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	DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA

	CÓDIGO: 
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	E-MAIL 
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	TF:
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	URL WEB:


	DATOS ESPECÍFICOS DE LA ASIGNATURA


	1. DESCRIPTOR SEGÚN BOE: 

Teorías contemporáneas de la educación. Movimientos e  instituciones educativas contemporáneas. Evolución histórica del sistema escolar. Instituciones y agentes educativos. La educación no formal.




	3. COMPETENCIAS

	3.1. Competencias transversales genéricas
	Capacidad de análisis y síntesis

Capacidad de comprensión e interpretación

Capacidad reflexiva y visión global

Capacidad crítica e investigadora



	3.2. Competencias específicas
	Cognitivas (Saber):

- Conocer las alternativas teóricas sobre la educación y las instituciones educativas actuales, así como sus precedentes históricos.

- Analizar y valorar críticamente la realidad educativa del mundo contemporáneo y los antecedentes y factores que influyen en ella. 

- Desarrollar la capacidad de utilizar de forma crítica diversas fuentes de información para dar respuesta fundamentada y personal a cuestiones básicas sobre la realidad educativa.

- Tomar conciencia y valorar el alcance, las implicaciones y dificultades de la profesión docente en el mundo actual.

Procedimentales/Instrumentales (Saber hacer):

- Localizar,  catalogar y analizar documentos –escritos, orales, audiovisuales, iconográficos...- 

- Analizar, reflexionar y cuestionar las distintas concepciones de educación. 

-  Organizar la enseñanza, en el marco de los paradigmas epistemológicos de las áreas utilizando de forma integrada los saberes disciplinares, transversales y multidisciplinares adecuados al respectivo nivel educativo

-  Capacidad para promover la calidad de los contextos (aula y centro) en los que se desarrolla el proceso educativo, de modo que se garantice el bienestar de los alumnos

- Capacidad para realizar actividades educativas de apoyo en el marco de una educación inclusiva
Actitudinales (Ser):

- Desarrollar la capacidad para trabajar en actividades de grupo mostrando un comportamiento responsable y solidario, respetando los principios básicos de funcionamiento democrático.

- Desarrollar la expresión oral y escrita para facilitar la comunicación y el trabajo cooperativo.

- Desarrollar una actitud de cambio e innovación que predisponga a responder de manera crítica a las demandas de la sociedad actual

- Asumir la dimensión ética del maestro.



	4. OBJETIVOS:
1. Capacidad para comprender la complejidad de los procesos educativos en general y de los procesos de enseñanza-aprendizaje en particular (fines y funciones de la educación y del sistema educativo, teorías del desarrollo y del aprendizaje, el entorno cultural y social y el ámbito institucional y organizativo de la escuela, el diseño y desarrollo del currículum, el rol docente...)

2. Conocimiento de los contenidos que hay que enseñar, comprendiendo su singularidad epistemológica y la especificidad de su didáctica

3. Sólida formación científico-cultural y tecnológica.



	5. BLOQUES TEMÁTICOS 

☞
Conceptualización de la educación

☞
La escuela como institución. Espacios y tiempos escolares

☞
Educación no formal: programas e instituciones

☞
Teorías y movimientos contemporáneas de la educación

☞
Evolución histórica del sistema escolar

☞
El educador profesional. Perspectiva histórica de la formación del profesorado 

☞
Familia y escuela como instituciones educativas



	6. METODOLOGÍA

	6.1. Técnicas Docentes a utilizar

(marcar X)
	Clases Teóricas
	x
	Clases Prácticas
	x
	Seminarios Talleres
	X
	Tutoría grupal
	x
	Prácticas Externas
	
	Tutoría individual
	x

	
	Trabajo en Grupo
	x
	Trabajo Autónomo
	x
	Otras (especificar)

Visionado y análisis de películas y documentales sobre la escuela y situaciones educativas

Lectura y discusión de libros sobre experiencias de maestros o maestras de distintas épocas

Asistencia y participación en conferencias sobre educación

	Observaciones:
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	9. EVALUACIÓN 

	Criterios
	Nivel de contenidos, expresión oral y escrita, estructura y presentación  de trabajos, asistencia y participación

	Instrumentos y técnicas:
	Trabajos en grupo, trabajos individuales, exposiciones, actividades de clase, examen

	Criterios de Calificación
	Examen: 40% 

Trabajos:  60%
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