GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA [N)
Teoria de la Educacioén. Grado: Pedagogia

Curso 2020/21

(Fecha ultima actualizacion: 30/06/2020)
(Fecha de aprobaciéon en Consejo de Departamento: 13/07/2020)

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO

Formacion béasica Educacion 1° 1¢ 6 Basico
DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA

PROFESORES(" TUTORIAS (Direccién postal, teléfono, correo

electronico, etc.)

Pilar Montserrat Casares Garcia

Dpto. de Pedagogia. 12 planta. Facultad de Ciencias
de la Educacién Despacho 208-7
Correo electrdnico: pcasares@ugr.es

Pilar Montserrat Casares Garcia (despacho
208.7)

correo-e: pcasares@ugr.es
http://pedagogia.ugr.es/ ™

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA
OFERTAR

Grado en Pedagogia

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

e Se recomienda: compromiso de trabajo serio y continuado, llevar la materia al dia, estudio profundo,
con deseo de aprender. Dedicacion al realizar las actividades sefialadas. En el caso de solicitar
tutoria, el alumnado debera prepararla previamente anotando sus dudas, preparando preguntas,
aportando avances de su trabajo, etc. Disponer cuanto antes de correo-e institucional de la UGR y

carnet de la biblioteca.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Conceptualizacion de la educaciéon. Funcionalidad de la educacion. Las dimensiones de la educacién. La
accion y los procesos educativos.- Agentes de educacion. Sistemas de educacion formal, no formal e

informal. La ciencia y el estudio cientifico de la educacion.

! Consulte posible actualizacién en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacion Docente
(o) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los estudiantes de
la Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/")
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COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

C1. Conocer y comprender las bases tedricas y epistemolégicas de los procesos y acciones formativas y
educativas.

C2. Conocer y analizar las organizaciones, instituciones y sistemas de educacion y formacién como productos
culturales e histéricos y su influencia en la politica y legislacion educativa nacional e internacional.

C3. Comprender las bases del desarrollo personal, social y cultural y su incidencia en el proceso educativo.
C5: Disefar proyectos para la accién educativa y/o formativa.

Cognitivas (Saber):

* Discernir los fundamentos tedricos y epistemoldgicos de la educacion y de su explicacion cientifica de
manera que se obtenga una vision sistémica y global de los mismos.

* Conocer y analizar los componentes y fases de todo proceso de ensefianza-aprendizaje, identificando la
accion educativa de cada uno de los agentes que intervienen en él y situando al pedagogo entre ellos.

* Reconocer al pedagogo como profesional de la educacion.

* Diferenciar espacios educativos formales, no formales e informales.

* Conocer los diferentes espacios de intervencion pedagogica profesional.

* Conocer el conjunto de las Ciencias de la Educacion y la funcion de la Teoria de la educacion entre ellas.
Procedimentales/Instrumentales (Saber hacer):

* Aplicar las capacidades de andlisis y sintesis.

* Iniciarse en el disefio y aplicacion de la intervencion pedagoégica, proyectando los conocimientos tedricos en
la practica educativa profesional de los pedagogos.

* |dentificar las acciones educativas que desarrollan los agentes que intervienen en todo proceso de
educacion.

* Aproximarse a los espacios de inserciéon laboral.

* Aplicacidon de esquemas basicos de intervencion.

Actitudinales (Ser):

* Esfuerzo y compromiso con el propio proceso de aprendizaje.

* Superacion personal.

* Responsabilidad ante los otros en el trabajo de equipo.

* Rigor en el analisis y valoracidon de conceptos, recursos y contextos, asi como en el disefio de esquemas
béasicos de intervencion pedagogica.

* Disposicion de participacion y compromiso con el cuerpo profesional.

* Interés por el conocimiento del mundo laboral.

* Actitud reflexiva, critica, dialogante y respetuosa.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Adquirir conocimientos propios de la Teoria de la Educacién que contribuyan a su capacitacion
académica y profesional.

Analizar y comprender la educacién como fendmeno complejo, explicando su funcionalidad y
principales caracteristicas.

Caracterizar y diferenciar procesos educativos de los que no lo son.

Adquirir los conocimientos basicos en los que se fundamentan la accién y los procesos educativos
atendiendo a su dimension practica.

Definir y diferenciar los sectores educativos escolares y no escolares.

Analizar los componentes y fases de todo proceso de ensefianza-aprendizaje, identificando la accion
educativa de cada uno de los agentes que intervienen en él y situando al pedagogo entre ellos.
Aplicar los conocimientos tedricos a la realidad educativa identificando situaciones y proponiendo
respuestas a las mismas, vinculandolos con la practica y con su futuro ejercicio profesional.

Iniciarse en el disefio de intervenciones pedagogicas.

Analizar, conocer y comprender las funciones y ambito laboral del pedagogo.

Conocer la Epistemologia de las Ciencias de la Educacion y situar entre ellas la Teoria de la Educacion.
Localizar y manejar fuentes bibliograficas y hemerograficas especificas de la materia como
herramientas de formacién y profundizacion.

Utilizar adecuadamente las TICs como instrumento de formacién, comunicacién y trabajo académico.
Exponer sus mediante procedimientos analiticos y sintéticos, contenidos propios de la materia que el
alumnado debera tratar, ademas, desde un punto de vista critico dentro del marco de la tolerancia y el
dialogo, es decir, conduciéndose con una actitud responsable, reflexiva, tolerante, critica y dialogante.
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TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:
BLOQUE 1. CONCEPTUALIZACION DE LA EDUCACION
e Tema 1. La educacion, fendbmeno humano.
e Tema 2. El concepto de educacion. Diferenciacién de términos afines.
e Tema 3. Las dimensiones de la educacion: Educacion integral.
BLOQUE I11. LA ACCION Y LOS PROCESOS EDUCATIVOS
e Tema 4. Agentes en el proceso educativo: El educando y el educador.
e Tema 5. El pedagogo como profesional de la educacion.
¢ Tema 6. La educacién como proceso.
BLOQUE I111. SISTEMAS DE EDUCACION FORMAL, NO FORMAL E INFORMAL.
e Tema 7 Educacion formal, no-formal e informal: Delimitaciones conceptuales. Ambitos.
e Tema 8. Planificacion y evaluacién de la educacién no formal.
BLOQUE 1V. LA CIENCIA Y EL ESTUDIO CIENTIFICO DE LA EDUCACION
e Tema 9. El saber cientifico.
¢ Tema 10. La educacién como objeto de estudio cientifico: De la Pedagogia a las Ciencias de la
educacion. El concepto de Teoria de la Educacion.

TEMARIO PRACTICO:

1.- Estructura de un proyecto de intervencién pedagdgica. Orientaciones.

2.- Analisis de situaciones reales y propuestas de intervencion pedagodgica sobre las mismas.
3.- Normas de presentaciéon de trabajos académicos.

4.- Reflexion y resolucion de preguntas especificas on-line.

5.- Encuentros con expertos.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

. Alznarﬁ P. (coord.) (1999) Teoria de la Educacion. Un enfoque constructivista. Valencia. Tirant lo
Blanch.

e Aznar, P. y otros (2010) La educacion en el pensamiento y la accion. Valencia, Tirant lo Blanch.

e Casares, P. y Soriano, A. (coords.) (2014) Teoria de la educaciéon. Educacion infantil. Madrid,
Piramide.

e Garcia Aretio, L. (1989) La educacioén. Teorias y conceptos. Perspectiva integradora, Madrid,
Paraninfo.

e Garcia Lopez, R. y otros (2010) Repensando la educacion. Cuestiones y debates para el siglo XXI.
Valencia, Brief.

e Ndufiez Cubero, L. y Colom Cafellas, A. (2005): Teoria de la Educacion. Madrid, Sintesis.

e Nufiez Cubero, L. y Romero Pérez, C. (coords.) (2017) Teoria de la educaciéon. Capacitar para la
practica. Madrid, Piramide.

e Sarramona, J. (2008): Teoria de la Educacion. Reflexion y normativa pedagodgica, Barcelona, Ariel.
Sarramona, J., Vazquez, G. y Colom, A. (1998): Educacion no formal. Barcelona, Ariel.

. Sarrion Romero, C. (2015) Organizacion de acciones socioeducativas dirigidas a jovenes en el marco
de la educacién no formal, IC Editorial.

e Tourifian, J.M. (2012) Teoria de la educciéon, metodologia y focalizaciones. La mirada pedgdgica.
Oleiros (La Corufia), Netbiblo.

e Tourifian, J. M. (2016a) Pedagogia mesoaxioldgica y concepto de educacién. Santiago de
Compostela, Andavira.

e Tourifian, J. M. (2016b) Pedagogia general. Principios de educacioén y principios de intervencion
pedagdgica. A Coruiia, BelloyMartinez. ;

e Trilla, J. (1998): La educacion fuera de la escuela. Ambitos no formales y educacién social.
Barcelona, Ariel.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

e Altarejos et. al. (1998): Etica docente. Barcelona, Ariel.

e Bueno, D. (2017). Neurociencia para educadores. Barcelona, Octaedro.

e Casares. P.M. (2000) Las salidas profesionales como criterio de calidad de la Licenciatura de
Pedagogia. Bordon, 52, 4, 499-508.

e Casares Garcia, P. M. (2002): Ancianos. Problematica y propuesta educativa. Madrid, San Pablo.
Casares Garcia, P.M. (2019) En busca de un modelo de educacién integral, en Romero, C., y Mateos,
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T. Redescubrir lo educativo: nuevas miradas, Barcelona, Octaedro, pp. 97-111.
e Colom Cafiellas, A. J. (1992): El saber de la Teoria de la Educacién. Su ubicacién conceptual, Teoria
de la Educacién. Revista interuniversitaria, 1V, 11-19.

e Esteve, J.M. (2010) Educar: Un compromiso con la memoria. Barcelona, Octaedro.

e Garcia Carrasco, J. y Garcia del Dujo, A. (1996): Teoria de la Educacion (1). Educaciéon y accion
pedagégica, y (2001) (I1). Procesos primarios de formacién del pensamiento y la accién, Salamanca,
Ediciones Universidad de Salamanca.

e GARCIA LOPEZ, R. y otros (2010) Repensando la educacién. Cuestiones y debates para el siglo XXI.
Valencia, Brief.

e Gervilla, E. y Soriano, A. (coords.) (2001): La educacién, hoy, concepto, interrogantes y valores.

Granada, GEU.

e Gervilla, E. (2010) Educar en la Postmodernidad, Dykinson, Madrid

e Gervilla, E., Jiménez, F. J. y Santos, M. (2011) La educaciéon nos hace libres. La lucha contra nuevas
alienaciones. Madrid, Biblioteca Nueva.

e Naval Duran, C. (2008) Teoria de la educacion. Un andlisis epistemoldgico, Pamplona, EUNSA.

e Nurfiez Cubero, L. y Romero Pérez, C. (2003) Pensar la educacién: Conceptos y opciones
fundamentales. Madrid, Piramide.

¢ Romero, J. M2y Castelld, A. (2016) Redefiniendo los campos de inserciéon laboral del pedagogo,
Revista Qurriculum, 29, pp. 21-34, disponible en http://qurriculum.webs.ull.es/wp-
content/uploads/2016/07/29-Jos_-M.-Romero-y-Amparo-Castell%C3%B3.pdf

e Tallon, S., Caceres, M2 P. y Raso, F (2017) Andlisis del perfil profesional del pedagogo en el ambito
empresarial espafiol, mediante la técnica de analisis de puestos de trabajo. Revista Estudios
Hemisféricos y Polares, Chile, 8, (2), 2017, 1-20. disponible en:
https://www.revistaestudioshemisfericosypolares.cl/ojs/index.php/rehp/article/view/52

ENLACES RECOMENDADOS

ALGUNAS REVISTAS ELECTRONICAS

¢ REDIE: Revista electrénica de investigacion educativa https://redie.uabc.mx/redie
Instituto de Investigacion y Desarrollo Educativo, Universidad de Baja California (México). Semestral.

e Revista de educaciéon http://www.revistaeducacion.mec.es/

Instituto de Evaluacion, Ministerio de Educacion y Ciencia (Espafia). Cuatrimestral.

¢ Revista iberoamericana de educacioén https://rieoei.org/RIE
Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, OEI.
Cuatrimestral.

e Teoria De La Educacion Revista Interuniversitaria

http://revistas.usal.es/index.php/1130-3743/index
ALGUNAS INSTITUCIONES Y SITIOS OFICIALES

Ministerio de Educacion y Formacion Profesional https://www.mecd.gob.es/educacion-mecd/

e EDUCACION. JUNTA DE ANDALUCIA
http://www.juntadeandalucia.es/temas/personas/educacion.html
https://www.juntadeandalucia.es/temas/estudiar.html

o BOE http://www.boe.es/diario_boe/

« BOJA http://www.juntadeandalucia.es/boja
CENTRO DEL PROFESORADO (CEP) de Granada

http //www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/cep-granada

e Sociedad Espariola de Pedagogia http://www.sepedagogia.es/

EMPRENDIMIENTO

UGR emprendedora. Concursos de emprendimientote la Universidad de Granada

https://e-ugremprendedora.ugr.es/

https://ugremprendedora.ugr.es/concurso-de-emprendimiento-universitario/

e Teoria de la educacion. Pedagogia. Espacio de intercambio sobre formacién y empleo para

pedagogos https://www.facebook.com/groups/456711487696204/

VOLUNTARIADO
Plataforma de Voluntariado de Granada http://enmarcacion.com/plataforma/
CORRECTO USO DEL LENGUAJE
¢ Real Academia Espafiola de la Lengua (diccionario, ortografia, gramatica, consulta de dudas...)
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http://qurriculum.webs.ull.es/wp-content/uploads/2016/07/29-Jos_-M.-Romero-y-Amparo-Castell%C3%B3.pdf
http://qurriculum.webs.ull.es/wp-content/uploads/2016/07/29-Jos_-M.-Romero-y-Amparo-Castell%C3%B3.pdf
https://www.revistaestudioshemisfericosypolares.cl/ojs/index.php/rehp/article/view/52
https://redie.uabc.mx/redie
http://www.revistaeducacion.mec.es/
https://rieoei.org/RIE
http://revistas.usal.es/index.php/1130-3743/index
https://www.mecd.gob.es/educacion-mecd/
http://www.juntadeandalucia.es/temas/personas/educacion.html
https://www.juntadeandalucia.es/temas/estudiar.html
http://www.boe.es/diario_boe/
http://www.juntadeandalucia.es/boja
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/cep-granada
http://www.sepedagogia.es/
https://e-ugremprendedora.ugr.es/
https://ugremprendedora.ugr.es/concurso-de-emprendimiento-universitario/
https://www.facebook.com/groups/456711487696204/
http://enmarcacion.com/plataforma/
http://enmarcacion.com/plataforma/

http://www.rae.es/
Fundéu BBVA - Fundacioén del esparfiol urgente (ortografia, consultas...)
https://www.fundeu.es/
COLEGIOS PROFESIONALES DE PEDAGOGOS EN DISTINTAS COMUNIDADES AUTONOMAS DE
ESPANA:
Coleqgio de Cataluila http://www.pedagogs.cat/
Colegio de 1. Baleares http://ib-pedagogia.ning.com/
Colegio de C. Valenciana http://copypcv.org/inicio.aspx
Es importante conocerlos y colegiarse, ya que reivindican los derechos de los pedagogos como profesionales,
ofrecen formacién continua, informacion, etc.
ALGUNAS BASES DE DATOS DONDE ENCONTRAR BIBLIOGRAFIA
e DIALNET.- Sistema abierto de informacion de revistas publicadas en castellano, documental,
subscripciones, alertas, catalogos, tesis... Algunos documentos pueden descargarse completos.
https://dialnet.unirioja.es/
¢ BASES DE DATOS CSIC.- “Las bases de datos bibliograficas ICYT, ISOC e IME contienen la
produccién cientifica publicada en Espafa desde los afios 70. Recogen fundamentalmente articulos de
revistas cientificas y de forma selectiva actas de congresos, series, compilaciones, informes y
monografias” (fuente y uso de las bases de datos: https://indices.csic.es/# ).
e Education Resources Information Center (ERIC), base de datos especializada en educacion
https://eric.ed.gov/

METODOLOGIA DOCENTE

El alumnado dispondra previamente de los contenidos de estudio y aprendizaje. Los documentos de estudio, ademas
de ser centrales en el aprendizaje, se ofrecen como material de trabajo para la comprension, la reflexién personal y la
asimilacidn. Sobre ellos se fundamenta el punto de partida para el conocimiento, se plantean interrogantes, se
resuelven dudas, se afianzan aprendizajes, etc. La metodologia fomentara la implicacién personal reflexiva y critica
con objeto de potenciar la motivacién y lograr el aprendizaje significativo.

Consistira en:

1. Clases magistrales.- Presentacion de conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos en el
temario.

2. Actividades no presenciales individuales.- Dado que los temas estan disponibles con antelacién, el alumnado
realizara a)un estudio de cada tema previo a la clase tedrica. a.1.)Elaborara un esquema/mapa conceptual
a.2.Jacompafiado de una breve conclusidn bien pensada fundamentada en lo aprendido y b) realizara actividades de
cada tema (ambos tipos de trabajo se entregaran en PRADO en la fecha que se sefialard) . En conjunto, estos trabajos
expresan los logros que se van alcanzando (competencias y objetivos).

3. Seminarios.- Espacio de conocimiento y orientacion a través del cual el alumnado centra su atencién en como
debe actuar en la practica a partir de la aplicacién de conocimientos y estrategias técnicas.

4. Trabajo en grupos de seis personas (proyecto de intervencion) vinculado con la practica pedagdgica, que sera
entregado y expuesto oralmente en diciembre. La intervencidn se dirigira a los propios compafieros de clase o al
contexto de la facultad. No es exigencia ponerla en practica, aunque se recomienda en la medida de lo posible por lo
provechoso de la experiencia de aprendizaje que proporciona. Los temas podran ser: Uso correcto de las redes
sociales. Uso correcto de la ortografia. Técnicas de estudio. Sensibilizacién, autoproteccion y proteccidn frente a la
pandemia de COVID 19. Animacioén a la lectura. Otros temas a propuesta de los estudiantes. Los temas del proyecto
podran repetirse en equipos diferentes.

La fecha tope para entregar la lista de los grupos en la ficha que facilitara la profesora es el 15 de octubre. La entrega
de todos los proyectos tendra lugar el dia 15 de diciembre. La exposicién tendria lugar los dias 15y 22 de
diciembre, siendo la fecha de entrega comtn para todos el dia 15 de diciembre, independientemente de la fecha de
exposicion. Una vez terminada la exposicion de los grupos, cada persona entregara un comentario individual de cada
una de ellas indicando qué se ha aprendido del trabajo de los compafieros (para ello se facilitara una ficha
individual).
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http://www.pedagogs.cat/
http://ib-pedagogia.ning.com/
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http://copypcv.org/inicio.aspx
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Quienes por motivos justificados documentalmente no pudieran realizar este trabajo haran la lectura y trabajo sobre
un libro con las condiciones que se detallan en el apartado de evaluacion Unica final. Dicho trabajo se entregara el
mismo dia 15 de diciembre.

Ademas, es compromiso de los estudiantes la preparacion de las sesiones de trabajo grupal, a las que se acudira
siempre con un orden del dia establecido segtn el que cada persona esta en la obligacion de aportar su trabajo a los
companieros el dia y hora establecidos.

5. Lecturas de libros, articulos y otros documentos.

6. Documentales y encuentros con expertos.

7. Tutorias individuales y/o grupales (los alumnos prepararan previamente la tutoria: preguntas especificas,
planteamiento de dudas concretas, peticidn de orientaciones, mostrar informes de progresos, etc.).

8. Responder cuestionarios y/o preguntas de reflexion personal que muestren los conocimientos adquiridos.

Desarrollo virtual:

El desarrollo virtual de la materia se articula actividades con las herramientas y las ventajas propias de este entorno.
Temario.- Se dispondra de cada tema en un archivo .pdf, con la oportunidad y la riqueza que significan los recursos
en linea.

Foro de novedades, es un espacio de comunicacién y de informacién inmediata.

Tutorfas virtuales.

Seguimiento del aprendizaje.

Correo-e de PRADO, como espacio de trabajo, comunicacion e intercambio.

Actividades obligatorias en PRADO2:

Esquema/mapa conceptual de cada tema acompafiado de una breve conclusion.

Una actividad por cada tema en conexidn con las competencias especificas y objetivos concretos.

Cuestiones de reflexion personal y/o cuestionarios.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

e INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE DE CADA UNO DE ELLOS

e Convocatoria ordinaria:
a) Evaluacion continua mediante esquema y/o mapas conceptuales de cada tema acompaiiados de una
breve conclusion y realizacion de una actividad de cada tema en la plataforma PRADO (hasta el 10%).
b) Seguimiento de practicas (hasta el 10%).
¢) Evaluacién continua mediante preguntas de reflexion o cuestionario a través de PRADO (hasta el 40%).
d) Evaluacién de la propuesta de trabajo en grupo (o en su defecto para los casos indicados en el apartado
anterior lectura y trabajo sobre un libro tal como se detalla en el apartado de evaluacidon unica final) (hasta
el 40%).
*** Para aprobar la asignatura habra que aprobar todas las partes.

e Convocatoria extraordinaria
En el mismo curso se guardara nota de todos los trabajos, actividades y partes aprobadas en la
convocatoria ordinaria, por lo que en la convocatoria extraordinaria solamente habra que presentarse de la
materia pendiente con el mismo tipo de trabajos y pruebas de la convocatoria anterior y con el mismo
porcentaje de valoracion.

e CRITERIOS DE EVALUACION.
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Criterios relacionados con la adquisicion y la aplicaciéon de conocimientos: *Aprendizaje significativo
(comprendido, asimilado y con capacidad de explicarlo y de aplicarlo planteando reflexiones,
conclusiones y/o acciones en la practica). *Correccion, amplitud y profundizacién en el conocimiento de
temas y conceptos. *Conocimiento de la estructura formal en un disefio pedagdgico. *Reflexion, andlisis y
sintesis. *Aplicacion de conocimientos en propuestas practicas. *Dominio de la terminologia especifica:
uso del lenguaje cientifico propio de la materia. *Coherencia entre las diferentes partes de un ejercicio
y/o trabajo. *Apoyo de las afirmaciones con premisas bien establecidas y fundamentadas. *Decisiones
bien fundamentadas en conocimientos cientificos y técnicos.*Aportacion de ideas, valoraciones
personales y propuestas de accion. *Ejemplificaciones. *Memoria de lo comprendido.

Criterios formales: *Redaccidn clara (buena comprension de conceptos y exposicion de ideas correcta).
*Atencion cuidadosa a instrucciones. *Redaccion y expresion oral ordenada (estructura global de ideas
bien esquematizada, organizacion correcta, ordenada y completa; sintaxis correcta). * Uso adicional de
las TIC en exposiciones orales. *Referencias a autores y obras relativas a las cuestiones planteadas.
*Correccion, actualidad y amplitud en las citas y referencias bibliograficas. *Ortografia y presentacion
correctas. *Concordancia gramatical. *Letra cuidada, clara. * Entrega de documentos con buena
presentacion. Las faltas de ortografia y de concordancia gramatical podran restar nota.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA EN
LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA"

Evaluacion unica final (en su caso).- De acuerdo con la Normativa de evaluacién y de calificaciéon de los
estudiantes de la Universidad de Granada, aprobada por Consejo De Gobierno en su sesidn extraordinaria de 20 de
mayo de 2013, podran acogerse evaluacion unica final aquellos estudiantes que no puedan cumplir con el método de
evaluacion continua por motivos laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente
justificada que les impida seguir el régimen de evaluacién continua.
Evaluacion unica final es la que se realiza en un solo acto académico. Podra incluir cuantas pruebas sean necesarias
para acreditar que el estudiante ha adquirido la totalidad de las competencias descritas en la Guia Docente de la
asignatura.
Para acogerse a la evaluacion unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura,
lo solicitara al Director del Departamento, quien dard traslado al profesorado correspondiente, alegando y
acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacidon continua. Transcurridos diez
dias sin que el estudiante haya recibido respuesta expresa y por escrito del Director del Departamento, se entendera
que ésta ha sido desestimada. En caso de denegacidn, el estudiante podra interponer, en el plazo de un mes, recurso
de alzada ante el Rector, quién podra delegar en el Decano.
e LA EVALUACION UNICA FINAL SE REALIZARA MEDIANTE LAS TRES VIAS SIGUIENTES (DEBERAN SER SUPERADAS LAS TRES, ES
DECIR: PARA APROBAR LA ASIGNATURA HAY QUE APROBAR LAS TRES PARTES).
A) Una prueba final que abordara contenidos del programa completo, mediante preguntas de reflexion y/o
cuestionario de acuerdo con | os criterios de evaluacion de la presente guia (hasta 40%).
B) Lecturay trabajo de uno solo de los siguientes libros (hasta 40%):
1. Sarramona, J., Vazquez, G.y Colom, A. (1998): Educacién no formal, Barcelona, Ariel,
2. Sarrion Romero, C. (2015) Organizacion de acciones socioeducativas dirigidas a jovenes en el marco de
la educacion no formal, IC Editorial ( disponible en linea a través de nuestra biblioteca con VPN).
e Eltrabajo del libro consistira en:
1. Un resumen de cada uno de los capitulos del libro acompafiado de una reflexidn critica de cada capitulo y
2. Una resefia global del libro (para hacer esta reflexion global del libro tal como requiere el trabajo
universitario, se pueden ver modelos de recensiones en la revista Teoria de la educacién. Revista
interuniversitaria).
C) Ademas, quienes opten por la evaluacién tnica final deberan realizar el resumen/esquema conceptual
de cada tema con sus conclusiones asi como las actividades establecidas para cada tema en la plataforma
PRADO (hasta 20%).
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ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL

(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorias)

http://pedagogia.ugr.es/ Los medios telematicos para la atencion tutorial seran
PRADO, GOOGLE MEET y correo ugr.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e Las clases que segun lo establecido por la UGR no pudieran ser presenciales se realizaran mediante el uso
de medios telematicos, con las ventajas y las herramientas propias de este entorno.

e El material de estudio se ofrecera con anticipacion a través de PRADO. El alumnado debera: 1. Entregar en
PRADO para cada tema tratado esquemas/mapas conceptuales acompanados de conclusiones personales;
asimismo 2. Realizar para cada tema las actividades propuestas en PRADO y, finalmente, 3. Responder
cuestionarios y/o preguntas de reflexion de cada tema a través de PRADO. Estos tres tipos de ejercicios
seran propios de una evaluacién continua, formativa.

2. Los estudiantes realizaran, ademas, una propuesta de intervenciéon pedagégica en grupos de seis personas
que estarda dirigida a los propios compaiieros de clase, al contexto de la facultad o a su entorno inmediato.
Los temas podran ser: Uso correcto de las redes sociales. Uso correcto de la ortografia. Técnicas de estudio.
Sensibilizacion, autoproteccién y proteccidn frente a la pandemia de COVID19. Animacion a la lectura. Otros
temas a propuesta de los estudiantes. Los temas del proyecto podran repetirse en equipos diferentes. Se
mantienen las condiciones expresadas en el apartado “Metodologia docente”

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

e Convocatoria ordinaria:
a) Evaluacion continua mediante esquema y/o mapas conceptuales de cada tema acompafiados de una
breve conclusion y realizacién de una actividad de cada tema en la plataforma PRADO (hasta el 10%).
b) Practicas (hasta el 10%)
c) Evaluacién continua mediante preguntas de reflexion o cuestionario a través de PRADO (hasta el 40%).
d) Evaluacidn de la propuesta de trabajo en grupo (o en su defecto, para los casos indicados en el apartado
anterior, lectura y trabajo sobre un libro tal como se detalla en el apartado de evaluacion unica final) (hasta
el 40%).
*** Para aprobar la asignatura habra que aprobar todas las partes.

Convocatoria Extraordinaria

e Para esta convocatoria se guardara nota de todos los trabajos, actividades y partes individuales y/o
grupales aprobadas en la convocatoria ordinaria, por lo que en la convocatoria extraordinaria solamente
habra que presentarse de la materia pendiente con pruebas semejantes en cada apartado a las de la
convocatoria anterior y con el mismo porcentaje de valoracidn. No se conserva nota para el curso siguiente.

Evaluacién Unica Final
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Evaluacion unica final (en su caso)

De acuerdo con la Normativa de evaluacidén y de calificacidn de los estudiantes de la Universidad de Granada,
aprobada por Consejo De Gobierno en su sesion extraordinaria de 20 de mayo de 2013, podran acogerse evaluacion
unica final aquellos estudiantes que no puedan cumplir con el método de evaluacidn continua por motivos laborales,
estado de salud, discapacidad o cualquier otra CAUSA DEBIDAMENTE JUSTIFICADA que les impida seguir el régimen de
evaluacién continua.

Evaluacion unica final es la que se realiza en un solo acto académico. Podra incluir cuantas pruebas sean necesarias
para acreditar que el estudiante ha adquirido la totalidad de las competencias descritas en la Guia Docente de la
asignatura.

Para acogerse a la evaluaciéon unica final, el estudiante, EN LAS DOS PRIMERAS SEMANAS DE IMPARTICION DE LA
ASIGNATURA, LO SOLICITARA AL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO, quien dard traslado al profesorado correspondiente,
ALEGANDO Y ACREDITANDO LAS RAZONES que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluaciéon continua.
Transcurridos diez dias sin que el estudiante haya recibido respuesta expresa y por escrito del Director del
Departamento, se entendera que ésta ha sido desestimada. En caso de denegacion, el estudiante podra interponer, en
el plazo de un mes, recurso de alzada ante el Rector, quién podra delegar en el Decano.

e LA EVALUACION UNICA FINAL SE REALIZARA MEDIANTE LAS TRES VIAS SIGUIENTES (DEBERAN SER SUPERADAS LAS TRES, ES
DECIR: PARA APROBAR LA ASIGNATURA HAY QUE APROBAR LAS TRES PARTES).

A) Una prueba final de acuerdo con los criterios de evaluacion de la presente guia. Esta prueba, que
abordara contenidos del programa completo, mediante preguntas de reflexién y/o cuestionario (40%).
B) Lecturay trabajo de uno solo de los siguientes libros(40%). :
1. Sarramona, J., Vazquez, G. y Colom, A. (1998): Educacién no formal, Barcelona, Ariel,
2. Sarrion Romero, C. (2015) Organizacion de acciones socioeducativas dirigidas a jévenes en el marco de
la educacion no formal, IC Editorial ( disponible en linea a través de nuestra biblioteca con VPN).

e Eltrabajo del libro consistira en:
1. Un resumen de cada uno de los capitulos del libro acompafiado de una reflexidn critica de cada capitulo y
2. Una resefia global del libro (para hacer esta reflexion global del libro tal como requiere el trabajo
universitario, se pueden ver modelos de recensiones en la revista Teoria de la educacion. Revista
interuniversitaria).
C) Quienes opten por la evaluacion tnica final deberan realizar las actividades establecidas para cada tema
en la plataforma PRADO en las fechas convenidas 20%).

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL
HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

Los medios telematicos para la atencién tutorial seran

http://pedagogia.ugr.es/ PRADO, GOOGLE MEET y correo ugr.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e Lametodologia se adaptard en todos los casos a los medios telematicos, preferentemente PRADO y GOOGLE
MEET .

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)
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Convocatoria Ordinaria

e Se mantiene el tipo de pruebas ya sefialadas y sus correspondientes condiciones y porcentajes. Todas ellas
se entregaran en PRADO. En el caso de exposiciones se realizaran a través de GOOGLE MEET.

Convocatoria Extraordinaria

e Se mantienen los tipos de pruebas sefialadas y sus correspondientes condiciones y porcentajes . Se
conservan en esta convocatoria todas las notas de partes ya superadas. Todos los trabajos y pruebas se
entregaran en PRADO. No se conserva nota para el curso siguiente.

Evaluacién Unica Final

e Se mantienen los tres tipos de partes sefialadas y los mismos porcentajes y condiciones. Todos los trabajos y
pruebas se entregaran en PRADO.

INFORMACION ADICIONAL (Si procede)

Enfoque: Aunando las vertientes anglosajona y germanica, la Teoria de la Educacién en el contexto de la titulacion de
Pedagogia es una materia fundamentante, cuyo sentido esta en sus aplicaciones para comprender, analizar e
intervenir en la practica educativa tanto en espacios formales, como no formales e informales; plantea una vision
holistica e interdisciplinar del proceso educativo, introduciendo algunas claves basicas para comprender la disciplina
cientifica y el rol profesional de pedagogos y educadores en general.

Expectativas acerca del alumnado: Se espera de los estudiantes compromiso responsable ante su trabajo de estudio,
en el trabajo en equipo, compromiso ético.

En el caso de los estudiantes que asi lo requieran, se actuara siguiendo las directrices de la Normativa para la
atencion al estudiantado con discapacidad y otras necesidades especificas de apoyo educativo, aprobado en la sesiéon
ordinaria del Consejo de Gobierno de 20 de septiembre de 2016.

Los trabajos de investigaciéon producidos por los alumnos podran ser presentados para su posible publicacidn en
ReiDoCrea (Revista electrénica de investigacion y Docencia Creativa). Acceso a la revista y normas de publicacién
disponibles en: https://www.ugr.es/~reidocrea/
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