GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA ()

POLITICAS Y REFORMAS EDUCATIVAS Curso 2020-2021

(Fecha ultima actualizacion: 30/06,/2020)
(Fecha de aprobacion en Consejo de Departamento: 13/07/2020)

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO

Sistemas,
instituciones y
profesiones Politicas y reformas o o Formacién
educativas y educativas basica
formativas
contemporaneas

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA
PROFESORES( TUTORIAS (Direccién postal, teléfono, correo
electronico, etc.)

Dpto. de Pedagogia (12 planta). Facultad de
Ciencias de la Educacidn.

Despacho 208.5: jluengo@ugr.es

Teléfono: 958246197

Despacho 210: javimp@ugr.es
Despacho 210: geosaura@ugr.es
Teléfono: 958249856

HQRARIO DE TUTORIAS Y/O ENLACE A LA
e  Prof. Dr. Julidn Luengo Navas. PAGINA WEB DONDE PUEDAN CONSULTARSE
e  Prof. Javier Molina-Pérez. LOS HORARIOS DE TUTORIAS®

e  Prof. Dr. Geo Saura.
Prof. Julidn Luengo Navas:

Tutorias:
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/s
how/f60389dfb4a5a2864c4a0b375d781ca3
(Skype y GoogleMeet, seguin se acuerde horario)
Prof. Javier Molina-Pérez:
https://directorio.ugr.es/static/Personal UGR/*/s
how/35ebb2b255a¢973a5c812b96€0888744

(Skype y GoogleMeet, segtin se acuerde horario)

1 Consulte posible actualizacién en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente

(o0) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacién y de Calificacién de los estudiantes de
la Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!)
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Prof. Geo Saura:
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/s

how/dfc63a1ef88d8097bb42d910b32ae3df
(Skype y GoogleMeet, seguin se acuerde horario)

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OFERTAR

Grado de Sociologia, Grado en Ciencias Politicas y

Grado en Pedagogfa de la Administracién

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

e Ninguno

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Los sistemas educativos como creacion social y politica. Sus principales actores e influencias. Procesos de reforma del sistema
educativo recientes y actuales. Su problematica y eficacia. Los procesos generalizacion y universalizacion de la escolarizacion.
Principales actores de los sistemas educativos y su incidencia en las politicas y reformas educativas. Evolucion y situacién actual
del sistema educativo en Espafia y Andalucia. Sus principales problemas y retos. Fundamentos ideoldgicos de las politicas y
reformas educativas. Valores y objetivos de las politicas y reformas educativas. La problematica de su valoracién.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

C1. Conocer y comprender las bases tedricas y epistemoldgicas de los procesos y acciones formativas y educativas.
C2. Conocer y analizar las organizaciones, instituciones y sistemas de educacién y formacion como productos culturales e
histéricos y su influencia en la politica y legislacion educativa nacional e internacional.

e (11. Conocer, analizar y atender a la diversidad social, educativa y cultural por razdon de género, clase, etnia, edad,
diversidad, religion u otras.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Por una parte, se trata de enriquecer la comprensién de la educacién a partir de las aportaciones tedricas de la
politica y la legislacién; por otra, se le ofrece al futuro Graduado en Pedagogia un conocimiento concreto de las
politicas y acciones de la Administracién en el campo de la educacién y, méds concretamente, en relacién al
sistema educativo. Por lo tanto, se estudian, se analizan y se consideran en sus aplicaciones practicas los

planteamientos tedricos de la politica y la legislacién, asi como sus vertientes practicas.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:
e Tema 1: El andlisis de la politica educativa:

- ;Qué es politica? La politica, lo politico y las politicas.
- Micropolitica escolar.
- Relaciones de poder y mecanismos de control en la educacién.

e Tema 2: Sociologia politica de la educacién:
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- El estado contemporéneo.
- El rol de los gobiernos.
- Del gobierno a la gobernanza, la metagobernanza y la heterarquia.

e Tema 4: Neoliberalismo y educacién:
- Neoliberalismo: origenes y perspectivas de andlisis.
- Procesos de neoliberalizacién.
- Movilidades, mutacién y ensamblajes.

e Tema 3: Actores politicos y dindmicas de exo-privatizacién de la educacion:
- Think-tanks.
- Organismos Internacionales.
- Movimientos sociales.
- Fundaciones filantrépicas.

e Tema 5. Reformas educativas globales y dindmicas endo-privatizacién en la educacién:
- Cuasi-mercado educativo.
- Libertad de eleccién de centro.
- Nueva Gestién Publica.
- Politicas de rendicién de cuentas.

e Tema 6: La politica educativa en el estado esparfiol:
- Reformas y contrarreformas educativas.
- Los partidos politicos y las ideas programdticas en la democracia.
- El caso paradigmatico del estado espafiol (la privada-concertada, la igualdad y la libertad).

e Tema 7: Biopolitica, gubernamentalidad y performatividad:
- Profesionalizacion y desprofesionalizacién docente.
- Pruebas de evaluaciones estandarizadas.
- El sujeto como empresario de si.

TEMARIO PRACTICO (actividades):
e Lectura de documentos y analisis critico de los mismos.
e Andlisis de politicas.
e Tutorias individuales y/o grupales.
e Preparacién de trabajos grupales e individuales.
¢ Realizacién de ensayos.

BIBLIOGRAFIA

o BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:
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Ball, S.J. (2012). Global Education Inc. New policy networks and the neo-liberal imaginary. London and New
York: Routledge.

Ball, S.J. & Youdell, D. (2008). Hidden privatisation in public education. Brussels: Education International.
Barry, A;; Osborne, T. & Rose, N. (eds.). (1996). Foucault and Political Reason: liberalism, neo-liberalism and
rationalities of government. Chicago: University of Chicago Press.

Foucault, M. (1991). Governmentality. In G. Burchell; C. Gordon and P. Miller. (Eds.), The Foucault effect:
Studies in governmentality: with two lectures by and an interview with Michel Foucault (pp. 87-104). Hemel
Hempstead: HarvesterWheatsheaf.

Foucault, M. (2008). Seguridad, territorio y poblacién. Curso del Collége de France (1977-1978). Madrid: Akal.
Foucault, M. (2009). Nacimiento de la biopolitica. Curso del Collége de France (1978-1979). Madrid: Akal.
Freire, P. (1997). La educacién como prdctica de la libertad. México: Siglo XXI.

Freire, P. (2005). Pedagogia del oprimido. México: Siglo XXI.

Friedman, M. (1966). Capitalismo y libertad. Madrid: Ediciones Rialp.

Hardt, M. & Negri, A. (2000). Empire. Cambridge. Harvard University Press.

Harvey, D. (2007). Breve historia del neoliberalismo. Madrid: Akal.

Jessop, B. (2002). The future of the Capitalist State. Cambridge: Polity Press.

Jessop, B. (2008). State Power. A Strategic-Relational Approach. Cambridge: Polity Press.

Ong, A. (2006). Neoliberalism as Exception: Mutations in Citizenship and Sovereignty. Durham: Duke
University Press.

Peters, M. A. et al. (Eds.). (2009). Governmentality Studies in Education. Sense publishers: Rotterdam.

Rizvi, F. & Lingard, B. (2013). Politicas Educativas en un Mundo Globalizado. Madrid: Morata.

Rose, N. (1999). Powers of freedom. Reframing political thought. Cambridge: Cambridge University Press.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

Luengo, J. J. (comp.) (2005): Paradigmas de gobernacion y exclusion social en educacion: fundamentos para el
andlisis de la discriminacién escolar contempordnea. Barcelona, Pomares.

Luengo, J. y Saura, G. (2013). La performatividad en la educacidn: la construccion del nuevo docente y el
nuevo gestor performativo. Revista iberoamericana sobre calidad, eficacia y educacién 11(3), 139-153.
Luengo, ]. y Molina-Pérez, ]. (2018). (Re)-contextualizacién del modelo de cuasi-mercado en Andalucia.
Direccidn escolar y familias compitiendo y seleccionando. Profesorado. Revista de Curriculum y Formacién de
Profesorado, 22(2), 225-243.

Molina-Pérez, J. y Luengo, J. (2020). Reconstrucciones “resilientes” de la identidad profesional del
profesorado: Endoprivatizacion y cultura performativa en Andalucia (Espafia). REICE. Revista
Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y Cambio en Educacion, 18(2), 57-75.

Puelles, M. de (2004). Elementos de Politica de la Educacién. Madrid: UNED.

Puelles, M. de (2004). Politica y Educacién en la Espaiia contempordnea. Madrid: UNED.

Saura, G. (2016). Neoliberalismo como discurso. La evaluaciéon en educacion entre tecnologias politicas
neoliberales y la nueva filantropia. Educagdo, Sociedade & Culturas. Revista ESC, 47, 11-30.

Saura, G. (2016). Neoliberalizacidn filantropica y nuevas formas de privatizacion educativa: la red global
Teach For All en Espaia. Revista de la asociacién de sociologia de la educacion (RASE), 9(2), 299-305.

Saura, G. (2015). Think tanks y educacién. Neoliberalismo de FAES en la LOMCE. Archivos Analiticos de
Politicas Educativas, 23(106). 1-16.

Saura, G. y Luengo, J. (2015). Biopolitica y Educacién. Medicidn, estandarizacion, regularizacion poblacional.
Teoria de la educacion. Revista interuniversitaria, 27(2), 115-135.

Saura, G. y Luengo, J. (2015). Politica global mas alla de lo nacional. Reforma educativa (LOMCE) y el régimen
de estandarizacién (OECD). Borddn. Revista de Pedagogia, 67(1), 135-148.

Saura, G. y Muiioz, J. L. (2016). Practicas neoliberales de endo-privatizacién y nuevas formas de resistencia
colectiva en el contexto de la politica educativa espafiola. Revista Educacion, Politica y Sociedad, 1(2), 43-72.
Vifiao, A. (2004). Escuela para todos. Educacién y modernidad en la Esparia del siglo XX. Madrid: Marcial Pons.
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ENLACES RECOMENDADOS

e Bases de datos en la Biblioteca electré nica de la UGR:
http://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_electronica/bases_datos/bdalfabetico

¢ BOE http://www.boe.es/diario_boe/

¢ BOJA http://www.todalaley.com/sumarios-del-boletin-oficial-de-la-junta-de-andalucia-BOJA.htm

e  DIALNET: http://dialnet.unirioja.es/servlet/buscador

e ERIC http://www.eric.ed.gov/ERICWebPortal/Home.portal?_nfpb=true&_pageLabel=basic&Clearme=true

¢ Google Scholar: http://scholar.google.es/schhp?hl=es

¢ [SI Web of Knowledge: http://www.accesowok.fecyt.es/login/

o JUNTA DE ANDALUCIA http://www.juntadeandalucia.es/temas/personas/educacion.html

e MINISTERIO DE EDUCACION https://www.educacion.es/portada.html

e OECD. http://www.oecd.org

¢ Redalyc: http://redalyc.uaemex.mx/

e Scopus: http://www.scopus.com/scopus/search/form.url

e UNESCO. https://en.unesco.org/themes/gced

METODOLOGIA DOCENTE

1. Leccion magistral. Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos
propuestos
- Contenido en ECTS: 20 horas presenciales (0,8 ECTS)

2. Actividades practicas. Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado como debe actuar partir
de la aplicacidn de los conocimientos adquiridos
- Contenido en ECTS: 20 horas presenciales (0,8 ECTS)

3. Seminarios. Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad una
tematica relacionada con la materia. Incorpora actividades basadas en la indagacion, el debate, la reflexion y el
intercambio - Contenido en ECTS: 10 horas presenciales y 5 no presenciales (0,6 ECTS)

4. Actividades no presenciales individuales (estudio y trabajo autébnomo). 1) Actividades (guiadas y no guiadas)
propuestas por el profesor a través de las cuales, y de forma individual, se profundiza en aspectos concretos de la
materia posibilitando al estudiante avanzar en la adquisicion de determinados conocimientos y procedimientos de la
materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas (informes, exdmenes,
etc.). - Contenido en ECTS: 40 horas no presenciales (1,6 ECTS)

5. Actividades no presenciales grupales (Estudio y trabajo en grupo). 1) Actividades (guiadas y no guiadas)
propuestas por el profesor a través de las cuales y de forma grupal se profundiza en aspectos concretos de la materia
posibilitando a los estudiantes avanzar en la adquisicién de determinados conocimientos y procedimientos de la
materia. - Contenido en ECTS: 45 horas no presenciales (1,8 ECTS)

6. Tutorias académicas. Manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en la interaccion
directa entre el estudiante y el profesor. - Contenido en ECTS: 10 horas presenciales, grupales e individuales (0,4
1ECTS)

METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: las actividades formativas propuestas se desarrollaran desde una
metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y no presencial/individual
y grupal). Las clases tedricas, los seminarios, las clases practicas, las tutorias, el estudio y trabajo auténomo y el
grupal son las maneras de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de esta materia.
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EVALUACI()N (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

Con objeto de evaluar la adquisicidn de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se utilizara un
sistema de evaluacidn diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas para la asignatura en
cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el
alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas se utilizaran alguna o algunas:

Teoria: hasta un 60%. Dependiendo la metodologia y las posibilidades de prespecialidad o virtualidad, se
comprendera por estas pruebas de evaluacion:

-Prueba de evaluacidn final: exdmenes tedricos, examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

Seminarios: hasta un 40%. Dependiendo la metodologia y las posibilidades de prespecialidad o virtualidad, se
comprendera por estas pruebas de evaluacion:

-Realizacion de trabajos grupales e individuales, exposiciones de trabajos orales en clase (virtual o
presencial) individuales o en grupo, sobre contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucién de
tareas practicas correspondientes a competencias concretas.

-Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno en la ejecucion
de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

-Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y tutorias: trabajos
en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacién numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del
R.D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que integran
el sistema de evaluacién.

Evaluacién Unica Final (Modalidad No Presencial)

La evaluacion tnica final, se desarrollara bajo el articulo 8, del “texto consolidado de la Normativa aprobada por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de mayo de 2013 (BOUGR num. 71, de 27 de mayo de 2013) y modificada por
los Acuerdos del Consejo de Gobierno de 3 de febrero de 2014 (BOUGR nuim. 78, de 10 de febrero de 2014); de 23 de
junio de 2014 (BOUGR nim.83, de 25 de junio de 2014) y de 26 de octubre de 2016 (BOUGR niim. 112, de 9 de
noviembre de 2016); incluye las correcciones de errores de 19 de diciembre de 2016 y de 24 de mayo de 2017,
donde se especifica que “para acogerse a la evaluacion tUnica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha producido con
posterioridad al inicio de la asignatura, lo solicitara, a través del procedimiento electré tinico, al Director del
Departamento o al Coordinador del Master, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el
sistema de evaluacién continua”.

Evaluacion por incidencias

La evaluacién por incidencias se desarrollara bajo el articulo 9 del “texto consolidado de la Normativa aprobada por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de mayo de 2013 (BOUGR nu m. 71, de 27 de mayo de 2013) y modificada
por los Acuerdos del Consejo de Gobierno de 3 de febrero de 2014 (BOUGR nti m. 78, de 10 de febrero de 2014); de
23 de junio de 2014 (BOUGR num.83, de 25 de junio de 2014) y de 26 de octubre de 2016 (BOUGR niim. 112, de 9 de
noviembre de 2016); incluye las correcciones de errores de 19 de diciembre de 2016 y de 24 de mayo de 2017,
donde se especifica que “los estudiantes que no puedan concurrir a pruebas de evaluacion que tengan asignadas una

UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

‘ Z DE GRANADA grados.ugr.es




fecha de realizacién por el Centro o por la Comisién Académica del Master, podran solicitar al Director del
Departamento o Coordinador del Master la evaluacién por incidencias en los siguientes supuestos debidamente
acreditados” de dicho articulo.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA
EN LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD
DE GRANADA”

e Teoria: 60% nota final.
e Seminarios: 40% nota final.

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL
HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)

Adaptacion segtin disponibilidad de estudiante y docente | Skype, GoogleMeet y otras aplicaciones seguin se acuerde

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e (lases tedricas y seminarios virtuales

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

Teoria: hasta un 60%. Dependiendo la metodologia y las posibilidades de prespecialidad o virtualidad, se
comprendera por estas pruebas de evaluacion:

-Prueba de evaluacidn final: examenes tedricos, examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucién de
problemas, casos o supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

Seminarios: hasta un 40%. Dependiendo la metodologia y las posibilidades de prespecialidad o virtualidad, se
comprendera por estas pruebas de evaluacion:

-Realizacién de trabajos grupales e individuales, exposiciones de trabajos orales en clase (virtual o
presencial) individuales o en grupo, sobre contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de
tareas practicas correspondientes a competencias concretas.

-Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno en la ejecucion
de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

-Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y tutorias: trabajos
en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.
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Convocatoria Extraordinaria

1.

Herramienta: Examen tedrico
Descripcién: Realizacion de un examen tedrico de modo presencial o virtual, dependiendo de las posibilidades.
Criterios de evaluacién:

Conocimiento y comprensidon de las bases tedricas y epistemolégicas de los procesos y acciones formativas y educativas.
Conocimiento y comprensién las organizaciones, instituciones y sistemas de educacién y formacién como productos
culturales e historicos y su influencia en la politica y legislaciéon educativa nacional e internacional.

Conocimiento, andlisis y atencion a la diversidad social, educativa y cultural por razén de género, clase, etnia, edad,
diversidad, religion u otras.

Exposicion detallada de la informacion relevante (sintesis, coherencia y significacion)

Uso de conceptos relevantes de la materia expresados en los temas de la guia docente.

Originalidad y cumplimiento de la normativa académica (no existe plagio)

Porcentaje sobre calificacion final: 100%

Evaluacion Unica Final

1. Herramienta: Examen teérico
Descripcién: Realizacion de un examen tedrico de modo presencial o virtual, dependiendo de las posibilidades.
Criterios de evaluacién:
Conocimiento y comprensidon de las bases tedricas y epistemolégicas de los procesos y acciones formativas y educativas.
Conocimiento y comprensién las organizaciones, instituciones y sistemas de educacién y formacién como productos
culturales e historicos y su influencia en la politica y legislaciéon educativa nacional e internacional.
Conocimiento, andlisis y atencion a la diversidad social, educativa y cultural por razén de género, clase, etnia, edad,
diversidad, religion u otras.
Exposicion detallada de la informacion relevante (sintesis, coherencia y significacion)
Uso de conceptos relevantes de la materia expresados en los temas de la guia docente.
Originalidad y cumplimiento de la normativa académica (no existe plagio)
Porcentaje sobre calificacion final: 100%
ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)
ATENCION TUTORIAL
HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)

Adaptacion segun disponibilidad de estudiante y docente | Skype, GoogleMeet y otras aplicaciones segtin se acuerde

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Clases teéricas y seminarios virtuales
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MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

Teoria: hasta un 60%. Se comprendera por estas pruebas de evaluacién de modo virtual:

-Prueba de evaluacidn final: exdmenes tedricos, examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucién de
problemas, casos o supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

Seminarios: hasta un 40%. Se comprendera por estas pruebas de evaluacién de modo virtual:

-Realizacion de trabajos grupales e individuales, exposiciones de trabajos orales en clase (virtual o
presencial) individuales o en grupo, sobre contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucién de
tareas practicas correspondientes a competencias concretas.

-Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno en la ejecucion
de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

-Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y tutorias: trabajos
en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

Convocatoria Extraordinaria

1.

Herramienta: Examen teérico
Descripcién: Realizacion de un examen tedrico de modo virtual.
Criterios de evaluacién:

Conocimiento y comprensidon de las bases tedricas y epistemolégicas de los procesos y acciones formativas y educativas.
Conocimiento y comprensién las organizaciones, instituciones y sistemas de educacién y formacién como productos
culturales e historicos y su influencia en la politica y legislaciéon educativa nacional e internacional.

Conocimiento, andlisis y atencion a la diversidad social, educativa y cultural por razén de género, clase, etnia, edad,

diversidad, religion u otras.

Exposicion detallada de la informacioén relevante (sintesis, coherencia y significacion)
Uso de conceptos relevantes de la materia expresados en los temas de la guia docente.
Originalidad y cumplimiento de la normativa académica (no existe plagio)

Porcentaje sobre calificacion final: 100%

Evaluacion Unica Final

1.

Herramienta: Examen teérico
Descripcién: Realizacion de un examen tedrico de modo virtual.
Criterios de evaluacién:

Conocimiento y comprensidon de las bases teéricas y epistemolégicas de los procesos y acciones formativas y educativas.
Conocimiento y comprensién las organizaciones, instituciones y sistemas de educacién y formacién como productos
culturales e historicos y su influencia en la politica y legislacién educativa nacional e internacional.

Conocimiento, andlisis y atencion a la diversidad social, educativa y cultural por razén de género, clase, etnia, edad,
diversidad, religion u otras.

Exposicion detallada de la informacion relevante (sintesis, coherencia y significacion)

Uso de conceptos relevantes de la materia expresados en los temas de la guia docente.
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Originalidad y cumplimiento de la normativa académica (no existe plagio)

Porcentaje sobre calificacion final: 100%

INFORMACION ADICIONAL (Si procede)

Segun el articulo 11, del “texto consolidado de la Normativa aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de
mayo de 2013 (BOUGR num. 71, de 27 de mayo de 2013) y modificada por los Acuerdos del Consejo de Gobierno de
3 de febrero de 2014 (BOUGR num. 78, de 10 de febrero de 2014); de 23 de junio de 2014 (BOUGR nim.83, de 25 de
junio de 2014) y de 26 de octubre de 2016 (BOUGR ni m. 112, de 9 de noviembre de 2016); incluye las correcciones
de errores de 19 de diciembre de 2016 y de 24 de mayo de 2017”, la evaluacién serd adaptada a las especificidades
mantenidas sobre la “evaluacion de estudiantes con discapacidad u otras necesidades especificas de apoyo
educativo”.
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