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1. DESCRIPTOR SEGUN BOE
Conjunto integrado de practicas que proporcionan experiencia directa sobre diversos
aspectos de la intervencion psicopedagogica.

2. SITUACION

2.1. PRERREQUISITOS:

Podran acceder a los estudios de sélo segundo ciclo conducentes al titulo oficial del
Licenciado en Psicopedagogia quienes se encuentren en posesion del titulo de Maestro, en
sus diversas especialidades o del titulo de Diplomado en Educacion Social, asi como quienes
hayan superado el primer ciclo de los estudios conducentes al titulo de Licenciado en
Pedagogia o Licenciado en Psicologia (BOE 13/01/93).

2.2. CONTEXTO DENTRO DE LA TITULACION:

Materia indispensable para el desarrollo de la profesién del psicopedagogo y psicopedagoga,
ya que aporta un marco de trabajo practico en contextos educativos, formales y no formales,
con el fin de generar reflexion sobre dicha profesion y su relacion con la teoria aprendida.

2.3. RECOMENDACIONES:

Se recomienda la revisién de los conceptos basicos de todas las materias cursadas en la
titulacion, ya que éstos aportardn el marco teérico para comprender el contexto practico, asi
como los criterios y técnicas para intervenir sobre él.

3. COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN

3.1 GENERICAS O TRANSVERSALES
A. Capacidad de andlisis y sintesis.
D. Solidez en los conocimientos basicos de la profesion.
M. Habilidades en las relaciones interpersonales.
S. Capacidad para aplicar la teoria a la practica.
W. Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

3.2 ESPECIFICAS:
s Cognitivas (Saber):
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1.1. Conocer y valorar criticamente el Sistema Educativo espafiol y europeo, asi como el
funcionamiento de las organizaciones educativas que lo integran, potenciando las
funciones de asesoramiento, supervision e innovacion.

1.9. Conocer modelos tedricos que justifiquen y orienten el disefio, desarrollo e
innovacion del curriculum.

1.6. Definir, analizar su contexto y diagnosticar las necesidades de las personas
basandose en diferentes instrumentos y técnicas.

e Procedimentales/Instrumentales (Saber hacer):
2.4. Saber manejar las principales metodologias de investigacion, recogida, anlisis,
interpretacion y difusion de resultados aplicables al &mbito psicopedagogico.
2.11. Saber utilizar los recursos destinados a la orientacion profesional, especialmente los
disefiados para grupos especificos (inmigrantes, grupos étnicos y poblacion en riesgo)
2.15. Evaluar programas de innovacion e intervencion en el &mbito psicopedagdgico.

e Actitudinales (Ser): »

3.3. Poner en préctica habilidades interpersonales de empatia, capacidad de escucha
activa, comunicacion fluida y colaboracién permanente.

3.2. Poseer una adecuada ética profesional caracterizada por el respeto a la
confidencialidad de la informacion, la veracidad, la transparencia y la justicia.

3.7. Mostrar una actitud de motivacidn hacia nuevos retos y capacidad de adaptacion a
experiencias innovadoras en el ambito psicopedagdgico.

4. OBJETIVOS -

1.

Conocer y valorar el funcionamiento del sistema educativo espatfiol y europeo, asi como
sus funciones de asesoramiento, supervision, innovacion y desarrollo curricular del
legado socio-cultural, tal como se traducen en la practica de los centros educativos (D,
W, 1.1, 1.9).

Comprender y analizar la puesta en practica de los principios y modelos de la
orientacién, asi como de todos aquellos marcos tedricos que, a partir de la investigacion,
se han construido con el objeto de fundamentar y guiar la intervencion psicopedagogica
poniendo en practica todas las técnicas e instrumentos necesarios (D, 1.9, 1.6).
Diagnosticar necesidades y problemas educativos (especialmente grupos especificos) y
evaluar programas de innovacion e intervencion dirigidos a su resolucion (S, 2.11, 2.15).
Aplicar estrategias de investigacion en ambitos psicopedagodgicos, y desarrollar
habilidades de toma de decisiones, vinculadas a los resultados y conclusiones del
proceso indagador, que tengan como finalidad la reestructuracién de la practlca
psicopedagoégica (A, 2.4, 3.7).

Adquirir destrezas y actitudes vinculadas a la comunicacién y asesoramiento
interpersonal en ambitos educativos en relacion con todos aquellos colectivos que
demandan la actuacion de los psicopedagogos y psicopedagogas (M, 3.3).

Desarrollar actitudes y habilidades de juicio critico y auténomo que capaciten para la
toma de decisiones e intervencion profesional en ambitos psicopedagogicos basados en
una adecuada ética profesional (S, 3.2).

5. METODOLOGIA

NUMERO DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO:

N° de Horas en créditos ECTS: 300
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e (Clases Tedricas: 0
e C(Clases Practicas: 84

Actividades en colaboracién con el profesor: 36
e Exposiciones y Seminarios: 20
o Tutorias especializadas colectivas (presenciales o virtuales): 16

Actividades autonomas del alumnado: 180

e Horas de estudio:

e Preparacion de Trabajos (Diario y Memoria):

e Tutorias especializadas individuales (presenciales o virtuales):

6. CATALOGO TECNICAS DOCENTES

e Sesiones académicas tedricas.

e Sesiones académicas practicas.

e Exposicién y debate (comq parte de los seminarios tedricos, los y las estudiantes
sintetizaran su experiencia practica con el apoyo de recursos audiovisuales).

e Tutorias especializadas, tanto individuales como colectivas.

o Controles del diario, y de asistencia a las tutorias y a los seminarios tedricos.

7. CATALOGO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS DIRIGIDAS

Las actividades del Practicum se llevaran a cabo en tres espacios formativos:
1) El Departamento de Orientacion de un IES o cualquier otro contexto de educacion
formal o no-formal en el que se desarrollen funciones psicopedagégicas;
2) Seminarios de presentacion, andlisis y evaluacion de las practicas.
3) Las tutorias especificas mediante las que los profesores y profesoras efectuaran el
seguimiento individualizado de las practicas.

8. BLOQUES TEMATICOS

1.- Las funciones de las y los orientadores en los diversos ambitos de trabajo.

2.- Los modelos de orientacion.

3.- Los diarios de précticas, la observacion y las notas de campo.

4.- La memoria y las propuestas de intervencion.

Nota. El alumnado efectuara las practicas de acuerdo con la programacion de los centros que
formen parte de la red de practicas de cada universidad, en el periodo asignado para llevarlas
a cabo.

9. PAUTAS GENERALES PARA EL DISENO TEMPORAL DE LA
ORGANIZACION DOCENTE (CRONOGRAMA)

12 Quincena: Trabajos preparatorios

- Entrega de ficha

- Recogida de material
2% Quincena::

- Asignacién del alumnado a cada centro
3? Quincena:

- Entrega de propuestas por parte del alumnado
4* Quincena:

- Primer seminario
5% Quincena:

- Primer periodo de practicas
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- Asistencia a tutorias
6°y 7° Quincena:
- Elaboracién del diario
- Elaboracioén de la primera parte de la memoria
8% Quincena:
- Segundo Seminario ‘V‘
9* Quincena:
- Segundo periodo de practicas
- Asistencia a tutorias
10? Quincena:
- Tercer Seminario
11* y 12* Quincena:
- Entrega de memorias
13% y 14? Quincena:
- Evaluacién de la comision de Practicum

[d
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11. CATALOGO DE CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Criterios
¢ Asistencia al Centro asignado a las practicas.
e Presentacion de Memoria de pricticas.
e Adquisicidn de conocimientos e integracion tedrico-practica.
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Implicacién en la dindmica del Centro.
Esfuerzo, superacion e iniciativa personal
Actitud reflexiva

Instrumentos

Informe de la tutora o tutor del centro

Calidad de la Memoria.

Informe del tutor o tutora de la universidad

Exposicién grupal e individual en los Seminarios del Practicum.
Asistencia a los seminarios y tutorias.

12. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO:

Contactos con una periodicidad regular por parte de las tutoras y tutores de la
universidad a los centros (dos veces en cada periodo).

Seguimiento del trabajo realizado en las tutorias de asistencia obligatoria.

Supervisién y aclaracion de dadas en cada uno de los seminarios tedricos.




