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	MÓDULO
	MATERIA
	CURSO
	SEMESTRE
	CRÉDITOS
	TIPO

	Iniciación a la actividad profesional en Educación social y trabajo fin de grado
	ORIENTACIÓN PROFESIONAL. REFLEXIÓN ÉTICA Y DEONTOLÓGICA PARA LA PRÁCTICA


	4º
	1º
	6
	Optativa

	PROFESOR(ES)
	DIRECCIÓN COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORÍAS (Dirección postal, teléfono, correo electrónico, etc.)

	
	

	
	HORARIO DE TUTORÍAS

	
	

	GRADO EN EL QUE SE IMPARTE
	OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRÍA OFERTAR

	Grado en Educación social
	Grado en Magisterio Educación Infantil y Primaria

	PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

	Sin requisitos previos

	BREVE DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS (SEGÚN MEMORIA DE VERIFICACIÓN DEL GRADO)

La Orientación para el acceso al empleo del Educador/a Social. Construcción del itinerario profesional e identificación de los nuevos yacimientos de empleo. Orientación en los procesos de inserción social y laboral: jóvenes, adultos, inmigrantes, mujer así como de personas en riesgo o exclusión social. La conducta moral y la reflexión ética. Los procesos de reflexión y mejora en la práctica profesional. Los valores morales, eje y fundamento de las materias transversales. Deontología profesional y ética de las profesiones.  El código deontológico y su utilidad para la gestión ética de la acción social Código deontológico del Educador/a Social.

	

	COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECÍFICAS

	· Capacidad para comprender la complejidad del proceso orientador, en general, y del campo de la orientación profesional, en particular.
· Conocer la complejidad del mundo laboral: estrategias para el acceso al empleo.

· Ser capaz de ayudar a las personas en la toma de decisiones, ante la complejidad del mundo académico y laboral.

· Capacidad para desempeñar la función orientadora con profesionalidad y sentido ético.

· Reconocer e identificar la inevitable presencia de la dimensión ética, tanto en el ámbito personal, como profesional.
· Asimilar los planteamientos y propuestas más significativos de la reflexión ética en el panorama actual.
· Analizar las aportaciones de la reflexión ética al ámbito de la práctica del educador/a social.
· Conocer los códigos deontológicos que regulan la práctica profesional del educador/a social.
· Afrontar la práctica profesional desde los criterios y principios propios de la ética profesional.


	OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSEÑANZA)

	· Conocer los fundamentos de la orientación para el acceso al empleo del Educador/a Social.
· Construir itinerarios profesionales adecuados para la insercción laboral
·  Identificar nuevos yacimientos de empleo en el ámbito de la educación social
· Conoce los procesos de inserción social y laboral para los colectivos de jóvenes, adultos, inmigrantes, mujer así como de personas en riesgo o exclusión social. 
· Definir los conceptos fundamentales de la moralidad.

· Descubrir la condición moral y cívico/social de la persona.

· Fundamentar la dignidad de la persona como valor absoluto.

· Mostrar la importancia de la educación moral según los Organismos Internacionales.

· Justificar la necesidad actual de la educación moral.



	TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

	TEMARIO TEÓRICO:
Tema 1. La Orientación para el acceso al empleo del Educador/a Social. 

Tema 2. Los itinerario profesionales del educador social

Tema 3. Los nuevos yacimientos de empleo

Tema 4. La Orientación en los procesos de inserción social y laboral: jóvenes, adultos, inmigrantes, mujer así como de personas en riesgo o exclusión social.
Tema 5. La conducta moral y la reflexión ética. 
Tema 6. Los procesos de reflexión y mejora en la práctica profesional. 
Tema 7. Los valores morales, eje y fundamento de las materias transversales. 
Tema 8. Deontología profesional y ética de las profesiones.  
Tema 9. El código deontológico y su utilidad para la gestión ética de la acción social
Tema 10. Código deontológico del Educador/a Social

TEMARIO PRÁCTICO:
· Seminarios sobre problemas actuales de especial urgencia en la orientación moral y profesional.
· Exponer el contenido y crítica de lecturas recomendadas tras el análisis, comentario y síntesis de las mismas.

· Realizar trabajos, didácticos y/o de investigación, sobre educación temas de orientación y deontología. 
· Comentario de textos sobre los temas del programa.
· Encuentros con expertos en los distintos temas.


	BIBLIOGRAFÍA

	BIBLIOGRAFÍA FUNDAMENTAL

Orientación profesional:
ÁLVAREZ,M.(1999). Orientación profesional. CEDECS, Barcelona.

DELGADO,J.A.(Coord.)(2000). Iniciación Profesional. GEU.

MAD COMUNICACIÓN(1999). Búsqueda activa de empleo. Madrid, Comfemetal.

RODRÍGUEZ,M.L.(1998). La orientación profesional. Ariel educación, Barcelona.
SANZ,R. (20001). Orientación psicopedagógica y calidad educativa. Madrid, Pirámide.

Reflexión moral
ALTAREJOS, F. (2002) Dimensión ética de la educación, EUNSA, Pamplona.
CORTINA, A. (1995) La ética de la sociedad civil, Anaya, Madrid 

 DURKHEIM, E. (2002) La educación moral, Morata, Madrid. 

ETXEBERRIA, X. (2002) Ética de las profesiones. Bilbao, Desclée de Brouwer S.A. 

RUÍZ CORBELLA, M. (2003) Educación Moral: aprender a ser, aprender a convivir, Ariel, Barcelona

BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA:
Orientación profesional:

ÁLVAREZ,M.(1999). Orientación profesional. CEDECS, Barcelona.

COMISION DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS (1994). El empleo en Europa. Oficina de las Comunidades Europeas. Luxemburgo
COMISION DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS (1994). El empleo en Europa. Oficina de las Comunidades Europeas. Luxemburgo
FIGUERA,P.(1996). La inserción del universitario en el mercado de trabajo. EUB, Barcelona.

HAMMOND,J.S. et al.(2000). Decisiones inteligentes. Barcelona. Gestión 2000.

MONTANE,J.(1993). Orientación ocupacional. CEAC, Barcelona.

LLS, A. (2000). Inteligencia emocional en la empresa. Barcelona. Gestión 2000.
SANCHEZ, M.F. (2004). Orientación laboral. Madrid, Sanz y Torres.
Reflexión moral

ARISTÓTELES (1995) Moral, a Nicómaco, Colección Austral, Espasa Calpe, Madrid. 

CAMPS, V. Y OTROS, (1992) Concepciones de la ética, Trotta, Madrid.

COBO, J. M. (2001) Ética profesional en ciencias humanas y sociales. Madrid, Huerga Fierro Editores.

CÓDIGO DEONTOLÓGICO DE LOS PROFESIONALES DE LA EDUCACIÓN, en CEBALOOS LÓPEZ, F. (2007) Conflictividad en las aulas, Comunicación 
Social Ediciones, Sevilla

DECRETO 85/1999, de 6 abril, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y las correspondientes normas de convivencia en los centros docentes públicos y privados concertados no universitarios (BOJA 488/1999, de 24 abril)

GERVILLA, E. (2000) Valores del cuerpo educando, Herder, Barcelona.

HIRSCH, A. y LÓPEZ, R. (2003) Ética profesional e identidad institucional. México, Universidad Autónoma de Sinaloa

HORTAL, A. (2002) Ética General de las Profesiones. Bilbao, Desclée De Brouwer.

ORDEN de 19 de diciembre de 1995, por la que se establece el desarrollo de Educación en Valores en los centros docentes de Andalucía (BOJA, 20.1.96)

RESOLUCIÓN de 7 septiembre de 1994 de la Secretaría de Estado de Educación por la que se dan orientaciones para el desarrollo de la educación en valores (BOE, núm. 228, 23 septiembre)

TOURIÑAN, J. M. (Dir) (2008) Educación en valores. Sociedad civil y desarrollo cívico, Netbiblo, La Coruña. 


	ENLACES RECOMENDADOS

	http://www.ugr.es/~vees/

	METODOLOGÍA DOCENTE

	La metodología será activa y participativa, fomentando la participación personal y crítica, mediante las  siguientes actividades:

1. Clases teóricas magistrales en las que se realice una exposición  de los contenidos fundamentales, fomentando el diálogo y la participación crítica.

2. Clases prácticas en grupos reducidos en las que, en relación con los contenidos teóricos se analicen problemas prácticos, comentarios de textos clásicos y actuales sobre orientación y moral.
3. Trabajos individuales y en grupo de pequeñas investigaciones, destinados a profundizar en alguno de los tema del programa. El trabajo ha de ser original y orientado por el profesor en el que se destaque el rigor en el planteamiento, objetivos y metodología.

4. Lecturas de libros recomendados, clásicos y de actualidad, en la que se aprecie la capacidad de síntesis y crítica 

5.  Otras actividades a elección del alumnado, según sus intereses y circunstancias.



	PROGRAMA DE ACTIVIDADES

	Primer cuatrimestre
	Temas del temario
	Actividades presenciales

(NOTA: Modificar según la metodología docente propuesta para la asignatura)
	Actividades no presenciales

(NOTA: Modificar según la metodología docente propuesta para la asignatura)

	
	
	Sesiones teóricas (horas)
	Sesiones prácticas (horas)
	Exposiciones y  seminarios (horas)
	Exámenes

(horas)
	Etc.
	Tutorías individuales (horas)
	Tutorías colectivas (horas)
	Estudio y trabajo individual del alumno (horas)
	Trabajo en grupo (horas)
	Etc.

	Semana 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Semana 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Semana 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Semana 4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Semana 5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total horas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	EVALUACIÓN (INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN, CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACIÓN FINAL, ETC.)

	El sistema de evaluación del alumnado será el siguiente:

· ASPECTOS A EVALUAR

· Nivel de adquisición de los conceptos básicos de la materia. 

· Capacidad demostrada para el análisis e interpretación de supuestos, poniendo de manifiesto el sentido crítico y el dominio de las claves epistemológicas y teóricas de la materia.

· Actitud participativa y activa demostrada en el desarrollo de las clases.

· PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN

· Prueba evaluativa escrita/oral.

· Valoración del material elaborado por el alumnado tanto individual como grupalmente: dosieres, informes y otros materiales

· Valoración de las exposiciones orales de los estudiantes.

· Otros procedimientos. 



	INFORMACIÓN ADICIONAL

	Esta Guía Docente ha sido elaborada de forma consensuada por el Área de Conocimiento de Teoría e Historia de la Educación y  el Área de Conocimiento de Métodos de Investigación y Diagnostico en Educación  


GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA
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