GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA (0)

NOMBRE DE LA ASIGNATURA
PROGRAMAS PUBLICOS DE POLITICAS SOCIALES. Curso 2020-2021
EL PAPEL DE LA EDUCACION SOCIAL. (Fecha tlltima actualizacion: 30/06,/2020)
(Fecha de aprobacion en Consejo de Departamento: 13/07/2020)
MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO

Programas Publicos de las
Educacién Politicas Sociales. El papel 10 29 6 Basico
de la Educacion Social.

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA
PROFESORES™Y TUTORIAS (Direccién postal, teléfono, correo
electrédnico, etc.)

Dpto. de Pedagogia, 32 planta. Facultad de Educacion
y Humanidades. Campus de Melilla.

Despacho 305

Correo electrénico: pilargmorillo@ugr.es

e M2 del Pilar Garcia Morillo

HORARIO DE TUTORIAS Y/O ENLACE A LA PAGINA
WEB DONDE PUEDAN CONSULTARSE LOS HORARIOS
DE TUTORIAS®

http://pedagogia.ugr.es/pages/profesorado

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en Educacién Social

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

e Ninguno

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Interpretar la accion social. Sus fundamentos. Desarrollo histérico de los servicios sociales y politicas sociales.

Conocer y debatir los servicios sociales, su regulacidn juridico-administrativa en Espafia. Presentar los servicios sociales en
la legislacién andaluza y estatal. Politica social en la Unién Europea

Integrar los programas publicos de accidn social en la educacién social.

! Consulte posible actualizacion en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
(o0) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacién y de Calificacién de los estudiantes de
la Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!)
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COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS TRANSVERSALES DE LOS TITULOS DE GRADO ASOCIADAS AL GRADO
DE EDUCACION SOCIAL:

CT1. Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion relacionada con la teoria y la practica de
la Educacién Social

CT2. Expresar y transmitir adecuadamente a un publico especializado o no, ideas y argumentos
complejos, de forma oral y escrita en espaiol.

CT8. Mostrar una actitud critica, abierta y de interés ante el trabajo intelectual y la realidad
socioeducativa.

CT12. Disefiar, planificar y organizar el trabajo, fomentando la iniciativa y la emprendeduria.
CT14. Mostrar interés y sensibilidad hacia la realidad sociocultural.

GENERALES: CG2, CG5, CG3
COMPETENCIAS GENERALES DE CARACTER DISCIPLINAR

CG2. Analizar, conocer y comprender las funciones que cultural e histéricamente ha ido
adquiriendo el profesional de la Educacion Social, asi como las caracteristicas cambiantes de las
instituciones y organizaciones en las que desempefia su trabajo, con objeto de configurar su
campo e identidad profesional.

CG3. Identificar, diagnosticar y analizar los factores y procesos que intervienen en la realidad
socioeducativa con el fin entender su complejidad y orientar la accion.

CG5. Dirigir, gestionar y coordinar organizaciones, centros e instituciones socioeducativas de
acuerdo a las caracteristicas de cada contexto.

ESPECIFICAS:

- Conocer de los principales conceptos en torno a politica y politicas sociales.
- Identificar la legislacién aplicable a los posibles ambitos de actuacion propios del ejercicio profesional del educador social.
- Analizar las consecuencias e implicaciones para las politicas sociales de la configuracidn liberal o social de un Estado.
- Conocer y analizar los programas sociopoliticos promovidos por el Estado, Comunidades Auténomas,
Ayuntamientos e instituciones publicas y la Unién Europea

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Tras superar esta materia el alumno sera capaz de:

. Reconocer el sentido politico y social de los programas publicos.

. Analizar y valorar programas publicos de Educacién Social.

. Valorar los diferentes niveles de la accién politica social: Unién Europea, nacidn, comunidad auténoma
municipio.

. Enmarcar sus acciones de Educacion Social en el sistema publico de servicios sociales.

. Conocer el desarrollo histérico de los servicios sociales y sus fundamentos.

. Conocer el concepto, organizacion territorial y competencial del sistema publico de servicios sociales.

. Conocer y comprender la estructura general, la organizacion y los principales servicios y prestaciones de

los servicios sociales en el ambito estatal y autondmico.
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o Conocer los procesos de deteccidon de los mecanismos de exclusion y discriminacién en el acceso a la
proteccidn social y, en particular, al sistema de servicios sociales.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

Tema 1.- El Estado del Bienestar: origen, expansion y crisis.

Tema 2.- Las politicas publicas, como marco de referencia de los Programas Publicos.
Tema 3.- Los Programas Publicos, elaboracion y aplicacion.

Tema 4.- El Proyecto como desarrollo de un Programa Publico.

Tema 5.- El concepto de politica social: historia y teoria

Tema 6.- Fundamentos tedricos de la politica social

Tema 7.- Politicas sociales en Espafia y en la Unidn Europea. Gasto social en la Unidn Europea y en Espaiia.
Tema 8.- Politica social y educacién, dependencia, empleo, salud y seguridad social
Tema 9.- Politica Social y Servicios Sociales.

Temalo0.- Politica Social e iniciativa social.

Tema 11.- La legislacién aplicable en el ambito del educador social.

TEMARIO PRACTICO:
Seminarios/Talleres:

Conceptualizacién de términos de economia: cotizacion, fallos del mercado, oferta, demanda,
renta minima, financiacion, etc.

Lecturas y elaboracién de proyectos sociales.

Las Politicas Sociales en Espafia y Europa.

Programas electorales de los partidos politicos en su vertiente social.

La Seguridad Social y el modelo de proteccion social.

El mercado de trabajo y politicas de empleo

Plan estatal de vivienda

Estructura y funcion de los Servicios Sociales en la Ciudad Auténoma de Melilla
Conferencias varias sobre los Servicios Sociales mas destacados en la C.A. de Melilla
Politicas de apoyo a las familias.

Servicios sociales e inmigracion.

Trabajo auténomo del alumnado:
Busqueda de informacidn en revistas especializadas; lecturas, criticas de libros y articulos sobre politicas sociales; analisis y

reflexion critica de informes, sintesis de textos, elaboracion de mapas conceptuales; consultas y visitas de paginas en
internet; elaboracién de actividades y exposiciones en el aula a partir de los documentos propuestos en la bibliografia.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:
ALEMAN, Carmen y GARCES FERRER, Jorge (1997). Politica Social. Madrid: McGraw-Hill.
ALEMAN, Carmen (2006). Politica Social y Estado de Bienestar. Valencia: Tirant lo Blanch.
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ALEMAN, Carmen (2013). Politicas Sociales. Navarra: Aranzadi.

MONTAGUT, Teresa (2000). Politica social: una introduccion. Barcelona: Ariel.

PEREZ SANCHEZ, Margarita (ed.) (2006). Analisis de Politicas Publicas. Universidad de Granada.

PEREZ SERRANO, Gloria (2002). Elaboracién de proyectos sociales. Casos practicos. Madrid: Narcea
REYES, Roman (2008). Diccionario critico de las ciencias sociales. Madrid: Plaza y Valdés.
SUBIRATS, Joan (2008). Analisis y gestion de politicas publicas. Barcelona, Ariel.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

autonomias. Madrid: Escuela Libre.

ALEMAN, Carmen (2013). Politicas sociales. Madrid: Civitas Ediciones

ALEMAN, Carmeny FERNANDEZ GARCIA, Tomds (2004). Introduccién a los servicios sociales. Madrid: UNED,

ARRIBA GONZALEZ de DURANA, Ana (2002). El concepto de exclusién en politica social. Unidad de Politicas Comparadas
(CSIC): http://digital.csic.es/bitstream/10261/1495/1/dt-0201.pdf

CACHON, Lorenzo y LAPARRA, Miguel (ed.) (2009). Inmigracidn y politicas sociales. Barcelona: Bellaterra

CASADO, Demetrio GUILLEN, Encarna. (2001). Manual de servicios sociales. Madrid: CCS.

CASARES GARCIA, Pilar (2002). Ancianos: problemdtica y propuesta educativa. Madrid: San Pablo CASTILLO, Miguel (2005).
Educacion social y necesidades de la infancia, Revista de Educacion Social, n. 4

DEL CASTILLO GALLARDO, Maria (2005). Manual de Servicios Sociales comunitarios. Madrid: Sintesis.

DIAZ AGUADO, Maria J. (2004). Prevencion de la violencia y lucha contra la exclusién desde la adolescencia. Madrid:
INJUVE

DIAZ MARTINEZ, Jose A., SALVADOR PEDRAZA, Marfa J. (2000), Nuevas perspectivas de los servicios sociales. Madrid: UNED.
EDEL, Gloria (2002). La planificacion de las politicas sociales: planteo de un caso para su andlisis y evaluacion. Buenos
Aires: Espacio Editorial

FERNANDEZ GARCIA, Tomas y ARES, Antonio (2002). Servicios Sociales: direccion, gestién y planificacién. Madrid: Alianza.
GALLEGO, Raquel, GOMA, Ricard y SUBIRATS, Joan (ed.) (2003). Estado de bienestar y comunidades auténomas: la
descentralizacion de las politicas sociales en Espafia. Madrid: Tecnos

GIL CALVO, Enrique (2003). El poder gris: una nueva forma de entender la vejez. Barcelona: Mondadori GONZALEZ
VAZQUEZ, Ignacio (2012). El cambio de orientacion de la politica social comunitaria: del Estado

del Bienestar a la sociedad del bienestar. Granada: Educatori.

GUILLEN, Encarna. (2005). Sobre problemas y respuestas sociales. Barcelona: Hacer.

HARGUINDEGUY; Jean B. (2013). Andlisis de politicas publicas. Madrid: Tecnos

HERNANDEZ RODRIGUEZ, Gerardo (2003). Mayores: aspectos sociales. Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, 45,133-152

http://www.empleo.gob.es/es/publica/pub electronicas/destacadas/revista/numeros/45/estudio?.pdf

MORGADO PANADERO, Purificacion (2008). Politicas sociales para familias. Granada: Comares

MORENO, Luis y RODRIGUEZ CABRERO, Gregorio (2007).Politica social y estado del bienestar. En M. Pérez Yruela (comp).
La sociologia en Espafia. Madrid: CIS-Federacién Espafiola de Sociologia

PASQUAL, Joan (2003). La evaluacidn de politicas y proyectos: criterios de valoracion econémicos y sociales,

Barcelona: Icaria.

RODRIGUEZ CABRERO, Gregorio (2004). El Estado del bienestar en Espafia: debates, desarrollo y retos.

Madrid. Fundamentos

SUBIRATS, Joan (2004). Pobreza y exclusidn social. Un analisis de la realidad espafiola y europea
https://obrasociallacaixa.org/es/

SOLE, Carlota y FLAQUER, Lluis (ed.) (2005). E/ uso de las politicas sociales por las mujeres inmigrantes,

Madrid, Instituto de la Mujer.
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TONINI, Franca (2008). La familia: fundamentos tedricos y politicas de los servicios sociales, Salamanca: Servicio de
Publicaciones, Universidad Pontificia de Salamanca

VILA LOPEZ, Luis (2002). Politica social e inclusion social”, Revista del Ministerio de Trabajo y AA. Sociales, n. 35, pp. 13-34
(http://www.empleo.gob.es/es/publica/pub electronicas/destacadas/revista/numeros/35/estudiol.pdf)

ENLACES RECOMENDADOS

Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales:
http://www.juntadeandalucia.es/organismos/igualdadypoliticassociales.html

Educacidn Social: http://www.eduso.net/

Informe Europeo sobre proteccidn social e inclusién social

http://europa.eu/legislation summaries/employment and social policy/situation in europe/c10622 es.htm
Instituto de la juventud (INJUVE): http://www.injuve.es/

Instituto de Mayores y Servicios Sociales: http://www.imserso.es/imserso_01/index.htm

Servicios Sociales de Melilla:

https://www.melilla.es/melillaportal/contenedor.jsp?seccion=distribuidor menus_texto.jsp&language=es&cod
Resi=1&codMenuPN=601&codMenuSN=2&codMenu=145&layout=contenedor.jsp

Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Secretaria General de Emigracion e Inimigracién:
http://www.empleo.gob.es/es/sec_emi/index.htm

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad: https://www.msssi.gob.es/home.htm

La inclusidn social en Espafia:
https://www.msssi.gob.es/ssi/familiasInfancia/inclusionSocial/inclusionSocialEspana/home.htm

Observatorio de la Infancia: http://www.observatoriodelainfancia.msssi.gob.es/

Observatorio de la Infancia en Andalucia (OIA):

http://www.observatoriodelainfancia.es/oia/esp/index.aspx

Politicas Sociales:

http://www.lamoncloa.gob.es/espana/historico/eh15/politicasocial/Paginas/index.aspx

Empleo y seguridad Social http://www.lamoncloa.gob.es/espana/historico/eh14/empleo/Paginas/index.aspx
Observatorio social de Espafia http://www.observatoriosocial.org/ose/

Observatorio de la infancia del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales:
http://www.observatoriodelainfancia.msssi.gob.es/

METODOLOGIA DOCENTE

ACTIVIDADES FORMATIVAS (presenciales y no presenciales)

e  Leccién magistral: Clases tedricas-expositivas, empleando diversas metodologias activas y las TIC

e  Practicas clase: Participacion del alumnado en la dindmica del aula, planteando trabajos individuales y grupales,
debates y cuestiones para la reflexidn personal, etc.

e Actividades individuales: Estudio y trabajo auténomo. Busqueda de informacion, lecturas, anélisis, sintesis de
textos y reflexion critica de datos, informes o documentos sobre las politicas sociales en Espafia y en Europa.

e Actividades grupales: Estudio y trabajo en grupo: Elaboracidn y exposicién de trabajos sobre alguna tematica
vinculada con las politicas sociales y servicios sociales; el alumnado, por pequeios grupos, define un tema de
libre eleccién en relacion a la materia para organizar y planificar un proyecto social.

e Tutorias académicas, tanto individuales como de los pequefios grupos
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EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL,
ETC.)

ASPECTOS A EVALUAR

- Dominio de los contenidos de la materia, tanto tedricos como su aplicacidn practica.

- Nivel de adquisicion de las competencias sefaladas.

- Capacidad demostrada para el analisis e interpretacion de supuestos, poniendo de manifiesto el sentido critico y el dominio
de las claves epistemoldgicas y tedricas de la materia.

- Calidad del trabajo elaborado (individual y por grupos) y su respectiva exposicion en clase.

- Actitud participativa y activa demostrada en el desarrollo de las clases.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

- Prueba evaluativa escrita. Instrumento: examen tedrico

- Valoracion del material elaborado por el alumnado tanto individual como grupalmente: dosieres, informes.

- Valoracién de las exposiciones orales de los estudiantes. Instrumento: fichas del alumnado vy registro de calificacién del
docente

- Participacion e implicacion en las sesiones y en las tutorias. Instrumento: fichas del alumnado y registro de calificacién del
docente.

Se prestara especial observancia a la correcta expresion oral y escrita de las actividades desarrolladas. Sera criterio evaluable
e influyente la correccidn lingiistica oral y escrita. Un nimero determinado de faltas de ortografia o desviaciones normativas
puede ser motivo decisivo para no superar la materia.

La calificacién global responderd a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que integran el sistema
de evaluacion continua; la calificacidn final debera recoger la superacién de los distintos apartados de la evaluacidn de
manera independiente. De forma orientativa se indica la ponderacién mds adelante para cada uno de los escenarios A o B.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA EN LA “NORMATIVA
DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA”

Evaluacidn unica final: Podran acogerse aquellos estudiantes que no puedan cumplir con el método de evaluacién continua
por motivos laborales, estado de salud, discapacidad, programas de movilidad o cualquier otra causa debidamente
justificada que les impida seguir el régimen de evaluacidn continua. Para acogerse a la evaluacién unica final, el estudiante,
en las dos primeras semanas de imparticién de la asignatura o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se
ha producido con posterioridad al inicio de la asignatura, lo solicitara, a través del procedimiento electrdnico, al Director
del Departamento (Articulo 8).
La evaluacidn consistird en una Unica prueba sobre contenidos tedricos y practicos de la Guia Docente:

e Prueba escrita de ensayo, de respuesta breve, objetivas, en base a la totalidad del temario descrito en la

asignatura: 70 %
e  Pruebas practicas: 30%

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
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ler semestre:

Martes: 16:00 a 20:00 horas
22 semestre: Correo electrénico o presencial.
Lunes: 16:00 a 17:00 horas / 20:00 a 21:30 horas
Martes: 20:00 a 21:30 horas

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Escenario A (multimodal).

Segun evolucion del COVID-19, disponibilidad de espacios en Campus y orientaciones sanitarias, se llevardn a cabo algunas
acciones formativas de manera presencial y otras de manera virtual.

- Exposicién y presentacién de los contenidos de la asignatura.

- Participacion del alumnado en la dindmica del aula, planteando trabajos individuales y grupales, debates y cuestiones
para la reflexién personal.

- Exposiciones del alumnado de los trabajos de indole practica relacionados con el programa de la materia propuesto.

- Tutorias personalizadas que resuelven y orienten dudas.

- Intervenciones de observacion participante, en su caso.

- Analisis y valoracién critica de textos pedagdgicos.

- Asistencia a Seminarios y trabajos escritos sobre los mismos.

- Andlisis de documentales educativos significativos.

- Confeccidn de un portfolio de la asignatura con las tareas prescritas de indole tedrico-practicas.

- Junto a la dindmica general para cubrir objetivos minimos comunes, se contempla la posibilidad de trabajos opcionales
de ampliacion.

Para todo con la posibilidad de asistencia presencial de grupos reducidos y el apoyo del trabajo telematico en aquellas
dimensiones formativas que sea necesario, a través de las plataformas propias de la UGR como PRADO, google meet, google
drive y otras posibles como WhatsApp, skype, etc.

Para este trabajo online se asegurara que los alumnos se han creado la cuenta go.ugr.es y se dara informacion sobre las
utilidades de la plataforma Prado, practicando diferentes tareas, actividades y cuestionarios, con el fin de que el alumno/a
se familiarice con esta plataforma. Se podran realizar videoconferencias con presentaciones del tema o grabaciones en video
de sesiones tedricas, con presentaciones del contenido.

Se dejara en reprografia del Campus todo el material basico de la asignatura para que los estudiantes pueden acceder a él.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION CONTINUA

- Prueba evaluativa escrita:

e Prueba de ensayo sobre aplicacién de aprendizajes, argumentacidon de tematicas, estructurar o transmitir una
informacion: se hard de manera sincrona, en una determinada fecha y hora. Los estudiantes tendran que realizar
la tareay enviarla en un determinado tiempo; o de manera asincrona, sin necesidad de que los estudiantes realicen
la prueba al mismo tiempo, sino que se puede entregar en un plazo determinado mas largo. Se recurrirad a la
herramienta antiplagio (Turnitin) que ofrece Prado en las condiciones de la tarea. (PRADO)

e Pruebas objetivas a través de cuestionarios con cuestiones aleatorias desde el banco de preguntas. Posibilidad de
dividir el grupo en dos y realizar cuestionarios diferentes para cada uno. Se estructurard el contenido del temario
en varias partes y se realizaran pruebas de cada una. Se controlara el tiempo de ejecucién del ejercicio. (PRADO)
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e  Prueba escrita presencial si la situacion lo permite.

- Valoracion del material elaborado por el alumnado tanto individual como grupalmente: dosieres, informes...

- Valoracién de las exposiciones orales de los estudiantes. Instrumento: fichas del alumnado y registro de calificacién del
docente

- Participacién e implicacidn en las sesiones y en las tutorias. Instrumento: fichas del alumnado y registro de calificacion del
docente

Se prestara especial observancia a la correcta expresion oral y escrita de las actividades desarrolladas. Sera criterio evaluable
e influyente la correccidn lingiistica oral y escrita. Un nimero determinado de faltas de ortografia o desviaciones normativas
puede ser motivo decisivo para no superar la materia.

En este escenario A, se combinaran registros presenciales y telematicos (Prado o videoconferencias).

La calificacion global respondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que integran el sistema
de evaluacidn continua; la calificacién final debera recoger la superacion de los distintos apartados de la evaluacién de
manera independiente. De forma orientativa se indica la siguiente ponderacion:

Escenario A:

*Prueba evaluativa escrita/oral: 70%

*Asistencia y participacion en clase 0,5% (asistencia 80% del total de las clases que sean presenciales, requisito para
acogerse a evaluacion continua).

* Pruebas practicas: Actividades y trabajos individuales o grupales: 25%

Esta calificacion global de la evaluacidn continua coincidird con la convocatoria ordinaria.

Convocatoria Extraordinaria

Aquellos alumnos que no hayan superado la evaluacidn continua, que se corresponde con la convocatoria ordinaria, deberdn
examinarse en la convocatoria extraordinaria. El porcentaje no varia.

Se realizara una prueba donde se contemple la parte tedrica y practica o aquella que no haya superado en la evaluacion
continua (ordinaria).

Evaluacién Unica Final

Evaluacidn unica final: Podran acogerse aquellos estudiantes que no puedan cumplir con el método de evaluacion continua
por motivos laborales, estado de salud, discapacidad, programas de movilidad o cualquier otra causa debidamente
justificada que les impida seguir el régimen de evaluacidn continua. Para acogerse a la evaluacién Unica final, el estudiante,
en las dos primeras semanas de imparticién de la asignatura o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se
ha producido con posterioridad al inicio de la asignatura, lo solicitara, a través del procedimiento electrénico, al Director del
Departamento (Articulo 8).
La evaluacidn consistird en una Unica prueba sobre contenidos teéricos y practicos de la Guia Docente:

e Prueba escrita de ensayo, de respuesta breve, objetivas, en base a la totalidad del temario descrito en la

asignatura: 70 %
e  Pruebas practicas: 30%
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ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL

ler semestre:
Martes: 16:00 a 20:00 horas

22 semestre: Correo electronico, WhatsApp o videoconferencia.

Lunes: 16:00 a 17:00 horas / 20:00 a 21:30 horas
Martes: 20:00 a 21:30 horas

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

- Los primeros dias de docencia online se dedicaran a:

Dar primeros consejos y solucionar problemas que se puedan plantear durante este periodo no presencial.
Asegurar que todos los alumnos se han creado la cuenta go.ugr.es para compartir con el profesor archivos del
almacenamiento Drive.

Asegurar que todos los alumnos pueden conectarse y que cuentan con internet, ordenador o tablet. En caso
contario informar de la ayuda que ofrece la universidad.

Conocimiento y utilidades que nos ofrece la plataforma Prado, practicando diferentes tareas o actividades que
vamos a realizar con el fin de que el alumno/a se familiarice con ella y sepa utilizarla.

Informacion a los alumnos/as de la organizacién espacio-temporal del estudio durante esta docencia virtual
(informacidn académica, sesiones, foro, tareas...)

Se dejara en reprografia del Campus todo el material basico de la asignatura para que los estudiantes pueden
acceder a él, también se subird a PRADO.

Transcurrido ese periodo de adaptacion a las clases no presenciales (tedricas o practicas) se comenzara con el desarrollo
de las mismas:

Realizacion de videoconferencias con presentaciones del tema, manteniendo comunicacidn interactiva con los
alumnos para resolver dudas. Se les orientara sobre los aspectos fundamentales que deben saber.

Grabaciones en video de sesiones tedricas con presentaciones. Este material lo compartira el profesor a través del
almacenamiento en Google Drive.

En la presentacion de los temas se estructurara el contenido, incluyendo las ideas claves de manera resaltada.

Los trabajos seran a través de la plataforma Prado. Todos tendran un guion en la descripcién de la tarea sobre el
modo y condiciones de realizacidn: tipo de actividad (comentario de texto, reflexiones sobre un tema, trabajo de
busqueda tematica...) el tiempo con el que cuentan, extensidn, Turnitin, tarea normal o en linea, cuestionario, etc.
La entrega de trabajos, memorias y tareas individuales o grupales, se realizardn con generacién automatica de un
informe de plagio (usando el servicio Turnitin que ofrece PRADO) con la posibilidad de retroalimentar con
comentarios a los estudiantes por parte del profesor.

Se elaboraran trabajos individuales y grupales. Los grupales se expondran durante las videoconferencias al profesor y al
resto de estudiantes.
Tutorias académicas, tanto individuales como de los pequefios grupos.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)
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Convocatoria Ordinaria

- Prueba evaluativa escrita:

e Prueba de ensayo sobre aplicacién de aprendizajes, argumentacidon de tematicas, estructurar o transmitir una
informacion: se hard de manera sincrona, en una determinada fecha y hora. Los estudiantes tendran que realizar
la tareay enviarla en un determinado tiempo; o de manera asincrona, sin necesidad de que los estudiantes realicen
la prueba al mismo tiempo, sino que se puede entregar en un plazo determinado mas largo. Se recurrira a la
herramienta antiplagio (Turnitin) que ofrece Prado en las condiciones de la tarea. (PRADO)

e Pruebas objetivas a través de cuestionarios con cuestiones aleatorias de opcidon multiple, de verdadero/falso o
respuesta corta, desde el banco de preguntas. Posibilidad de dividir el grupo en dos y realizar cuestionarios
diferentes para cada uno. Se dividira el contenido del temario en varias partes y se realizardn pruebas de cada una.
Se controlara el tiempo de ejecucion del ejercicio. (PRADO)

- Valoracién del material elaborado por el alumnado tanto individual como grupalmente: dosieres, informes...

- Valoracién de las exposiciones orales de los estudiantes. Instrumento: fichas del alumnado y registro de calificacion del
docente

- Participacién e implicacidn en las sesiones y en las tutorias. Instrumento: fichas del alumnado y registro de calificacion del
docente

Se prestara especial observancia a la correcta expresion oral y escrita de las actividades desarrolladas. Sera criterio evaluable
e influyente la correccidn lingiistica oral y escrita. Un nimero determinado de faltas de ortografia o desviaciones normativas
puede ser motivo decisivo para no superar la materia.

En este escenario B, los registros seran online mediante PRADO (tareas en linea, tareas de manera asincrona y
cuestionarios); cualquier otro de teletrabajo.

La calificacion global responderad a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que integran el sistema
de evaluacion continua; la calificacién final debera recoger la superacién de los distintos apartados de la evaluacién de
manera independiente. De forma orientativa se indica la siguiente ponderacion:

*Prueba evaluativa escrita/oral: 70%
* Pruebas practicas: Actividades y trabajos individuales o grupales: 30%

Esta calificacion global de la evaluacidn continua coincidird con la convocatoria ordinaria.

Convocatoria Extraordinaria

Aquellos alumn@s que no hayan superado la evaluacidn continua, correspondiente con la convocatoria ordinaria, deberan
examinarse en la convocatoria extraordinaria. El porcentaje no varia.

Se realizara una prueba que contemple la parte tedrica y practica o aquella que no haya superado en la evaluacion continua
(ordinaria).

Evaluacién Unica Final

Evaluacién unica final: Podran acogerse aquellos estudiantes que no puedan cumplir con el método de evaluacién continua
por motivos laborales, estado de salud, discapacidad, programas de movilidad o cualquier otra causa debidamente
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justificada que les impida seguir el régimen de evaluacidn continua. Para acogerse a la evaluacién Unica final, el estudiante,
en las dos primeras semanas de imparticién de la asignatura o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se
ha producido con posterioridad al inicio de la asignatura, lo solicitara, a través del procedimiento electrdnico, al Director del
Departamento (Articulo 8).
La evaluacidn consistird en una Unica prueba sobre contenidos tedricos y practicos de la Guia Docente:

e Prueba escrita de ensayo, de respuesta breve, objetivas, en base a la totalidad del temario descrito en la

asignatura: 70 %
e  Pruebas practicas: 30%

INFORMACION ADICIONAL (Si procede)

EVALUACION (Normativa de Evaluacién y de Calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada del 9 de
noviembre de 2016).

Seccion 12, Principios generales y sistemas de evaluacién.

La evaluacion serd preferentemente continua, entendiendo por tal la Evaluacidn diversificada que se establezca en las Guias
Docentes de las asignaturas (Articulo 6).

Evaluacién continua: Los sistemas de evaluacidn continua deben estar basados en la combinacién de diversas actividades.
Para garantizar que la evaluacidn continua sea diversificada, ninguna de las pruebas o actividades que constituyan la
evaluacion continua podra suponer por si misma mas del 70% de la calificacion final de la asignatura (Articulo 7).

Los sistemas de evaluacion continua del aprendizaje del estudiante se basaran en la combinacién de las actividades
siguientes:

¢ Exdmenes, escritos u orales.

* Trabajos presentados, y académicamente dirigidos, en relacidn con los contenidos de la asignatura.

* Realizacién de distintos tipos de practicas.

e Participacion activa de los estudiantes en las clases tedricas, practicas, seminarios, talleres y demas actividades
relacionadas con la materia.

Evaluacién por incidencias: Se tendra en cuenta la Normativa aprobada en la Facultad de Educacién y Humanidades para tal
fin (en http://faedumel.ugr.es/).

Evaluacién extraordinaria por Tribunal: El estudiante que desee acogerse al procedimiento de evaluacién por Tribunal
deberad solicitarlo al Director del Departamento mediante escrito. La solicitud debera presentarse con una antelacion minima
de quince dias habiles a la fecha del inicio del periodo de pruebas finales de cada convocatoria, renunciando a las
calificaciones obtenidas mediante realizacion de las distintas pruebas de la evaluacién continua. En el caso de asignaturas
de grado con docencia compartida por varios Departamentos, el estudiante dirigira la solicitud a cualquiera de ellos,
debiendo resolverse por el Director/a del Departamento al que se dirige la solicitud. El procedimiento de evaluacion por
tribunal sélo serd aplicable a las pruebas finales

Articulo 10).

Evaluacién del alumnado con discapacidad u otras necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE): En el caso de
estudiantes con discapacidad u otras necesidades especificas de apoyo educativo, las pruebas de evaluacion deberan
adaptarse a sus necesidades, de acuerdo a las recomendaciones de la Comisidn de Inclusion de Facultad de Educacion y
Humanidades de Melilla y de la Unidad de Inclusion de la Universidad (Articulo 11).
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