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	MÓDULO
	MATERIA
	CURSO
	SEMESTRE
	CRÉDITOS
	TIPO

	Sistemas, Instituciones y profesiones educativas y formativas

Contemporáneas
	Historia de la Educación de las Mujeres
	3º
	2º
	6
	Optativa

	PROFESOR(ES)
	DIRECCIÓN COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORÍAS (Dirección postal, teléfono, correo electrónico, etc.)

	· 
	Dpto. planta, Facultad de Despachos nª

Correo electrónico: 

	
	HORARIO DE TUTORÍAS

	
	

	GRADO EN EL QUE SE IMPARTE
	OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRÍA OFERTAR

	Grado en PEDAGOGÍA
	Educación Social, Magisterio infantil y primaria

	PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

	Tener cursadas las asignaturas XXXX (o las asignaturas básicas y obligatorias relativas a…)

Tener conocimientos adecuados sobre:

· Historia de la educación

· YYYY

	· BREVE DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS (SEGÚN MEMORIA DE VERIFICACIÓN DEL GRADO)

	· La Historia de las mujeres y de su educación. 

· La construcción histórica de las diferencias. 

· La educación de las mujeres en las sociedades agrícolas. 

· Revoluciones contemporáneas y su impacto en la vida de las mujeres. 

· De leer a escribir, del silencio a la palabra. 

· El acceso de las mujeres a los distintos ámbitos profesionales. 

· Escuela mixta y socialización paralela. 

· Profesiones "femeninas" y mercado laboral.


	COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECÍFICAS

	C2.Conocer y analizar las organizaciones, instituciones y sistemas de educación y formación como 
productos culturales e históricos y su influencia en la política y legislación educativa nacional e 
internacional. 
C3.Comprender las bases del desarrollo personal,  social y cultural y su incidencia en el proceso 
educativo. 
C8.Conocer y comprender las bases teóricas y epistemológicas de la investigación educativa. 
C9.Identificar, analizar y aplicar los procedimientos de la investigación educativa para emitir juicios 
argumentados que permitan la mejora de la práctica educativa. 
C10.Asesorar en la toma de decisiones sobre problemas relevantes. 
C11.Conocer, analizar y atender a la diversidad social, educativa y cultural por razón de género, clase, 
etnia, edad, discapacidad, religión u otras. 


	OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSEÑANZA)

	El alumnado al finalizar la asignatura será capaz de: 

a) Reconocer sus propias teorías sobre la historia sometiendo a revisión sus fundamentos.

b) Desvelar los silencios histórico-educativos para analizarlos en el contexto de la producción general del conocimiento.

c) Utilizar los elementos conceptuales y categorías de análisis que permiten explicar los cambios educativos en función del género, clase, cultura, etc.

d) Reflexionar sobre la génesis de la construcción social y científica de las diferencias entre hombres y mujeres.

e) Analizar el impacto diferenciado de teorías, políticas y prácticas educativas en mujeres y hombres, en función de su diversidad de contextos.

f) Reconocer a las mujeres como agentes de los cambios educativos, culturales y sociales.



	TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

	TEMARIO TEÓRICO:

1. La Historia de las mujeres y de su educación: ¿Por qué una historia de la Educación de las mujeres?.- Las mujeres en la historia: ni víctimas ni excepcionales.- La educación y los cambios en la vida de las mujeres

2. La construcción histórica de las diferencias: La construcción en nombre de los dioses y de la naturaleza.- La construcción pseudo-científica.- La construcción educativa

3. La educación de las mujeres en las sociedades agrícolas: Socialización familiar y cultura doméstica.- El acceso a la “cultura” escrita.- La preservación de la “identidad” construida

4. Revoluciones contemporáneas y su impacto en la vida de las mujeres: Rousseau y la Ilustración olvidada.- Los cambios en la organización familiar en el tránsito de las sociedades agrarias a las postindustriales.- El nuevo modelo de esferas separadas entre hombres y mujeres

5. De leer a escribir, del silencio a la palabra: la construcción de un modelo educativo de “utilidad doméstica”.- Las maestras. Primera voz colectiva de las mujeres.- Debates sobre los límites a la educación de las mujeres

6. El acceso de las mujeres a los distintos ámbitos profesionales: El acceso de las mujeres a la enseñanza secundaria y universitaria.- Formación para nuevos espacios laborales.- Barreras para limitar el acceso de las mujeres al mercado laboral

7. Escuela mixta y socialización paralela: De la segregación escolar a la enseñanza mixta.- La enseñanza mixta y sus limitaciones.- Políticas educativas recientes para favorecer mayor igualdad entre hombres y mujeres

8. Profesiones "feminizadas" y mercado laboral: La feminización de algunas profesiones: discriminación horizontal y vertical.- Razones para explicar las tendencias.- Las políticas para favorecer la incorporación de las mujeres al mercado laboral y su techo de cristal
TEMARIO PRÁCTICO:

Seminarios/Talleres

Lectura y análisis de fuentes. Comentarios individuales y grupales de textos histórico- 

pedagógicos. 
Prácticas de Laboratorio

Práctica 1. XXXXX.

Práctica 2. XXXXX.

Práctica 3. XXXXX. …..

Prácticas de Campo

Práctica 1. XXXXX.

Práctica 2. XXXXX.

Práctica 3. XXXXX. …..

	BIBLIOGRAFÍA

	BIBLIOGRAFÍA FUNDAMENTAL:

· BALARIN DOMINGO, Pilar: La educación de las mujeres en la España contemporánea (siglos XIX-XX). Madrid: Síntesis, 2001

· CAPEL MARTINEZ, Rosa M.: El trabajo y la educación de la mujer en España (1900-1930). Madrid, Ministerio de Cultura. Instituto de la Mujer. 1982

· DUBY, G. y PERROT, M.(Dir.): Historia de las mujeres en Occidente. El siglo XIX, Madrid, Taurus, 1993, 5 vols.

· FLECHA GARCIA, Consuelo: Las primeras universitarias en España. 1872-1910. Madrid: Narcea, 1996
· MARTIN, Jane Roland (1983): "Sophie y Emile: estudio de un caso de prejuicio sexista en la historia del pensamiento educativo". Educación y Sociedad, nº 1, pp. 127-146.

· MORANT, Isabel (Dir.): Historia de las Mujeres en España y América Latina, Madrid: Cátedra (4 vols.)

· SCANLON, Geraldine (1986): “Fuentes de autoridad del antifeminismo”. En SCANLON, Geraldine: La polémica feminista en la España contemporánea (1864-1975). Madrid: Akal, Cap. 4,  pp. 159-194
BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA:

· ACKER, Sandra (1995): Género y educación: reflexiones sociológicas sobre las mujeres, la enseñanza y el feminismo. Madrid: Narcea.

· BALLARÍN DOMINGO, Pilar (2007): “La escuela de niñas en el siglo XIX: la legitimación de la sociedad de esferas separadas”. Historia de la Educación. Revista Interuniversitaria, nº 26, pp. 143-168.

· BALLARÍN, Pilar (1999): “Maestras, innovación y cambios”. Arenal. Revista de historia de las mujeres. vol. 6-1 pp. 81-110

· BOLUFER, Mónica y MORANT, Isabel (1996): “Sobre la razón, la educación y el amor de las mujeres: mujeres y hombres en la España y en la Francia de las Luces”. Studia historica. Historia moderna, pp. 179-208

· CAPEL MARTÍNEZ, Rosa Mª (2007): “Mujer y educación en el Antiguo Régimen”. Historia de la Educación. Revista Interuniversitaria, nº 26, pp. 85-110.

· CASTAÑO, Cecilia (2000): “Mujer y Empleo”. En Los desafíos del feminismo ante el siglo XXI. Sevilla, Instituto Andaluz de la Mujer
· COBO, Rosa (1995): Fundamentos del patriarcado moderno. Jean Jacques Rousseau. Madrid: Feminismos. Cátedra/ Universitat de Valencia/ Instituto de la Mujer

· FERNÁNDEZ ENGUITA, Mariano (2000): “La mitad del Cielo y tres cuartos de la tierra”. En torno a la feminización de la docencia”. Cuadernos de Pedagogía, nº 289, pp. 85-90

· GRAÑA, Mª del Mar (Ed.) (1994): Las sabias mujeres: Educación, saber y autoría (Siglos III-XVII). Madrid: Laya. Asociación Cultural Al-Mudayna

·  LAGRAVE, Rose-Marie (1993): “Una emancipación bajo tutela. Educación y trabajo de las mujeres en el siglo XX”. En DUBY, George y PERROT, Michele (Dir.): Historia de las Mujeres. El siglo XX. Vol 5. Madrid: Taurus, pp. 465-501
· MAYEUR, Françoise (1993): “La educación de las niñas: el modelo laico”. En DUBY, George y PERROT, Michele (Dir.): Historia de las mujeres en Occidente. El siglo XIX. Vol. 4. Madrid: Taurus, pp. 253-269
· PASTOR I HOMS, M. Inmaculada (1984): La educación femenina en la postguerra (1939-1945). El caso de Mallorca. Madrid: Ministerio de Cultura. Instituto de la Mujer
· THÉBAUD, Françoise (1993): “La nacionalización de las mujeres”. En DUBY, George y PERROT, Michele (Dir.): Historia de las Mujeres. El siglo XX. Vol 5. Madrid: Taurus, pp. 31-82

	ENLACES RECOMENDADOS

	Cumplimentar con el texto correspondiente en cada caso.

	METODOLOGÍA DOCENTE

	Para el desarrollo de esta materia hay que distinguir entre actividades que exigen la presencia del alumnado y otras que corresponden al trabajo autónomo del mismo. Los  tipos de actividades a realizar (y el tiempo dedicado) pueden ser:  

- Actividades teóricas (35%): clases expositivas realizadas por el profesorado sobre contenidos teórico-prácticos.  

- Actividades prácticas (25%): clases de laboratorio, ordenador, aula, seminarios, debates... para promover el aprendizaje de contenidos prácticos que realizan los alumnos, con la presencia y asesoramiento del profesorado.  

- Actividades de tutoría (10%): sesiones de orientación, revisión o apoyo al alumnado por parte del profesorado, programadas y realizadas en pequeños grupos (5 o 6 personas).  

- Actividades de evaluación (10%): exámenes, exposiciones, entrevistas... Cualquier actividad realizada por los alumnos, con la presencia del profesorado, para evaluar los aprendizajes del alumnado y las propuestas de enseñanza.  

- Actividades de trabajo autónomo del alumnado(20%): realización de trabajos escritos, búsqueda y selección de información, lectura de artículos y documentos, participación en foros de opinión, estudio individual. 

En las clases teóricas se realizarán exposiciones dedicadas a la presentación del marco  teórico, conceptual y metodológico de la asignatura por parte del profesorado, pero se combinarán con actividades interactivas para procurar una mayor implicación del alumnado mediante el desarrollo de una metodología docente basada en el desarrollo de tareas de aprendizaje como el estudio de casos, el análisis de proyectos y la resolución de problemas. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, ejercicios, prácticas...) serán orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoría. En éstas se atenderá al alumnado para comentar cuestiones concretas en relación con sus tareas o para tratar de resolver cualquier otra dificultad relacionada con la asignatura.

	PROGRAMA DE ACTIVIDADES

	Primer cuatrimestre
	Temas del temario
	Actividades presenciales

(NOTA: Modificar según la metodología docente propuesta para la asignatura)
	Actividades no presenciales

(NOTA: Modificar según la metodología docente propuesta para la asignatura)

	
	
	Sesiones teóricas (horas)
	Sesiones prácticas (horas)
	Exposiciones y seminarios (horas)
	Tutorías colectivas (horas)
	Exámenes (horas)
	Etc.
	Tutorías individuales (horas)
	Estudio y trabajo individual del alumno (horas)
	Trabajo en grupo (horas)
	Etc.

	Semana 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Semana 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Semana 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Semana 4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Semana 5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total horas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	EVALUACIÓN (INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN, CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACIÓN FINAL, ETC.)

	El proceso de evaluación tiene como finalidad diagnosticar el logro de las competencias de la materia por los alumnos, estimando en qué medida los resultados de aprendizaje han sido adquiridos. Las actividades de evaluación junto los resultados del trabajo autónomo de los alumnos, en especial los trabajos escritos, garantizan una recogida de información sistemática con dos objetivos: devolver información a cada alumno sobre los aprendizajes que adquiere y asignar una calificación para su reconocimiento académico. Además, la observación del trabajo del estudiante durante el desarrollo de las clases prácticas (aula, talleres, seminarios, ...) y tutorías, atendiendo a criterios que valoren su participación y capacidades (dominio de conocimientos, análisis y síntesis, argumentación, crítica,...) proporciona información relevante para garantizar la evaluación continua de los aprendizajes de los estudiantes y del proceso de enseñanza. La  calificación de cada estudiante se obtendrá, por tanto, a partir de la ponderación de una serie de instrumentos como son la prueba global, las actividades dirigidas, el seguimiento del trabajo del alumnado, etc. En la guía docente de esta materia se vincularán las competencias con los instrumentos, criterios de evaluación y contribución porcentual en su calificación final. El peso de las diferentes estrategias de evaluación en la calificación estará en consonancia con el que tengan las actividades formativas y su correlación con las diferentes competencias.

	INFORMACIÓN ADICIONAL

	Cumplimentar con el texto correspondiente en cada caso.


GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA














HISTORIA DE LA EDUCACIÓN DE LAS MUJERES
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