En calidad de: Secretario/a de Departamento

Firma (1): RAFAEL LOPEZ FUENTES

GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA (0)

ORIENTACION PROFESIONAL EN EDUCACION SOCIAL. REFLEXION ETICA Y

DEONTOLOGICA PARA LA PRACTICA.

Curso2020-2021
(Fecha ultima actualizacién: 06/07/2020)
(Fechadeaprobacién en Consejo de Departamento: 08/07/2020)

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
MODULO V ORIENTACION PROFESIONAL
“Iniciacién a la EN EDUCA(}IOI}I SOCIAL. .,
actividad profesional REFLEXION ETICA Y 30 5o 6 Formacion
en Educacion Social y DEONTOLQG|CA PARA LA BéSICa
trabajo fin de grado. PRACTICA.
PROFESORES(™" DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS

1 Consulte posible actualizacion en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenaciéon Docente
(o) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacién y de Calificacién de los estudiantes de
la Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!)
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En calidad de: Secretario/a de Departamento

Firma (1): RAFAEL LOPEZ FUENTES

Campus GRANADA
Campus Universitario de Cartuja C.P. 18071 (Granada) Granada.
- Correo electrénico:
asuncionmm@ugr.es
anaamaro@ugr.es

* Asuncion Martinez Martinez - Despachos: 210-1 (A.M.M) /210 (E.G.G.).
e Maria del Carmen Olmos Gémez - Telf: 958241000(A.M.M.)

e Elena Parra Gonzalez 958242325 (E.G.G.)

e Adrian Segura Robles

1
e AnaEmilia Amaro Agudo Campus MELILLA
(Horario de tutorias y/o enlace a Facultad de Educacion y Humanidades de Melilla

C/ Santander, 1 C.P. 52005 (Melilla) Melilla.
Telf. 958241000 ext. 28856
- Correo electréonico: mcolmos@ugr.es

la pagina web donde puedan
consultarse los horarios de
tutorias actualizados(":

https://oficinavirtual.ugr.es/ordenacion/Gestorlnicial - DeSpaChOZ?)ZO

http:[[mide.ugr.es) - Telf. 952673881
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/3 Campus CEUTA

1f74c90ee6€95a02168¢710adebele2 Facultad de Educacion, Economia y Tecnologia de Ceuta.

C/ Cortadura del Valle S.N. 51001 Ceuta.
Telf. 956526144
- Correo electrénico: elenaparra@ugr.es
- adrianseg@ugr.es
- Despacho: 1
- Telf. 958241010 Extension 26202 (E.P.G); 26144 (A.F.C)

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en Educacién Social.

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

e NINGUNO.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

1. La Orientacién para el acceso al empleo del Educador/a Social. 2. Construcciéon del itinerario profesional e
identificacion de los nuevos yacimientos de empleo. 3. Orientacion en los procesos de insercién social y laboral:
jévenes, adultos, inmigrantes, mujer asi como de personas en riesgo o exclusion social. 4. Deontologia profesional y
ética de las profesiones: el cddigo deontoldgico del Educador/a Social y su utilidad para la gestién ética de la accion
social 5. Los procesos de reflexion y mejora en la practica profesional.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Pagina 2

UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

DE GRANADA grados.ugr.es

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 10/07/2020

l-.l'a'E Codigo seguro de verificacion (CSV): 84173FEF4AB902080D1FF686091A9272 Pag. 2 de 17


https://oficinavirtual.ugr.es/ordenacion/GestorInicial
http://mide.ugr.es/
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/31f74c90ee6e95a02168c710adebe1e2
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/31f74c90ee6e95a02168c710adebe1e2
mailto:asuncionmm@ugr.es
mailto:anaamaro@ugr.es
mailto:mcolmos@ugr.es
mailto:elenaparra@ugr.es
mailto:adrianseg@ugr.es

En calidad de: Secretario/a de Departamento

Firma (1): RAFAEL LOPEZ FUENTES

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

e CT1. Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacién relacionada con la teoria y la practica de la
Educacion Social.

e CT2.Expresary transmitir adecuadamente a un publico especializado o no, ideas y argumentos complejos, de
forma oral y escrita en espafol.

e (CT4. Tomar decisiones académicas, profesionales y personales de forma auténoma y fundamentada.

e CT5. Aplicar los conocimientos teoricos a la realidad profesional identificando situaciones y proponiendo
respuestas a las mismas.

e CT?7. Analizar criticamente la dimensién ética y politica de las instituciones, los programas y las acciones
socioeducativas.

e CT8. Mostrar una actitud critica, abierta y de interés ante el trabajo intelectual y la realidad socioeducativa.
e CT9. Trabajar en equipos interdisciplinares.

e CT14. Mostrar interés y sensibilidad hacia la realidad sociocultural.

COMPETENCIAS GENERALES

e CG3. Identificar, diagnosticar y analizar los factores y procesos que intervienen en la realidad socioeducativa
con el fin entender su complejidad y orientar la accién.

e CG7. Afrontar con espiritu critico los deberes y dilemas éticos que las nuevas demandas y formas de exclusién
social de la sociedad del conocimiento plantean a la profesion del educador/a social.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
e CE8. Ser capaz de identificar el grado de desarrollo de un sujeto en todas sus dimensiones.
e CE12. Aplicar y coordinar programas y metodologias educativas de desarrollo personal, social y profesional.
e CE20.Formar agentes y docentes de intervencion socioeducativa y comunitaria.

o CE24. Asesorar y acompaiar a individuos y grupos en procesos de desarrollo socioeducativo

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

A través de esta materia, se pretendera conseguir que los alumnos y alumnas:
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En calidad de: Secretario/a de Departamento

Firma (1): RAFAEL LOPEZ FUENTES

e Comprendan las caracteristicas del proceso orientador, en general, y del campo de la orientacién profesional,
en particular.

e Conozcan la complejidad del mundo laboral: estrategias para el acceso al empleo.

e Sean capaces de ayudar a las personas en la toma de decisiones, ante la complejidad del mundo académico y
laboral.

e Desempeifien la funcién orientadora con profesionalidad y sentido ético.

Reconozcan e identifiquen la inevitable presencia de la dimension ética, tanto en el &mbito personal, como

profesional.

Asimilen los planteamientos y propuestas mas significativos de la reflexion ética en el panorama actual.

Analicen las aportaciones de la reflexion ética al &mbito de la practica del educador/a social.

Conozcan los cédigos deontoldgicos que regulan la practica profesional del educador/a social.

Afronten la practica profesional desde los criterios y principios propios de la ética profesional.

Apliquen en diferentes situaciones un codigo ético fundamentado.

Adquieran estrategias e instrumentos de seguimiento relacionadas con los codigos deontoldgicos.

Adapten a multiples contextos, tomas de decisiones para la mejora de la practica educativa desde un punto de

vista ético y deontoldgico

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

e Tema 1. La Orientacion Profesional: Conceptualizacidn, principios y enfoques

e Tema 2. Construccion del itinerario profesional e identificacién de los nuevos yacimientos de empleo.

e Tema 3. Herramientas de insercién para la orientacion profesional en Educacién Social: Busqueda Activa de
Empleo, curriculum, entrevista y perfil de los empleados.

e Tema 4. Orientacion en los procesos de insercion social y laboral: jévenes, adultos, inmigrantes, mujer asi
como de personas en riesgo o exclusién social.

e Tema 5. Deontologia profesional y ética de las profesiones: el C6digo Deontoldgico del Educador/a Social y
su utilidad para la gestion ética de la accién social.

PARTE PRACTICA DE LA MATERIA:

Posibles actividades a realizar en los Seminarios/Talleres:

e Presentacion de distintos articulos, noticias, referidas a aspectos profesionales y éticos de la titulacién
de grado en Educacién Social.

¢ Elaboracion de ensayos criticos fundamentados en base a supuestos practicos planteados y el codigo
deontolégico del Educador/a Social, para la reflexién de su futura practica y ética profesional.
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e Anadlisis de distintos instrumentos de recogida de informacion que pudiesen ser utilizados en la
orientacidn profesional para una recogida de informacién o diagnéstico para la empleabilidad de individuos
o grupos en riesgo de exclusion.

e Elaboracion de curriculum para la biisqueda de empleo (CV Europeo y otros), carta de presentacion.

e Creacion de perfiles en portales web, analisis de plataformas relacionadas de instituciones y organismos
oficiales relacionados.

¢ Elaboracidn de un itinerario profesional personalizado de los estudiantes del Grado en Educacién Social.

e Trabajo grupal (simulacidn o si es posible caso real) de elaboracién de un itinerario personalizado de
busqueda de empleo para una persona perteneciente por sus caracteristicas a uno de los grupos en riesgo de
exclusion o colectivos con los que el educador/a social tendra que trabajar. Aplicacién practica de todas las
practicas mencionadas anteriormente.

o Exposicion en clase de las distintas practicas individuales y grupales con el fin de desarrollar competencias
discursivas y expositivas fundamentadas desde la profesionalidad y los conocimientos tedricos adquiridos en
la materia.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Firma (1): RAFAEL LOPEZ FUENTES

En calidad de: Secretario/a de Departamento

DOCUMENTOS FUNDAMENTALES:

e Sanchez Garcia, Maria Fé. (2017).0rientacion Profesional y Personal. Madrid: UNED.

e Artuch, R; Sotés, M.A; Ochoa, B. (2012). “La labor de las entidades con programas formativos para grupos en
riesgo de exclusion social”. Educacién social. Revista de Intervencion Socioeducativa, 50, pp. 145-161.

e Asedes. (2007). Documentos profesionalizadores. Barcelona: Asociacion Estatal de Educadores Sociales.

e La Chica Aranda. J.R. (2015). Guia de buenas prdcticas sobre integracién de personas en situacion o riesgo de
exclusion socio laboral. Granada: Diputacion Provincial de Granada. Delegaciéon de Empleo, Desarrollo
Provincial y Contrataciéon. Servicio de Desarrollo. GRANADAEMPLEO II FSE Recuperado de:
http://www.oteagranada.com/archivos/1428311858.pdf

e VV.AA. (2008). Itinerarios personalizados para el acceso al empleo. Proyecto ErCoVa. Valencia: Agrupacion de
desarrollo CresCoVa. Recuperado de:
http://www.ivas.es/docs/docs publica/formacion/1A%20ITINERARIOS%20PERSONALIZADOS%20PARA
%20EL%20ACCES0%20AL%20EMPLEO.pdf

e Gonzalez Gonzdlez, A., Mallorca Donaire, M. Sdnchez Murube, D., Bredy, E. & Fernandez Delgado, E. (2008).
Unidades de empleo para mujeres. Guia metodoldgica y de trabajo. Instituto Andaluz de la Mujer.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARIOS:

e Altarejos, F. (2002). Dimensién ética de la educacién. Pamplona: EUNSA.

e Alvarez, M. (1999). Orientacién profesional. Barcelona: CEDECS.

e Bas Peiia, E. Campillo Diaz, M. & Saez Carreras, J. (2010). La educacion social: universidad, Estado y profesion.
Barcelona: Edit. Laertes.
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e Caballero Herndndez-Pizarro, M. A. (2005). Claves de la orientacién profesional: Estructura, planificacién,
diagnéstico e intervencion. Madrid: Ccs.

e Cobo,]. M. (2001) Etica profesional en ciencias humanas y sociales. Madrid: Huerga Fierro Editores.

e Delgado, J.A. (Coord.)(2000). Iniciacién Profesional. GEU.

e Donoso-Vazquez, T. & Sanchez Marti, A. (2013). Orientacién educativa y profesional: Estudio de casos.
Barcelona: ISEP intervencion.

e Forés Miravalles, A. & Novella Cdmara, A. (2013). 7 Retos para la educacién social. Reinventarse como
profesional de lo social, nuevos desafios para la empleabilidad. Barcelona: Gedisa Edit.

e Garcia Molina, J. (2003). Dar (la) palabra: Deseo, don y ética en educacidn social. Barcelona: Gedisa.

e Gonzalez Maura, V. (2004). La orientacién profesional y curriculum universitario: Una estrategia educativa
para el desarrollo profesional y responsable. Barcelona: Laertes.

e Hirsch, A. y Lépez, R. (2003) Etica profesional e identidad institucional. México: Universidad Auténoma de
Sinaloa.

e Mad Comunicacién (1999). Busqueda activa de empleo. Desarrollo del proceso para encontrar trabajo. Madrid:
Fundacién Confemetal.

e Planas Domingo, ]. A., Cobos Cedillo, A., & Gutiérrez-Crespo Ortiz, E. (2012). La orientacién profesional y la
busqueda de empleo: Experiencias innovadoras y técnicas de intervencion que facilitan la insercién laboral.
Barcelona: Grao.

e Ronda Ortin, L. (2011). El educador social. Etica y practica profesional. Pedagogia Social. Revista

Interuniversitaria, 19, 51-63.

Rodriguez, M.L. (1998). La orientacién profesional. Barcelona: .Ariel educacion.

Ruiz Corbella, M. (2003). Educacion Moral: aprender a ser, aprender a convivir. Barcelona: Ariel.

Santana Vega, L. E. (2013). Orientacién profesional. Madrid: Sintesis.

Sanz, R. (2001). Orientacién psicopedagdgica y calidad educativa. Madrid: Piramide.

e Sobrado Fernandez, L., & Cortés Pascual, A. (2009). Orientacion profesional: Nuevos escenarios y perspectivas.
Madrid: Biblioteca Nueva.

e Tourifian, J. M. (Dir.) (2008). Educacion en valores. Sociedad civil y desarrollo civico. La Corufia: Netbiblo.
Vargas, L.P. (2012). Deontologia y cédigo deontoldgico del educador social. Pedagogia Social, (19), 65-79.
Recuperado de https://search.proquest.com/docview/1426932662?accountid=14542

e Vilar Martin, J. (2013). Cuestiones éticas en la educacién social: Del compromiso politico a la responsabilidad
en la prdctica profesional. Barcelona, ES: Editorial UOC.

ENLACES RECOMENDADOS

Firma (1): RAFAEL LOPEZ FUENTES

En calidad de: Secretario/a de Departamento

e http://www.eduso.net/ (Portal de la Educacién Social).

e  http://www.eduso.net/orientacion/index.htm (Orientacion para el Empleo —-recursos-).

e http://www.empleo.gob.es/es/mundo/consejerias/reinoUnido/portalempleo/es/faq/Soy/Educacion/Ed
ucadorsocial.htm (Portal del Ministerio de Empleo y Seguridad Social — ofertas de empleo UK para
educadores sociales).

e https://europass.cedefop.europa.eu/es (Portal de blisqueda de formacion y empleo a nivel europeo).

e https://incual.mecd.es/ (Portal del Instituto Nacional de las Cualificaciones, con los procedimientos
para evaluar y acreditar las competencias profesionales).

e http://todofp.es/inicio.html (Portal Todo FP).

¢ https://www.sepe.es/contenidos/que_es_el_sepe/observatorio/observatorio.html (Portal del Servicio
Publico de Empleo Estatal, analiza la situacion y las tendencias del mercado de trabajo, las ocupaciones,
los colectivos de interés para el empleo y las transformaciones que se producen).
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Firma (1): RAFAEL LOPEZ FUENTES

e https://www.primerempleo.com/ (Portal de empleo fundado en el afio 2002 y dirigido especificamente
a estudiantes y recién titulados sin experiencia laboral).

e https://www.studentjob.es/ (Portal web europeo encargado de conectar a los empresarios con los
mejores candidatos que estan buscando trabajo, ya sea trabajos de fin de semana, practicas o
programas de graduados).

e http://empleomarketing.com/mas-ofertas-de-empleo-espana/ (Blog con una seleccion de las 20
paginas web mas conocidas en Espaiia para la busqueda de empleo).

METODOLOGIA DOCENTE

Se llevaran a cabo las siguientes propuestas;

AF1.: Lecciones magistrales (Clases tedricas-expositivas).

Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos con el fin de
transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexion, facilitindole el descubrimiento de
las relaciones entre diversos conceptos y formarle una mentalidad critica.

AF2. Actividades practicas (Clases practicas y/o Talleres). Actividades a través de las cuales se pretende mostrar
al alumnado cémo debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos; se pretende desarrollar
en el alumnado las habilidades instrumentales de la materia.

AF3. Seminarios. Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
una tematica relacionada con la materia. Incorpora actividades basadas en la indagacion, el debate, la reflexion y
el intercambio, para desarrollar en el alumnado las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.

AF4. Actividades no presenciales individuales (Estudio y trabajo auténomo).Con el fin de favorecer en el
estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificiAndolo, disefidndolo, evaluandolo y adecuandolo
a sus especiales condiciones e intereses. Pueden ser:

e 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y de forma individual
se profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando al estudiante avanzar en la adquisicion de
determinados conocimientos y procedimientos de la materia.

e  2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia.

e  3) Actividades evaluativas (informes, exdmenes,...).

AF5. Actividades no presenciales grupales. (Estudio y trabajo en grupo) Con el fin de favorecer en los
estudiantes la generacidn e intercambio de ideas, la identificacion y analisis de diferentes puntos de vista sobre
una tematica, la generalizacidn o transferencia de conocimiento y la valoracion critica del mismo. Pueden ser:

e 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y de forma grupal se
profundiza en aspectos concretos posibilitando a los estudiantes avanzar en la adquisicién de determinados
conocimientos y procedimientos de la materia.

AF6.: Tutorias académicas. Con el propoésito de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basan
en la interaccion directa entre el alumnado y el profesor. Podran ser:

e 1) Orientacion del trabajo auténomo y grupal del alumnado.
e  2) Profundizacidn en distintos aspectos de la materia.

Paginal
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e  3) Orientacién de la formacién académica-integral del alumnado.

EVALUACION (CRITERIOS DE EVALUACION, INSTRUMENTOS DE EVALUACION, Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

Firma (1): RAFAEL LOPEZ FUENTES

En calidad de: Secretario/a de Departamento

EVALUACION CONTiNUA
CRITERIOS DE EVALUACION:

e EV-C1 Constatacion del dominio de los contenidos tedricos y practicos.

e EV-C2 Elaboracion critica de estos contenidos.

e EV-C3 Valoracién de los trabajos realizados, individualmente o en equipo, atendiendo a la presentacion,
redaccion, claridad de ideas, estructura y nivel cientifico, argumentacién y actualizacion de la bibliografia.

e EV-C4 Implicacion y actitud del alumnado en la participacidn, consultas, exposiciones y debates. Implicacion
en elaboracion de los trabajos, individuales o en equipo y en la puesta en comun. Asistencia a clase, seminarios,
conferencias, tutorias, sesiones de grupo.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

o EV-I1 Pruebas escritas (Examenes): de ensayo, de respuesta breve, objetivas, casos o supuestos, resolucion
de problemas.

e EV-I2 Trabajos académicos en relacion a la aplicacion de los contenidos de la materia: exposicion de
trabajos orales en clase, entrevistas y debates (individuales o en grupos) y sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e EV-I3 Escalas de observacion, en donde se registran la participacion activa que realiza el alumno en la
ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias a adquirir en la materia.

o EV-14 Portafolios, informes, diarios sobre distintos tipos de actividades practicas y/o investigaciones sobre
los nicleos de contenido de la materia.

PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION GLOBAL:

Serd imprescindible para superar la materia tener el 50% aprobado en cada una de las partes a evaluar
(pruebas escritas, trabajos grupales e individuales, otros aspectos) y superar el examen tedrico. La calificacion
global corresponderd a la puntuacién ponderada de los distintos aspectos que integran el sistema de evaluacion.

e Pruebas escritas (Examenes): 50% de la calificacion global. Respecto al tipo de examen a
desarrollar en la modalidad de evaluacion continua, este estara compuesto por:

» Una parte referida a los conceptos tedricos de la materia (preguntas opciéon multiple,
verdadero-falsa o de desarrollo).

» Una parte referida a las practicas realizadas en los seminarios (preguntas cortas sobre
distintos aspectos de los materiales trabajados en clase para la realizacion de las distintas
practicas).

» Supuestos practicos en donde se apliquen los contenidos desarrollados en la materia.
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Igualmente serd obligatoria la asistencia a seminarios (80% de asistencia); en caso de superar el porcentaje
maximo de faltas (20%) aproximadamente 4 faltas, el alumno/a perderi el derecho a evaluacién continua
y debera presentarse a recuperar la parte practica en la convocatoria oficial de examen, sin perjuicio de tener
que examinarse de la parte tedrica de la materia, en éste caso, debera sacar en el examen la maxima nota ya
que el examen cuenta 50% de la nota final. Los porcentajes referidos a la parte practica de la materia son los
siguientes:

e Trabajos académicos grupales de los alumnos: 30% de la calificacion global.
e Trabajos académicos individuales de los alumnos: 10% de la calificacion global.
e Otros aspectos evaluados (asistencia, participacidn activa en clase, etc.): 10% de la calificacién global.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA EN
LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA”

Firma (1): RAFAEL LOPEZ FUENTES

En calidad de: Secretario/a de Departamento

EVALUACION UNICA FINAL (modalidad no presencial):

e Los instrumentos de evaluacion anteriormente citados se aplicaran en la modalidad de evaluacidn continua
(presencial). No obstante, para aquel alumnado que no pueda cumplir con el método de evaluacién
continua por motivos laborales, de salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente justificada
podra acogerse a la evaluacion tnica final.

Esta modalidad de evaluacién atenderd a lo establecido por la normativa vigente por cuanto “para acogerse a
la evaluacidn Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura, lo
solicitara al director del departamento alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir
el sistema de evaluacién continua, quien dard traslado al profesorado correspondiente, alegando y
acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacién continua.

No obstante lo anterior, por causas excepcionales sobrevenidas y justificadas (motivos laborales, estado de
salud, discapacidad, programas de movilidad, representacién o cualquier otra circunstancia analoga), podra
solicitarse la evaluacion Unica final fuera de los citados plazos, bajo el mismo procedimiento administrativo.”

El examen de evaluacidn tnica sera tedrico-practico y la nota del 100% sera con un examen

EVALUACION POR INCIDENCIAS:

e Serealizara en una tnica convocatoria a determinar. Esta modalidad de evaluacion solo podra ser realizada
en los siguientes supuestos debidamente acreditados (Art. 9 de la normativa vigente de evaluacién y de
calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada BOUGR nim.112 de 9 de noviembre de 2016):

_Por coincidencia de fecha y hora de dos o mas procedimientos de evaluacién de asignaturas de distintos
cursos y/o titulaciones.

_Ante la coincidencia de fecha y hora por motivos de asistencia a las sesiones de 6rganos colegiados de
gobierno o de representacion.

_En supuestos de enfermedad debidamente justificada a través de certificado médico oficial.

_Por fallecimiento de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad acaecido en los diez dias
previos a la fecha programada para la realizacién de la prueba.
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En calidad de: Secretario/a de Departamento

Firma (1): RAFAEL LOPEZ FUENTES

_Por inicio de una estancia de movilidad saliente en una universidad de destino cuyo calendario académico
requiera la incorporacién del estudiante en fechas que coincidan con las fechas de realizacién de la prueba de
evaluacién.

_Por coincidencia con actividades oficiales de los deportistas de alto nivel y de alto rendimiento o por
participacion en actividades deportivas de caracter oficial representando a la Universidad de Granada.

Esta prueba seguira el mismo formato y criterios de evaluacion que el establecido en la evaluacién continua en
el examen de la convocatoria oficial.

INFORMACION ADICIONAL

SOBRE LA ENTREGA DE TRABAJOS

Con respecto a los trabajos y materiales entregados por parte de los estudiantes y de acuerdo con la normativa
de la UGR en su Articulo 15. Originalidad de los trabajos y pruebas éstas tendran que ir acompafiadas al final
de las mismas con una DECLARACION DE ORIGINALIDAD FIRMADA en la que se asume la originalidad del
trabajo, entendida en el sentido de que no ha utilizado fuentes sin citarlas debidamente.

EN CASO DE DEMOSTRARSE PLAGIO REAL tras obtener el informe con la plataforma anti plagio Turnitin, la
practica conllevara AUTOMATICAMENTE LA CALIFICACION NUMERICA DE CERO EN LA ASIGNATURA
(SUSPENSO) en la que se hubiera detectado, independientemente del resto de las calificaciones que el estudiante
hubiera obtenido. Esta consecuencia debe entenderse sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias en
las que pudieran incurrir los estudiantes que plagien.

Los alumnos/as deberan SUBIR A LA PLATAFORMA TURNITIN LOS TRABAJOS EN FECHA Y FORMATO
INDICADOS, obteniendo la calificacion de suspensos en la misma si se realizase fuera del plazo indicado.

Sera CRITERIO EVALUABLE E INFLUYENTE LA CORRECCION LINGUISTICA ORAL Y ESCRITA, ASi COMO NO
SEGUIR EL FORMATO INDICADO DE REALIZACION.

Un niéimero excesivo de FALTAS DE ORTOGRAFIA O DESVIACIONES NORMATIVAS puede ser motivo decisivo
para no superar la materia o suspender las practicas.

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segtn lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)
. e Atencion presencial tutorias en el
Consultar horario para cada profesor/a segun
. : despacho
se recoge en el directorio de la UGR; ., . .
. Atencién por email o a través de Google

http://directorio.ugr.es/ Meet, Skype o Prado.
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En calidad de: Secretario/a de Departamento

Firma (1): RAFAEL LOPEZ FUENTES

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e  CLASES TEORICAS.

La metodologia de las clases tedricas en la modalidad semi-presencial se llevara a cabo a través de la plataforma
Google Meet., estableciendo las siguientes caracteristicas.

= El horario de las clases tedricas sera el establecido por el calendario oficial de la materia tanto para los
grupos de la mafana como de la tarde y que se publica en la pagina oficial de la facultad de los diferentes
campus (Granada/Melilla/Ceuta).

=  Antes de comenzar cada sesion tedrica por google meet se abrira el enlace para entrar en ella y se colgara en
Prado, en el tabldn de avisos.

= Lassesiones serdn grabadas segun normativa con la lectura previa del texto indicado por la Ugr.

= Para registrar la asistencia del alumnado conectado se solicitara que pongan su nombre y apellidos con el
chat.

= Dentro de las clases el procedimiento a seguir podrd ser tedrico, con la realizaciéon de tareas, dinamicas y
diferentes actividades derivadas de la misma y que se colgara en Prado.

e SEMINARIOS

La metodologia de los seminarios practicos de los grupos reducidos que seran presenciales en la modalidad semi-
presencial.

= Serealizaran diferentes dinamicas, actividades, talleres y actividades pertinentes para el desarrollo de los
contenidos de la asignatura, que se colgardn en Prado para su registro.

= El profesorado impartira los diferentes seminarios en grupos reducidos y a lo largo de la asignatura pedira
diferentes actividades, tareas y disefio de itinerarios profesionales a través del trabajo individual y/o grupal de
los estudiantes. Los estudiantes lo subiran a Prado.

=  Enaquellos casos donde el profesor por causas de salud (segun la normativa de prevencion de riesgos laboraes,
“Plan de adaptacidn de la ensefianza en el curso académico 20-21 a las medidas sanitarias derivadas de la
pandemia de la COVID-19” deba realizarlo de forma no presencial se llevara el mismo procedimiento que la
modalidad de escenario B.

= El horario de los seminarios sera el establecido por el calendario oficial de la materia tanto para los grupos de
la mafiana como de la tarde y que se publica en la pagina oficial de la facultad de los diferentes campus
(Granada/Melilla/Ceuta).

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)
Las medidas de adaptacion de la evaluacion semi-presencial se plantean considerando
“Informe sobre Procedimientos de Evaluacion no Presencial y Estudio del Impacto de su
Implantacion en las Universidades Espaiolas y Recomendaciones”, elaborado por el Grupo
de Trabajo Intersectorial de CRUE Universidades Espaiolas, y publicado con fecha 16 de abril
de 2020. Asi como, su informe adjunto sobre “el impacto normativo de los procedimientos de
evaluacion online: proteccion de datos y garantia de los derechos de las y los estudiantes”.
Y de acuerdo con las regulaciones establecidas en el Plan de contingencia para la docencia 'y
evaluacion no presencial de la Universidad de Granada, aprobado en Consejo de Gobierno,
con fecha 17 de abril de 2020.
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Convocatoria Ordinaria

La evaluacién ordinaria se fundamenta en el uso fundamental de la evaluacidon continua. Por tanto, requiere la
asistencia regular de los estudiantes a las clases y alos seminarios (registrados previamente por el profesorado) o su
conexion en las clases on line y presencial cuando se requiera.

Para ello se adaptan los indicadores, criterios e instrumentos evaluativos recogidos en la guia de la materia de la
siguiente forma:

1.- Realizacion de Actividades, tareas solicitadas en clase, ya sea en la parte tedrica o en los seminarios, de
forma individual y/o colectiva sobre los diferentes temas de la asignatura (20% del 100% de la asignatura).

2.- Se evalua la participacion y asistencia activa y motivada del alumnado en las clases tanto tedricas como en
los seminarios practicos. (20% del 100% de la asignatura)

3.- TRABAJO QUE PUEDE SER SOBRE ORIENTACION PROFESIONAL (Un itinerario profesional, proyecto
profesional, etc..) (30% DEL 100% DE LA NOTA).

Se evaluara empleando los siguientes criterios:

e Fundamentacion tedrica del colectivo y de su inclusién en el mercado laboral.

e Adecuacion del Itinerario profesional o proyecto profesional al colectivo elegido en riesgo de exclusion social.

e Desarrollo del itinerario o proyecto planteado de una forma verosimil, creativa y original (se pasard el programa anti-
plagio Turnitin).

4.- EXAMEN TEORICO- PRACTICO, ORAL O ESCRITO DE LOS CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA (segun proceda)
(30% DE LA NOTA FINAL)

Este tipo de pruebas se evaluara empleando los siguientes criterios: Adecuacion de la respuesta a la cuestion o supuesto
planteado en funcién de la materia impartida. Desarrollo de la cuestidn y/o solucién de la situacion planteada de forma
verosimil y con posibilidad de aplicarlo a la practica de la educacion social. Empleo de un lenguaje fluido y técnico, de forma
que la explicacidn sea clara y acorde a los contenidos.

Para superar la asignatura es necesario superar todas las partes, y cada uno de los criterios de evaluacién se
podra realizar de forma on line, por prado, google meet o en los casos que se pueda de forma presencial. Se
debera aprobar todas las partes para superar la asignatura y en el caso que se estime se podra hacer pruebas
de clase para ir eliminando los contenidos de la materia de forma continua.

Convocatoria Extraordinaria

Firma (1): RAFAEL LOPEZ FUENTES

En calidad de: Secretario/a de Departamento

La Evaluacion Extraordinaria constara de dos partes para su evaluacion: La realizacion de un trabajo que puede
ser sobre Orientacion Profesional (Un itinerario profesional, proyecto profesional, etc..). La sumatoria de las
dos partes sera el 100% de la nota final de la asignatura.
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1.- TRABAJO QUE PUEDE SER SOBRE ORIENTACION PROFESIONAL (Un itinerario profesional, proyecto
profesional, etc.., segun indique el profesor) (30% DEL 100% DE LA NOTA)
Se evaluara empleando los siguientes criterios:
e Fundamentacion tedrica del colectivo y de su inclusidn en el mercado laboral.
e Adecuacion del Itinerario profesional o proyecto profesional al colectivo elegido en riesgo de exclusidn social.
e Desarrollo del itinerario planteado o proyecto de una forma verosimil, creativa y original (se pasara el programa anti-
plagio Turnitin).

2.- EXAMEN TEORICO- PRACTICO, ORAL O ESCRITO DE LOS CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA (segun proceda
por el profesor) (70% DE LA NOTA FINAL)

Este tipo de pruebas se evaluara empleando los siguientes criterios: Adecuacion de la respuesta a la cuestidn o supuesto
planteado en funcién de la materia impartida. Desarrollo de la cuestidn y/o solucién de la situacion planteada de forma
verosimil y con posibilidad de aplicarlo a la practica de la educacion social. Empleo de un lenguaje fluido y técnico, de forma
que la explicacion sea clara y acorde a los contenidos.

Para superar la asignatura es necesario superar todas las partes, y cada uno de los criterios de evaluacion se
podra realizar de forma on line, por prado, google meet o en los casos que se pueda de forma presencial.

Evaluacién Unica Final

La Evaluacion unica final constara de dos partes para su evaluacion: La realizacion de un trabajo que puede ser
sobre Orientacion Profesional (Un itinerario profesional, proyecto profesional, etc..). La sumatoria de las dos
partes sera el 100% de la nota final de la asignatura.

1.- TRABAJO QUE PUEDE SER SOBRE ORIENTACION PROFESIONAL (Un itinerario profesional, proyecto

profesional, etc.. segtn el profesor) (30% DEL 100% DE LA NOTA)
Se evaluara empleando los siguientes criterios:
e Fundamentacion tedrica del colectivo y de su inclusion en el mercado laboral.
e Adecuacion del Itinerario profesional al colectivo elegido en riesgo de exclusidn social.
e Desarrollo del itinerario planteado de una forma verosimil, creativa y original (se pasara el programa anti-plagio
Turnitin).

2.- EXAMEN TEORICO- PRACTICO, ORAL O ESCRITO DE LOS CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA (segin proceda)
(70% DE LA NOTA FINAL)

Este tipo de pruebas se evaluara empleando los siguientes criterios: Adecuacion de la respuesta a la cuestion o supuesto
planteado en funcién de la materia impartida. Desarrollo de la cuestidn y/o solucién de la situacion planteada de forma
verosimil y con posibilidad de aplicarlo a la practica de la educacion social. Empleo de un lenguaje fluido y técnico, de forma
que la explicacidn sea clara y acorde a los contenidos.

Para superar la asignatura es necesario superar todas las partes, y cada uno de los criterios de evaluacion se
podra realizar de forma on line, por prado, google meet o en los casos que se pueda de forma presencial.

Firma (1): RAFAEL LOPEZ FUENTES

En calidad de: Secretario/a de Departamento
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En calidad de: Secretario/a de Departamento

Firma (1): RAFAEL LOPEZ FUENTES

ATENCION TUTORIAL
HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segtin lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

Consultar horario para cada profesor/a segin
se recoge en el directorio de la UGR; | e Atencion por email o a través de Google
http://directorio.ugr.es/ Meet, Skype o Prado.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e  CLASES TEORICAS

La metodologia de las clases tedricas del escenario B, suspension presencial, se llevara a cabo a través de la
plataforma Google Meet., estableciendo las siguientes caracteristicas.

= El horario de las clases tedricas sera el establecido por el calendario oficial de la materia tanto para los
grupos de la mafana como de la tarde y que se publica en la pagina oficial de la facultad de los diferentes
campus (Granada/Melilla/Ceuta).

=  Antes de comenzar cada sesion tedrica por google meet se abrira el enlace para entrar en ella y se colgara en
Prado, en el tabldn de avisos.

= Las sesiones serdn grabadas segun normativa con la lectura previa del texto indicado por la Ugr.

= Para registrar la asistencia del alumnado conectado se solicitard que pongan su nombre y apellidos con el
chat, asi como su participacion en el aula virtual.

= Dentro de las clases el procedimiento a seguir podrd ser tedrico, con la realizacién de tareas, dinamicas y
diferentes actividades derivadas de la misma y que se colgara en Prado.

e SEMINARIOS

La metodologia de los seminarios practicos de los grupos reducidos se realizara de forma virtual a través de google
meet.

= Serealizaran diferentes dinamicas, actividades, talleres y actividades pertinentes para el desarrollo de los
contenidos de la asignatura, que se colgaran en Prado para su registro y que se adaptara a una clase on-line.

= El profesorado impartird los diferentes seminarios practicos a través de google meet y a lo largo de la
asignatura pedira diferentes actividades, tareas y disefio de itinerarios profesionales a través del trabajo
individual y/o grupal de los estudiantes. Los estudiantes lo subirdn a Prado.

= El horario de los seminarios serd el establecido por el calendario oficial de la materia tanto para los grupos de
la mafiana como de la tarde y que se publica en la pagina oficial de la facultad de los diferentes campus
(Granada/Melilla/Ceuta).

= Antes de comenzar cada seminario on-line por google meet se abrira el enlace para entrar en ella y se colgara
en Prado, en el tablon de avisos.

= Lassesiones serdn grabadas segun normativa con la lectura previa del texto indicado por la Ugr.

=  Para registrar la asistencia del alumnado conectado se solicitard que pongan su nombre y apellidos con el
chat, asi como su participacion en el aula virtual.
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MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion final)
Las medidas de adaptacion de la evaluacion no presencial se plantean considerando “Informe
sobre Procedimientos de Evaluacion no Presencial y Estudio del Impacto de su Implantacion
en las Universidades Espaiolas y Recomendaciones”, elaborado por el Grupo de Trabajo
Intersectorial de CRUE Universidades Espaiolas, y publicado con fecha 16 de abril de 2020.
Asi como, su informe adjunto sobre “el impacto normativo de los procedimientos de
evaluacion online: proteccion de datos y garantia de los derechos de las y los estudiantes”.
Y de acuerdo con las regulaciones establecidas en el Plan de contingencia para la docencia 'y
evaluacidén no presencial de la Universidad de Granada, aprobado en Consejo de Gobierno,
con fecha 17 de abril de 2020.

Convocatoria Ordinaria

Firma (1): RAFAEL LOPEZ FUENTES

En calidad de: Secretario/a de Departamento

La evaluacién ordinaria se fundamenta en el uso fundamental de la evaluacion continua,en este caso on line. Por
tanto, requiere la asistencia regular de los estudiantes a las clases y a los seminarios (registrados previamente por el
profesorado) o su conexion en las clases on line.

Para ello se adaptan los indicadores, criterios e instrumentos evaluativos recogidos en la guia de la materia de la
siguiente forma:

1.- Realizacion de Actividades, tareas solicitadas en clase, ya sea en la parte tedrica o en los seminarios, de
forma individual y/o colectiva sobre los diferentes temas de la asignatura de forma on line (20% del 100% de la
asignatura).

2.- Se evalua la participacion y asistencia activa y motivada del alumnado en las clases tanto tedricas como en
los seminarios practicos de forma on line. (20% del 100% de la asignatura)

3.- TRABAJO QUE PUEDE SER SOBRE ORIENTACION PROFESIONAL (Un itinerario profesional, proyecto
profesional, etc.. segtn indique el profesor) (30% DEL 100% DE LA NOTA).

Se evaluara empleando los siguientes criterios:

e Fundamentacion tedrica del colectivo y de su inclusion en el mercado laboral.

e Adecuacion del Itinerario profesional al colectivo elegido en riesgo de exclusidn social.

e Desarrollo del itinerario planteado de una forma verosimil, creativa y original (se pasara el programa anti-plagio
Turnitin).

4.- EXAMEN TEORICO- PRACTICO, ORAL O ESCRITO DE LOS CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA (segtn proceda)
(30% DE LA NOTA FINAL)

Este tipo de pruebas se evaluara empleando los siguientes criterios: Adecuacion de la respuesta a la cuestion o supuesto
planteado en funcién de la materia impartida. Desarrollo de la cuestidn y/o soluciéon de la situacion planteada de forma
verosimil y con posibilidad de aplicarlo a la practica de la educacion social. Empleo de un lenguaje fluido y técnico, de forma
que la explicacidn sea clara y acorde a los contenidos.
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Para superar la asignatura es necesario superar todas las partes, y cada uno de los criterios de evaluacion se
podra realizar de forma on line, por prado o google meet. Se debera aprobar todas las partes para superar la
asignatura y en el caso que se estime se podra hacer pruebas de clase para ir eliminando los contenidos de la
materia.

Convocatoria Extraordinaria

La Evaluacion Extraordinaria constara de dos partes para su evaluacion: La realizacion de un trabajo que puede
ser sobre Orientacion Profesional (Un itinerario profesional, proyecto profesional, etc.. segtn indique el
profesor). La sumatoria de las dos partes sera el 100% de la nota final de la asignatura.

1.- TRABAJO QUE PUEDE SER SOBRE ORIENTACION PROFESIONAL (Un itinerario profesional, proyecto
profesional, etc..segun indique el profesor) (30% DEL 100% DE LA NOTA)
Se evaluara empleando los siguientes criterios:
e Fundamentacion tedrica del colectivo y de su inclusion en el mercado laboral.
e Adecuacion del Itinerario profesional al colectivo elegido en riesgo de exclusidn social.
e Desarrollo del itinerario planteado de una forma verosimil, creativa y original (se pasara el programa anti-plagio
Turnitin).

2.- EXAMEN TEORICO- PRACTICO, ORAL O ESCRITO DE LOS CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA (segun proceda)
(70% DE LA NOTA FINAL)

Este tipo de pruebas se evaluara empleando los siguientes criterios: Adecuacion de la respuesta a la cuestidon o supuesto
planteado en funcién de la materia impartida. Desarrollo de la cuestidn y/o solucién de la situacion planteada de forma
verosimil y con posibilidad de aplicarlo a la practica de la educacion social. Empleo de un lenguaje fluido y técnico, de forma
que la explicacion sea clara y acorde a los contenidos.

Para superar la asignatura es necesario realizar las dos partes y tener las dos partes aprobadas y se realizara
de forma virtual.

Evaluacién Unica Final

Firma (1): RAFAEL LOPEZ FUENTES

En calidad de: Secretario/a de Departamento

La Evaluacion tnica final constara de dos partes para su evaluacion: La realizacion de un trabajo que puede ser
sobre Orientacion Profesional (Un itinerario profesional, proyecto profesional, etc.. segtin indique el profesor).
La sumatoria de las dos partes sera el 100% de la nota final de la asignatura.

1.- TRABAJO QUE PUEDE SER SOBRE ORIENTACION PROFESIONAL (Un itinerario profesional, proyecto
profesional, etc..segtn indique el profesor) (30% DEL 100% DE LA NOTA)
Se evaluara empleando los siguientes criterios:
e Fundamentacion tedrica del colectivo y de su inclusion en el mercado laboral.
e Adecuacion del Itinerario profesional al colectivo elegido en riesgo de exclusidn social.
e Desarrollo del itinerario planteado de una forma verosimil, creativa y original (se pasara el programa anti-plagio
Turnitin).
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2.- EXAMEN TEORICO- PRACTICO, ORAL O ESCRITO DE LOS CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA (segin proceda)
(70% DE LA NOTA FINAL)

Este tipo de pruebas se evaluara empleando los siguientes criterios: Adecuacion de la respuesta a la cuestion o supuesto
planteado en funcién de la materia impartida. Desarrollo de la cuestidn y/o solucién de la situacion planteada de forma
verosimil y con posibilidad de aplicarlo a la practica de la educacion social. Empleo de un lenguaje fluido y técnico, de forma
que la explicacidn sea clara y acorde a los contenidos.

Para superar la asignatura es necesario realizar las dos partes y tener las dos partes aprobadas y se realizara
de forma virtual.

RECURSOS Y ENLACES RECOMENDADOS PARA EL APRENDIZAJE Y EVALUACION NO PRESENCIAL
(Alternativas a la bibliografia fundamental y complementaria recogidas en la Guia Docente)

RECURSOS:

. Los especificados en la Guia Docente, asi como los que contiene la plataforma docente PRADO.
ENLACES:

. Los especificados en la Guia Docente, asi como los que contiene la plataforma docente PRADO.

Para la realizacion de la asignatura se colgara en prado documentos de ayuda para su desarrollo, asi como se
utilizaran todos los recursos y bibliografia expuesta en la guia docente, y todas las tutorias que necesite el
estudiante por via Google Meet, skype...

INFORMACION ADICIONAL
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)

Firma (1): RAFAEL LOPEZ FUENTES

En calidad de: Secretario/a de Departamento
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