GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA (o)

FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS E HISTORIA DE LA ESCUELA

Curso 2020-2021
(Fecha tiltima actualizacién: 30/06,/2020)
(Fecha de aprobacién en Consejo de Departamento: 13/07,/2020)

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO
Fundamentos

Nombre del médulo Pedagégicos e Historia 1 2 6 Basica
de la Escuela

PROFESORE® DIRECCON COMPLETA DE CONTACTO PARA
TUTORIAS (Direccidn postal, teléfono, correo
Profesorado Departamento Pedagogia electronico, etc.)

Departamento de Pedagogia, Facultad de Ciencias
de la Educacion, Campus de Cartuja, 18071-
Granada

HORARIO DE TUTORIAY/O ENLACE A LA
PAGINA WEB DONDE PUEDMCONSULTARSE
LOS HORARIOS DE TUTRIAS®
Tutorias-vicerrectorado docencia

e Julian Luengo Navas = Grupo A Julian Luengo Navas (Despacho 208.5)

e Soledad Montes Moreno - Grupo B correo-e: luengo@ugr.es

 Daniel Garrote Rojas > Grupos Cy D Tutorias

e Maximiliano Ritacco Real > Grupo D

e Elvira Molina Fernandez >Grupo A Soledad Montes Moreno (Despacho 208.10)

o Nazaret Martinez Heredia > Grupo Ey F ,Cr?lrtl;i?; smontes@ugr.es

e Teresa Lara Moreno - Grupos Gy H -

e Francisco Javier Jiménez Rios = Grupo Bilingue Daniel Garrote Rojas (Despacho 208.5)
correo-e: danielgarrote@ugr.es
Tutorias

Maximiliano Ritacco Real (Despacho 20%)
correo-e: ritacco@ugr.es
Tutorias

Elvira Molina Fernandez (Despacho 208.3)
correo-e: emf@ugr.es

! Consulte posible actualizacién en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacion Docente
(o) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los estudiantes de
la Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/")
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http://pedagogia.ugr.es/pages/profesorado/profesores
https://oficinavirtual.ugr.es/ordenacion/GestorInicial
mailto:jluengo@ugr.es
https://pedagogia.ugr.es/static/InformacionAcademicaDepartamentos/*/docentes/a98d59f944941434db4d4ae387997374
mailto:smontes@ugr.es
https://pedagogia.ugr.es/static/InformacionAcademicaDepartamentos/*/docentes/5c9f49b42f82ef6dbe85a61de09a6bd7
https://pedagogia.ugr.es/static/InformacionAcademicaDepartamentos/*/docentes/5c9f49b42f82ef6dbe85a61de09a6bd7
mailto:danielgarrote@ugr.es
https://pedagogia.ugr.es/static/InformacionAcademicaDepartamentos/*/docentes/ed1ac8258fc4577c26765ad66658abdc
https://pedagogia.ugr.es/static/InformacionAcademicaDepartamentos/*/docentes/ed1ac8258fc4577c26765ad66658abdc
mailto:ritacco@ugr.es
https://pedagogia.ugr.es/static/InformacionAcademicaDepartamentos/*/docentes/09e4f6ca6d0dff38a03a1ee9f77e6f9a
https://pedagogia.ugr.es/static/InformacionAcademicaDepartamentos/*/docentes/09e4f6ca6d0dff38a03a1ee9f77e6f9a
mailto:emf@ugr.es

Tutorias

Nazaret Martinez Heredia (Despacho 201)
correo-e: nazareth@ugr.es
Tutorias

Teresa Lara Moreno (Despacho 204)
correo-e: tlara@ugr.es
Tutorias

Francisco Javier Jiménez Rios (despacho 208.8)
correo-e: fjjrios@ugr.es
Tutorias

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OFERTAR

Educacion Primaria Educacion Infantil

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONESprocede)

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA/EEIFICACION DEL GRADO)

Andlisis y desarrollo de la nocién de educacion. Los ambitos y valores de accion educativa. Teoria de la accién,
practicas y procesos educativos. Movimientos contemporaneos de la educacién. Evoluciéon histérica del sistema
escolar y de la educacion primaria. Perspectiva historica de la formacion del profesorado.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

* Instrumentales
e CG1. Analizar y sintetizar la informacion.
e CG2.Organizar y planificar el trabajo.
e CG5. Comunicar oralmente y por escrito con orden y claridad.

* Personales
L]
e CG8. Trabajar en equipo y comunicarse en grupos multidisciplinares.
e CG9Y. Expresary aceptar la critica.
e CG11. Fomentary garantizar los principios de accesibilidad universal, igualdad, no discriminacién y los
valores democraticos y de la cultura de paz.
e (CG12. Desempeifiar su trabajo con compromiso ético hacia si mismo y hacia los demas.

* Sistémicas
e (CG13. Investigar y seguir aprendiendo con autonomia.
e CG15. Trabajar de forma auténoma y liderar equipos.
e CG17. Afrontar los retos personales y laborales con responsabilidad, seguridad, voluntad de autosuperacion
y capacidad autocritica.
e (CG18. Mostrar compromiso ético con los temas medioambientales.
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https://pedagogia.ugr.es/static/InformacionAcademicaDepartamentos/*/docentes/3ef3b8e54f80cd16c23dda15a0cfdda1
mailto:nazareth@ugr.es
https://pedagogia.ugr.es/static/InformacionAcademicaDepartamentos/*/docentes/d1d6a2a967be82e0808f0aad270f00e4
https://pedagogia.ugr.es/static/InformacionAcademicaDepartamentos/*/docentes/d1d6a2a967be82e0808f0aad270f00e4
mailto:tlara@ugr.es
https://pedagogia.ugr.es/static/InformacionAcademicaDepartamentos/*/docentes/4036474370d7e7d8ed4982d3f549c569
https://pedagogia.ugr.es/static/InformacionAcademicaDepartamentos/*/docentes/4036474370d7e7d8ed4982d3f549c569
mailto:fjjrios@ugr.es
https://pedagogia.ugr.es/static/InformacionAcademicaDepartamentos/*/docentes/595da955e220c1cff8b0c73dda66e894

*Disciplinares y profesionales

e CG20. Concebir la profesién docente como un proceso de aprendizaje permanente adaptandose a los
cambios cientificos, pedagdgicos y sociales a lo largo de la vida y comprometido con la innovacion, la calidad
de la ensefianza y la renovacion de practicas docentes, incorporando procesos de reflexion en la accion y la
aplicacion contextualizada de experiencias y programas de validez bien fundamentada.

e CG21. Comprender la complejidad de los procesos educativos en general y de los procesos de ensefianza-
aprendizaje en particular.

e CG23. Conocer los fundamentos psicolégicos, pedagdgicos y sociales de los procesos de desarrollo y
aprendizaje en los diversos contextos educativos.

e (CG26. Fomentar en el alumnado habitos lectores y el andlisis critico de textos de los diversos dominios
cientificos y humanisticos incluidos en el curriculo escolar.

e (CG29. Adquirir destrezas, estrategias y habitos de aprendizaje auténomo y cooperativo y promoverlos entre
los estudiantes, estimulando el esfuerzo personal y colectivo.

e (CG33. Promover la educacién democratica para una ciudadania activa y una cultura de paz, colaborando con
los distintos sectores de la comunidad educativa y el entorno social.

e CG36. Conocer las funciones, posibilidades y limitaciones de la educacion para afrontar las
responsabilidades sociales, promoviendo alternativas que den respuestas a dichas necesidades, en orden a
la consecucion de un futuro solidario y sostenible.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

> Exponer con coherencia, propiedad y lenguaje adecuados aspectos, conceptos o cuestiones
relacionados con la asignatura.

> Analizar y comprender la educacion como fenémeno complejo, explicando su funcionalidad y
principales caracteristicas.

> Descubrir la importancia de la teoria en toda préactica educativa.

> Estimular actitudes de indagacion y critica acerca de las cuestiones y problemas que afectan al
mundo de la educacién en general y de las distintas opciones educativas.

> Conocer las alternativas tedéricas sobre la educacion y las instituciones educativas actuales, asi
como sus precedentes historicos.

> Conocery comprender la evolucién histérica del sistema educativo en nuestro pais.

> Conocery analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual,
perspectivas e interrelacion con la realidad social de cada época.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

Bloque 1. Anilisis y desarrollo del concepto de educacidn.

Bloque 2. Los ambitos y valores de la accién educativa.

Bloque 3. Teoria de la accién, practica y procesos educativos.

Bloque 4. Movimientos contemporaneos de la educacion.

Bloque 5. Evolucién historica del sistema escolar y de la educacién primaria en Espafia.
Bloque 6. Perspectiva historica de la formacién del profesorado.

TEMARIO PRACTICO:

Se realizaran actividades de lecturas, seminarios, talleres, analisis critico de imagenes, exposiciones; peliculas,
documentales, conferencias de expertos, uso de las nuevas tecnologias (redes sociales, foros, plataformas
virtuales...), etc.
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BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

Bermejo, R. (2017). Ser maestro. Barcelona: Plataforma editorial

De Puelles, M. (2010). Educacion e ideologia en la Espafia contemporanea. Madrid: Tecnos.

Gimeno, J. (2013). En busca del sentido de la educacién. Madrid: Morata.

Gonzalez Faraco, J. C. (2000). Como se fabrican los maestros. Huelva: Hergué Editorial.

Negrin, O. y Vergara, J. (2003). Teorias e Instituciones contemporaneas de Educacién. Madrid: Centro de
Estudios Ramén Areces.

Palacios, J. (1982). La Cuestion Escolar. Criticas y alternativas. Barcelona: Laia.

Pozo, M. M. (coord.)(2004). Teorias e instituciones contemporaneas de educacion. Madrid: Biblioteca Nueva.

Sarramona, J. (2008). Teoria de la Educacién. Reflexién y normativa pedagdgica. Barcelona: Ariel.

Trilla, J, (coord.) (2001). El legado pedagdgico del siglo XX para la escuela del siglo XXI. Barcelona: Graé.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

Del val, J. (1990). Los fines de la educacion. Madrid: Siglo XXI.

Delors, J. (1994). La educacion encierra un tesoro. Madrid: Santillana.

Escolano, A. (2002). La educacién en la Espafa contemporanea. Politicas educativas, escolarizacion y culturas
pedagogicas. Madrid: Biblioteca Nueva.

Esteve, J.M. (2003). La tercera revolucion educativa. La educacion en la sociedad del conocimiento. Barcelona:
Piados.

Fernandez Soria, J. M. (1984). Educacion y cultura en la guerra civil (Espafia 1936-39). Valencia: Nau Llibres.

Garcia Aretio, L. (1989). La educacioén. Teorias y conceptos. Perspectiva integradora. Madrid: Paraninfo.

Giroux, H.A. (2001). Cultura politica y practica educativa. Barcelona: Grag.

Gbdmez Rodriguez de Castro, F. (1986). Génesis de los sistemas educativos nacionales. Madrid: UNED.
Guttman, A. (2001). La educacion democratica. Una teoria politica de la educacién. Barcelona: Paidés.
Palacios, J. (1979). Teorias y tendencias educativas contemporaneas. Cuadernos de Pedagogia, 51, 3-17.
Ruiz Berrio, J. (1985). La educacion en la Espafia contemporanea. Madrid: Sociedad Espafiola de Pedagogia.

Savater, F. (1997). El valor de educar. Barcelona: Ariel.

ENLACES RECOMENDADOS

e MINISTERIO DE EDUCACION CULTURA Y DEPORTE
https://www.mecd.gob.es/educacion-mecd/
e EDUCACION. JUNTA DE ANDALUCIA http://www.juntadeandalucia.es/temas/personas/educacion.html
e CENTRO DEL PROFESORADO (CEP) de Granada
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/cep-granada

¢ ADIDE Andalucia (Legislacion educativa andaluza y espafiola)
https://www.adideandalucia.es/?view=normativa
e Normas APA

https://normasapa.com/category/referencias-y-bibliografia/

e Bases de datos biblioteca UGR
https://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca electronica/bases datos
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https://www.mecd.gob.es/educacion-mecd/
http://www.juntadeandalucia.es/temas/personas/educacion.html
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/cep-granada
https://www.adideandalucia.es/?view=normativa
https://normasapa.com/category/referencias-y-bibliografia/
https://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_electronica/bases_datos

ALGUNAS REVISTAS:
e REDIE: Revista electrénica de investigacion educativa

https://redie.uabc.mx/redie

e Revista de educacion

http://www.revistaeducacion.mec.es/.

e Revista iberoamericana de educacion

http://www.rieoei.org/

¢ Reuvista Teoria de la educacion: Educacion y cultura en la sociedad de la informacion

http://www3.usal.es/~teoriaeducacion/

¢ Revista de Historia de la educacion
http://revistas.usal.es/index.php/0212-0267/

e Cuadernos de Pedagogia

http://www.cuadernosdepedagogia.com/content/Inicio.aspx

METODOLOGIA DOCENTE

1. Lecciones magistrales: Clases teéricas/expositivas en gran grupo.

Descripcion: Explicaciéon y desarrollo en gran grupo de los contenidos propuestos. Estaran a cargo del
profesor y, en su caso y por invitacion del profesor, de especialistas o personas implicadas en
programas de intervencion educativa.

Contenido en ECTS: 30 horas presenciales (1.2 ECTS).

2. Practicas: Actividades de aplicacién y presentacion oral o escrita de los conocimientos adquiridos.
Contenido en ECTS: 15 horas presenciales (0.6 ECTS).

3. Actividades no presenciales individuales (Estudio individual y trabajo autbnomo)

Descripcion: El estudio individual consistira en el analisis, reflexion y comprension de documentos
dirigido a la construccion significativa del conocimiento que permita la aplicacion practica del saber. El
trabajo autbnomo se destina también a la realizacion de actividades de andlisis, sintesis, reflexion
critica y aplicacién de lo aprendido, asi como a la lectura de textos complementarios, basquedas de
documentacién, etc. todo ello relacionado con la tematica de la materia, que a su vez sirva de apoyo
al aprendizaje.

Contenido en ECTS: 95 horas no presenciales (3.8 ECTS).

4. Tutorias académicas:
Descripcion: Seguimiento, supervision, apoyo, guia y valoracion del aprendizaje del alumnado.
Contenido en ECTS: 10 horas presenciales (0.4 ECTS).

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE L|
CALIFICACION FINAL, ETC.)

Los criterios de evaluacion de las competencias adquiridas por el alumnado en la materia se

Pagina 5

UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

DE GRANADA grados.ugr.es



https://redie.uabc.mx/redie
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http://www.rieoei.org/
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organizan como sigue:

a. Constatacién del dominio de los contenidos, teéricos y practicos, y elaboracién critica de los
mMismos.

b. Valoracion de los trabajos realizados, individualmente o en equipo, atendiendo a la
presentacion, redaccién y claridad de ideas, estructura y nivel cientifico, creatividad,
justificacion de lo que argumenta, capacidad y riqueza de la critica que se hace, y
actualizacion de la bibliografia consultada.

c. Grado de implicacién y actitud del alumnado manifestada en su participacion en las consultas,
exposiciones y debates; asi como en la elaboracion de trabajos, individuales o en equipo, y en
las sesiones de puesta en comun. Asistencia a clase, seminarios, conferencias, tutorias,
sesiones de grupo.

Los instrumentos de evaluacién seran los siguientes:

a. Examen tipo test (Aula o Prado-examen) o trabajo escrito sobre el contenido de la asignatura
(preferentemente se realizar4 examen tipo test, y en caso que este no fuese posible por
cambios en las condiciones docentes o problemas técnicos, se evaluard mediante la
elaboracién de un trabajo): 50%. Esta prueba se podra compensar con las valoraciones de

cada uno de los temas a través de una evaluacion continua.
b. Realizacion y exposicion de trabajos, individuales o grupales (aula o Meet): 40%
c. Asistencia/participacion (aula, Meet): 10%

“El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacibn numérica de acuerdo con lo
establecido en el articulo 5. del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en el territorio nacional. La calificacién global correspondera a la puntuacion
ponderada de los diferentes aspectos y actividades que integran el sistema de evaluacion”.

Los estudiantes podran solicitar la realizacién de una evaluacion Unica final a la que podran acogerse
aquellos estudiantes que no puedan cumplir con el método de evaluacién continua por motivos
laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente justificada que les
impida seguir el régimen de evaluacion continua.

En la evaluacion extraordinaria se seguirdn los mismos criterios que en la ordinaria.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECI
EN LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD D
GRANADA”

Esta evaluacion consistir4 en una prueba escrita sobre los contenidos del programa.

1. La evaluacion tunica final, entendiendo por tal la que se realiza en un solo acto académico, podra incluir cuantas
pruebas sean necesarias para acreditar que el estudiante ha adquirido la totalidad de las competencias descritas en
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la Gufa Docente de la asignatura.

2. Para acogerse a la evaluacion unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticién de la
asignatura, lo solicitara al Director del Departamento, quien dara traslado al profesorado correspondiente, alegando
y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacién continua. Transcurridos diez
dias sin que el estudiante haya recibido respuesta expresa y por escrito del Director del Departamento se entendera
que ésta ha sido desestimada. En caso de denegacidn, el estudiante podra interponer, en el plazo de un mes, recurso
de alzada ante el Rector, quién podra delegar en el Decano, agotando la via administrativa.

ESCENARIO A (ENSENANZAPRENDEAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segtn lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)
Tutorias PRADO, Google Meet, correo ugr.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Clases tedricas mediante el uso de instrumentos telematicos y seminarios presenciales. Esto se concretara en la
realizacion de tareas periddicas en una evaluacién formativa y continua en PRADO, correspondientes a la
consolidacion de conocimientos para cada tema. Se propondran foros de preguntas y respuestas, breves ensayos,
cuestionarios en distintas modalidades, lecturas y resimenes, con una prueba final que se planificara sobre todo
para quienes no hayan superado la evaluacién continua.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACIQBhstrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

Actividades evaluables en plataforma PRADO individuales y grupales. Si no fuera suficiente la actividad realizada en
la evaluacion continua y formativa, se planificara para quien no supere la evaluacién continua una prueba final en
forma de examen o trabajo.

Convocatoria Extraordinaria

Se conservaran las notas obtenidas en las actividades practicas, que se sumaran al trabajo o examen aprobado. Rige
lo mismo que en la evaluacidn ordinaria, desde el principio de que la extraordinaria forma parte también del ritmo
habitual y presencial de las clases, planteandose como una segunda ocasion para superar la asignatura.

Evaluacion Unica Final

La evaluacidn tnica consistira en el desarrollo de las tareas que se requieren en la plataforma de teleformacion
(PRADO), mas una prueba escrita sobre todo el contenido.

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)
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https://oficinavirtual.ugr.es/ordenacion/GestorInicial

Tutorias PRADO, Google Meet, correo ugr.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

La actividad desarrollada en los seminarios se realizara como tutorias virtuales en entornos google meet y mediante
la utilizacion del correo ugr y PRADO, para mantener el mismo objetivo previsto para los mismos. Asimismo todo el
seguimiento y tutorias se realizaran a través de una interaccion y feedback constante y activo mediante PRADO.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACIQBhstrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

Igual que en el escenario A, pero la prueba final (trabajo o examen) se realizara a través de PRADO de manera no
presencial.

Convocatoria Extraordinaria

Igual que en el escenario A, pero la prueba final (trabajo o examen) se realizara a través de PRADO de manera no
presencial.

Evaluacion Unica Final

Igual que en el escenario A, pero la prueba final (trabajo o examen) se realizara a través de PRADO de manera no
presencial.

INFORMACION ADICIONALSi procede)

Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada

Texto consolidado de la Normativa aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de
mayo de 2013 (BOUGR nuim. 71, de 27 de mayo de 2013) y modificada por los Acuerdos del
Consejo de Gobierno de 3 de febrero de 2014 (BOUGR num. 78, de 10 de febrero de 2014); de 23
de junio de 2014 (BOUGR num.83, de 25 de junio de 2014) y de 26 de octubre de 2016 (BOUGR
ndm. 112, de 9 de noviembre de 2016); incluye las correcciones de errores de 19 de diciembre de
2016y de 24 de mayo de 2017.
https://www.ugr.es/~minpet/pages/enpdf/normativaevaluacionycalificacion.pdf

Evaluacion unica final:

1. La evaluacion tnica final, entendiendo por tal la que se realiza en un solo acto académico,
podra incluir cuantas pruebas sean necesarias para acreditar que el estudiante ha adquirido la
totalidad de las competencias descritas en la Guia Docente de la asignatura.

2. Para acogerse a la evaluacidn tnica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, lo solicitara al Director del Departamento, quien dara traslado al
profesorado correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder
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seguir el sistema de evaluacién continua. Transcurridos diez dias sin que el estudiante haya
recibido respuesta expresa y por escrito del Director del Departamento se entendera que ésta ha
sido desestimada. En caso de denegacion, el estudiante podra interponer, en el plazo de un mes,
recurso de alzada ante el Rector, quién podra delegar en el Decano, agotando la via
administrativa.

3. Esta evaluacion consistira en una prueba escrita sobre los contenidos del programa.
Evaluacion por incidencias:

Aquellos estudiantes que no puedan realizar las pruebas de evaluacion en las fechas establecidas
por el Centro, podran solicitar en los casos y mediante el procedimiento establecido en la
Normativa sobre evaluacion y calificacién de los estudiantes de la Universidad de Granada,
(aprobada por Acuerdo el Consejo de Gobierno de 20 de mayo de 2013, y sus sucesivas
modificaciones), examen por incidencias.(art. 9)

Evaluacion extraordinaria por Tribunal:

De Acuerdo con lo establecido en la Normativa sobre evaluacion y calificaciéon de los estudiantes
de la Universidad de Granada, (aprobada por Acuerdo el Consejo de Gobierno de 20 de mayo de
2013, y sus sucesivas modificaciones), aquellos estudiantes que deseen ser evaluados por
Tribunal, deberan solicitarlo mediante escrito al Director del Departamento, motivando las
circunstancias extraordinarias que lo justifiquen, con una antelaciéon minima de quince dias
habiles a la fecha de inicio del periodo de examenes finales, renunciando a la calificacién obtenida
en la pruebas realizadas hasta el momento en la evaluacion continua. El procedimiento de
evaluacion por tribunal sé6lo serd aplicable a las pruebas finales (art.10)

Evaluacion de estudiantes con discapacidad u otras necesidades especificas de apoyo
educativo:

De acuerdo con lo establecido en la Normativa sobre evaluaciéon y calificacién de los estudiantes
de la Universidad de Granada, (aprobada por Acuerdo el Consejo de Gobierno de 20 de mayo de
2013, y sus sucesivas modificaciones), los sistemas de evaluacién descritos en esta Guia se
adaptaran a las necesidades especiales de aquellos estudiantes con discapacidad, garantizando
en todo caso sus derechos y favoreciendo su inclusion en los estudios universitarios. En este
sentido, se procedera por parte del Departamento en coordinacion con el Centro a realizar las
adaptaciones metodolégicas, temporales y espaciales precisas, de acuerdo con las
recomendaciones de la Unidad de Inclusién de la Universidad de Granada.(art.11)
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