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	MÓDULO
	MATERIA
	CURSO
	SEMESTRE
	CRÉDITOS
	TIPO

	Ámbito de educación en educación social (MELILLA)
	Educación Permanente
	2º
	1º
	6
	Obligatorio

	PROFESOR(ES)
	DIRECCIÓN COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORÍAS (Dirección postal, teléfono, correo electrónico, etc.)

	· Departamento de Pedagogía

	Dpto. Pedagogía,  3ª planta, Facultad de Educación y Humanidades. Despachos nº 304.
Correo electrónico: aguevara@ugr.es

	
	HORARIO DE TUTORÍAS

	
	Martes y miércoles, de 17 a 19  horas.

	GRADO EN EL QUE SE IMPARTE
	OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRÍA OFERTAR

	Grado en Educación Social
	Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede

	PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

	Ninguno

	BREVE DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS (SEGÚN MEMORIA DE VERIFICACIÓN DEL GRADO)

	Educación permanente versus aprendizaje a lo largo de la vida. Los escenarios extraescolares y escolares de la formación formal, no formal en la ciudad autónoma de Melilla: oferta formativa, condiciones formativas y formas de participación. Convertir las instituciones en comunidades de aprendizaje. El espacio europeo de educación permanente y la red educativa. Innovación e investigación en educación permanente: perspectivas.

	COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECÍFICAS

	Generales:
CG3. Identificar, diagnosticar y analizar los factores y procesos que intervienen en la realidad socioeducativa con el fin  de entender su complejidad y orientar la acción.

CG7. Afrontar con espíritu crítico los deberes y dilemas éticos que las nuevas demandas y formas de exclusión social de la sociedad del conocimiento plantean a la profesión del educador/a social.
Específicas:

- Capacidad para comprender la complejidad del proceso educador a lo largo de toda la vida.

- Conocer la complejidad del mundo laboral y la necesidad de formación permanente.

- Ser capaz de ayudar a las personas en la toma de decisiones, ante la complejidad del mundo académico y laboral.

- Conocer la red de educación permanente y las ofertas de cada tipo de centro y programas.

- Conocer las diferentes formas de participación en los proyectos de comunidades de aprendizaje.

	OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSEÑANZA)

	Tras superar esta materia el alumno será capaz de:
· Comprender la complejidad del proceso educador a lo largo de toda la vida.

· Conocer la complejidad del mundo laboral y la necesidad de formación permanente.

· Conocer y saber aplicar técnicas de ayuda  a las personas en la toma de decisiones, ante la complejidad del mundo académico y laboral.

· Conocer la red de educación permanente 

· Conocer las ofertas de cada tipo de centro y programas.

· Conocer las diferentes formas de participación en los proyectos de comunidades de aprendizaje.

	TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

	TEMARIO TEÓRICO:

Tema 1. Concepto de Educación Permanente. Origen y evolución de la educación permanente.
Tema 2. Principios básicos, fundamentos y finalidades de la educación permanente.
Tema 3. Organismos internacionales: aportaciones a la educación permanente.
Tema 4. La educación permanente en la Unión Europea.
Tema 5.  La educación permanente y el sistema educativo.
Tema 6. Educación permanente: para el desarrollo comunitario y para la participación cívica.

Tema 7. La educación permanente para el ocio y el desarrollo cultural. 

Tema 8.  La educación permanente para la integración de saberes y la continuidad formativa.
Tema 9.  Estrategias para aprender a aprender y para aprender a emprender.
Tema 10.  La educación permanente objeto de evaluación e investigación.
TEMARIO PRÁCTICO:

Seminarios/Talleres

· Seminario: “Conocer los documentos emitidos por los organismos internacionales sobre Educación Permanente  y vincularlos a acciones concretas de educación permanente”.
Prácticas de Laboratorio
Análisis de documentos.
Prácticas de Campo

Práctica 1. Identificar los principales campos de acción en el contexto de la Educación Permanente

	BIBLIOGRAFÍA

	BIBLIOGRAFÍA FUNDAMENTAL:
· GARCÍA GARRIDO, J. L. y GARCÍA RUIZ, M.a J. (2005). Temas candentes de la educación en el siglo XXI. Madrid: Ediciones Académicas.

· LÓPEZ CAMPS, J. y LEAL FERNÁNDEZ, I. (2002): Cómo aprender en la sociedad del conocimiento. Barcelona: Gestión 2000.

BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA:
· MARTIN, Mª T. (2002). Educación permanente para todos. Madrid: UNED

· ALTAREJOS, F. RODRIGUEZ, A. y FONTRODONA, J. (2003): Retos educativos de la globalización. Hacia una sociedad solidaria. Pamplona EUNSA-Astrolabio.

· LÓPEZ CAMPS, J. y LEAL FERNÁNDEZ, I. (2002): Cómo aprender en la sociedad del conocimiento. Barcelona: Gestión 2000.

· REQUEJO OSORIO, A. (2003): Educación permanente y educación de adultos.Barcelona: Ariel Educación.


	ENLACES RECOMENDADOS

	

	METODOLOGÍA DOCENTE

	- Exposición y presentación de los contenidos de la asignatura.

- Participación del alumnado en la dinámica del aula, planteando trabajos individuales y grupales, debates y cuestiones para la reflexión personal.

- Exposiciones del alumnado de los trabajos propuestos.

- Tutorías personalizadas que resuelven y orienten dudas.

- Junto a la dinámica general para cubrir objetos mínimos comunes, se contempla la posibilidad de trabajos opcionales de ampliación.

- Análisis y valoración crítica de textos pedagógicos.

- Asistencia a conferencias y trabajo escrito sobre las mismas.

	PROGRAMA DE ACTIVIDADES

	Primer cuatrimestre
	Temas del temario
	Actividades presenciales
(NOTA: Modificar según la metodología docente propuesta para la asignatura)
	Actividades no presenciales

(NOTA: Modificar según la metodología docente propuesta para la asignatura)

	
	
	Sesiones teóricas (horas)
	Sesiones prácticas (horas)
	Exposiciones y  seminarios (horas)
	Exámenes
(horas)
	Etc.
	Tutorías individuales (horas)
	Tutorías colectivas (horas)
	Estudio y trabajo individual del alumno (horas)
	Trabajo en grupo (horas)
	Etc.

	Semana 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Semana 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Semana 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Semana 4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Semana 5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total horas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	EVALUACIÓN (INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN, CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACIÓN FINAL, ETC.)

	La evaluación se basará en los siguientes criterios:

- Prueba escrita sobre los contenidos del temario.

- Participación e interés en las cuestiones planteadas en clase.

- Trabajos de profundización, individuales y en grupo.

- Calidad de actividades opcionales.

Actividades evaluables dimensión teórica (60 %):

· Examen (prueba objetiva) sobre el contenido de los temas de la asignatura.

· Asistencia a tutorías y sesiones de evaluación.

· Asistencia y participación en clase.

Actividades evaluables dimensión práctica (40 %):

· Elaboración y exposición en clase de contenidos del programa.

· Análisis y exposición de artículos científicos.

· Participación en Seminarios y Conferencias.

· Trabajo de investigación bibliográfica.

Trabajo de investigación de campo

	INFORMACIÓN ADICIONAL

	www.ugr.es/local/aguevara


GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA
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