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	MÓDULO
	MATERIA
	CURSO
	SEMESTRE
	CRÉDITOS
	TIPO

	
	Educación para la igualdad entre mujeres y hombres
	
	
	6
	Optativa

	PROFESOR(ES)
	DIRECCIÓN COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORÍAS (Dirección postal, teléfono, correo electrónico, etc.)

	· 
	Dpto. planta, Facultad de Despachos nª

Correo electrónico: 

	
	HORARIO DE TUTORÍAS

	
	

	GRADO EN EL QUE SE IMPARTE
	OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRÍA OFERTAR

	Grado en MAESTRO EDUCACIÓN PRIMARIA
	PEDAGOGÍA, TRABAJO SOCIAL

	PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

	Tener cursadas las asignaturas XXXX (o las asignaturas básicas y obligatorias relativas a…)

Tener conocimientos adecuados sobre:

· YYYY

	BREVE DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS (SEGÚN MEMORIA DE VERIFICACIÓN DEL GRADO)

	

	COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECÍFICAS

	Generales C.G.7, C.G.11, C.G.12, C.G. 27, C.G.30, C.G. 33

Específicas C.4, C.7,  C.12, CDM3.4, 

- Aplicar análisis de género a la comprensión y explicación de la educación, del conocimiento construido sobre ella y de sus prácticas.

- Reconocer la génesis de las desigualdades construidas y sus consecuencias. 

- Analizar las discriminaciones y sus manifestaciones en el ámbito educativo, identificando las producidas en función del sexo, que atraviesan a todas las demás.

- Intervenir en educación primaria para promover mayor igualdad.



	OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSEÑANZA)

	El alumnado al finalizar la asignatura será capaz de: 

a) Reflexionar sobre la génesis de la construcción social y científica de las diferencias entre hombres y mujeres.

b) Reconocer las discriminaciones que se general en el marco escolar  y los prejuicios en que se sustentan.

c) Analizar la practica escolar como generadora de sus propias desigualdades 

d) Utilizar los elementos conceptuales y categorías de análisis que aporta la teoría feminista 

e) Analizar el impacto diferenciado de teorías, políticas y prácticas educativas en mujeres y hombres.

f) Diseñar programas para favorecer la coeducación en educación primaria

 

	TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

	TEMARIO TEÓRICO:

1. El análisis de género en educación.

2. Génesis de la construcción social y científica de las desigualdades entre hombres y mujeres.

3. El impacto diferenciado de teorías, políticas y prácticas educativas, en mujeres y hombres.

4. Obstáculos que impiden la promoción de mayor igualdad en el ámbito educativo.

5. Coeducar en la escuela mixta

6. Políticas de Igualdad. Plan de igualdad entre hombres y mujeres en educación de la Junta de Andalucía.

7. Nuevos retos de la coeducación en educación primaria.

TEMARIO PRÁCTICO:

Seminarios/Talleres

Lectura y análisis de fuentes. Comentarios individuales y grupales de textos histórico- 

pedagógicos. 
Prácticas de Laboratorio

Práctica 1. XXXXX.

Práctica 2. XXXXX.

Práctica 3. XXXXX. …..

Prácticas de Campo

Práctica 1. XXXXX.

Práctica 2. XXXXX.

Práctica 3. XXXXX. …..

	BIBLIOGRAFÍA

	BIBLIOGRAFÍA FUNDAMENTAL:

· ACKER, Sandra: Género y educación. Madrid: Narcea, 1995

· AMORÓS, Celia: 10 Palabras clave sobre MUJER. Estella (Navarra): Editorial Verbo Divino, 1995

· BALLARÍN, Pilar (2008): “Retos de la escuela democrática”. En COBO, Rosa (Ed.): Educar en la ciudadanía. Perspectivas feministas. Madrid: Los libros de la catarata, pp. 151-186.
· CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN. JUNTA DE ANDALUCÍA (2005): Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en educación http://www.juntadeandalucia.es/averroes/actualidad/2005/plandeigualdad.php3
· Cuadernos para la Coeducación. Barcelona: Institut de Ciències de l'Educació. Universitat Autònoma de Barcelona, 1992-2008. 

· Cuadernos de educación no sexista. Instituto de la Mujer. Ministerio de Igualdad. http://www.inmujer.migualdad.es/mujer/publicaciones/catalogo/cuadernos_educacion.htm (Colección 25 CDs)

· GREGORIO GIL, Carmen: Violencia de género y cotidianidad escolar. Sevilla: Instituto Andaluz de la Mujer, 2006.

· INSTITUTO DE LA MUJER. Creciendo en igualdad. Madrid, Instituto de la Mujer. 2002 (CD)

· MONOGRÁFICO: La Educación a favor de la igualdad. Revista Participación educativa nº 11 Julio 2009

· RODRÍGUEZ HEVIA, Glória: ¿Qué es el lenguaje sexista?: materiales didácticos para la coeducación secundaria obligatoria. Instituto Asturiano de la Mujer, 2003. 

· RODRÍGUEZ, Carmen  (ed.). Género y curriculo. Madrid: Akal, 2006 

· TOMÉ, Amparo; RAMBLA, Xavier: Contra el sexismo. Coeducación y democracia en la escuela. Madrid, Síntesis, 2001 

· VV.AA.: Guía de buenas prácticas para favorecer la igualdad entre hombres y mujeres en educación.  Consejería de Educación de la Junta de Andalucía. 2007

BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA:

· AGUILAR, Pilar: ¿Somos las mujeres de cine?: prácticas de análisis fílmico: materiales didácticos para la coeducación, Educación Secundaria y Bachillerato. Oviedo: Instituto Asturiano de la Mujer, 2004

· ÁLVAREZ ROGERO, Cristina; DELSO ALTAYA, Ana: Manual: prevención de violencia de género para adolescentes Cruz Roja Española, 2001

· ÁLVAREZ, Mari; NUÑO, Teresa; SOLSONA, Núria: Las científicas y su historia en el aula. Madrid, Síntesis, 2003 BALLARÍN DOMINGO, Pilar: La educación de las mujeres en la España contemporánea (siglos XIX y XX). Madrid: Síntesis, 2001

· BALLARÍN DOMINGO, Pilar (1994): "Oportunidades educativas e igualdad". En VALCARCEL, Amelia (Comp.): El concepto de igualdad. Madrid: Ed. Pablo Iglesias, pp. 173-198.

· BALLARÍN DOMINGO, Pilar (2006): “Historia de la coeducación”. En Guía de buenas prácticas para favorecer la igualdad entre hombres y mujeres en educación. Sevilla: Consejería de Educación. Junta de Andalucía, pp. 7-18.
· COBO, Rosa (Ed.): Educar en la ciudadanía. Perspectivas feministas. Madrid: Los libros de la catarata, 2008

· DÍAZ-AGUADO, María José y MARTÍNEZ, María del Rosario: La construcción de la igualdad y la prevención de la violencia contra la mujer desde la educación secundaria. Madrid: Instituto de la Mujer, 2001.  

· Educación para la igualdad de oportunidades de ambos sexos: cajas rojas de Secundaria. Canarias. Consejería de Educación, Cultura y Deportes, 1996.  

· LAZAGA RODRÍGUEZ, María José: La coeducación y el deporte escolar: liberar modelos. Editorial Wanceulen, 2004

· VALCARCEL, Amelia (Comp.): El concepto de igualdad. Madrid: Ed. Pablo Iglesias, 1994

· VV.AA.: Cambios Sociales y Género. Sevilla: Consejería de Educación de la Junta de Andalucía, 2007



	ENLACES RECOMENDADOS

	http://www.educarenigualdad.org/. 

http://edualter.org/material/dona/2004/coeducacion.htm
http://www.inmujer.migualdad.es/MUJER/
http://www.juntadeandalucia.es/averroes/impe/web/buscadorRecursosEducativos?busqueda=coeducaci%F3n&x=10&y=10&idSeccion=28041


	METODOLOGÍA DOCENTE

	Para el desarrollo de esta materia hay que distinguir entre actividades que exigen la presencia del alumnado y otras que corresponden al trabajo autónomo del mismo. Los  tipos de actividades a realizar (y el tiempo dedicado) pueden ser:  

- Actividades teóricas (35%): clases expositivas realizadas por el profesorado sobre contenidos teórico-prácticos.  

- Actividades prácticas (25%): clases de laboratorio, ordenador, aula, seminarios, debates... para promover el aprendizaje de contenidos prácticos que realizan los alumnos, con la presencia y asesoramiento del profesorado.  

- Actividades de tutoría (10%): sesiones de orientación, revisión o apoyo al alumnado por parte del profesorado, programadas y realizadas en pequeños grupos (5 o 6 personas).  

- Actividades de evaluación (10%): exámenes, exposiciones, entrevistas... Cualquier actividad realizada por los alumnos, con la presencia del profesorado, para evaluar los aprendizajes del alumnado y las propuestas de enseñanza.  

- Actividades de trabajo autónomo del alumnado(20%): realización de trabajos escritos, búsqueda y selección de información, lectura de artículos y documentos, participación en foros de opinión, estudio individual. 

En las clases teóricas se realizarán exposiciones dedicadas a la presentación del marco  teórico, conceptual y metodológico de la asignatura por parte del profesorado, pero se combinarán con actividades interactivas para procurar una mayor implicación del alumnado mediante el desarrollo de una metodología docente basada en el desarrollo de tareas de aprendizaje como el estudio de casos, el análisis de proyectos y la resolución de problemas. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, ejercicios, prácticas...) serán orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoría. En éstas se atenderá al alumnado para comentar cuestiones concretas en relación con sus tareas o para tratar de resolver cualquier otra dificultad relacionada con la asignatura.

	PROGRAMA DE ACTIVIDADES

	Primer cuatrimestre
	Temas del temario
	Actividades presenciales

(NOTA: Modificar según la metodología docente propuesta para la asignatura)
	Actividades no presenciales

(NOTA: Modificar según la metodología docente propuesta para la asignatura)

	
	
	Sesiones teóricas (horas)
	Sesiones prácticas (horas)
	Exposiciones y seminarios (horas)
	Tutorías colectivas (horas)
	Exámenes (horas)
	Etc.
	Tutorías individuales (horas)
	Estudio y trabajo individual del alumno (horas)
	Trabajo en grupo (horas)
	Etc.

	Semana 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Semana 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Semana 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Semana 4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Semana 5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total horas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	EVALUACIÓN (INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN, CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACIÓN FINAL, ETC.)

	El proceso de evaluación tiene como finalidad diagnosticar el logro de las competencias de la materia por los alumnos, estimando en qué medida los resultados de aprendizaje han sido adquiridos. Las actividades de evaluación junto los resultados del trabajo autónomo de los alumnos, en especial los trabajos escritos, garantizan una recogida de información sistemática con dos objetivos: devolver información a cada alumno sobre los aprendizajes que adquiere y asignar una calificación para su reconocimiento académico. Además, la observación del trabajo del estudiante durante el desarrollo de las clases prácticas (aula, talleres, seminarios, ...) y tutorías, atendiendo a criterios que valoren su participación y capacidades (dominio de conocimientos, análisis y síntesis, argumentación, crítica,...) proporciona información relevante para garantizar la evaluación continua de los aprendizajes de los estudiantes y del proceso de enseñanza. La  calificación de cada estudiante se obtendrá, por tanto, a partir de la ponderación de una serie de instrumentos como son la prueba global, las actividades dirigidas, el seguimiento del trabajo del alumnado, etc. En la guía docente de esta materia se vincularán las competencias con los instrumentos, criterios de evaluación y contribución porcentual en su calificación final. El peso de las diferentes estrategias de evaluación en la calificación estará en consonancia con el que tengan las actividades formativas y su correlación con las diferentes competencias.

	INFORMACIÓN ADICIONAL

	Cumplimentar con el texto correspondiente en cada caso.


GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA
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