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	MÓDULO
	MATERIA
	CURSO
	SEMESTRE
	CRÉDITOS
	TIPO

	Atención a la diversidad
	Atención educativa a la diversidad social y cultural
	4º
	7º
	6
	Optativa

	PROFESOR(ES)
	DIRECCIÓN COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORÍAS (Dirección postal, teléfono, correo electrónico, etc.)

	       Departamento de Pedagogía
	Dpto. Pedagogía,  3ª planta, Facultad de Educación y Humanidades. Despachos nº 304.
Correo electrónico: javera@ugr.es 

	
	HORARIO DE TUTORÍAS

	
	Martes, miércoles y jueves, de 8 a 10 horas 

	GRADO EN EL QUE SE IMPARTE
	OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRÍA OFERTAR

	Grado en Educación Primaria
	Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede

	PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

	Se recomienda tener cursadas las asignaturas de Fundamentos Pedagógicos e Historia de la Educación, y Sociología de la educación.

	BREVE DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS (SEGÚN MEMORIA DE VERIFICACIÓN DEL GRADO)

	La escuela ante las necesidades psicoeducativas derivadas del estatus socioeconómico y cultural. La educación en valores. La atención familiar ante las necesidades derivadas del estatus socioeconómico y cultural. La formación y modificación de actitudes en el aula de primaria. Las habilidades docentes para trabajar en la atención a la diversidad social y cultural. Educación y conflicto. El docente como gestor y mediador entre la sociedad y el aula.

	COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECÍFICAS

	· Dominar los conocimientos  necesarios para comprender el desarrollo de la personalidad de estos estudiantes e identificar disfunciones.
· Identificar dificultades de aprendizaje, informarlas y colaborar en su tratamiento.
· Conocer las propuestas y desarrollos actuales basados en el aprendizaje de competencias.
· Identificar y planificar la resolución de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y distintos ritmos de aprendizaje.

	OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSEÑANZA)

	Tras cursar esta asignatura el alumno será capaz de:
· Identificar necesidades específicas de los estudiantes, derivadas de su procedencia sociocultural.

· Personalizar el proceso de enseñanza atendiendo a la diversidad social y cultural de su alumnado.

· Desarrollar metodologías de intervención con alumnos y familias para la adquisición de valores educativos.

	TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

	TEMARIO TEÓRICO:

· Tema 1.  La escuela ante las desigualdades socioeconómicas y culturales. La atención a la diversidad.

· Tema 2. Política educativa de atención a las diversas culturas en España y Europa.

· Tema 3. Las habilidades docentes para la diversidad social y cultural. Educación inclusiva.
· Tema 4. Orientación socioeducativa y diversidad.

· Tema 5. Educación, sociedad y valores. Contenidos transversales.
· Tema 6. Educación en valores y escuelas de padres. El movimiento de las Ciudades Educativas.
· Tema 7. El docente como gestor y mediador entre la sociedad y el aula.

· Tema 8. Educación y conflicto. Mediación socioeducativa.
· Tema 9. La formación y modificación de actitudes en el aula de primaria.

· Tema 10. Estrategias de  atención a la diversidad social y cultural en Educación Primaria a partir de la LOE.
TEMARIO PRÁCTICO:

Seminarios/Talleres

· “Estrategias de compensación educativa y atención a la diversidad sociocultural en Educación Primaria aplicadas en la C. A. de Melilla”
Prácticas de Laboratorio
Práctica 1. Análisis de variables diversificadoras y su metodología de intervención educativa, a través del visionado de documentos al respecto.  
Prácticas de Campo

Práctica 1. Recopilación y análisis de estrategias concretas de atención a la diversidad  social y cultural en colegios de Educación Primaria de Melilla. Estudio de casos.


	BIBLIOGRAFÍA

	BIBLIOGRAFÍA FUNDAMENTAL:
· JIMENEZ  FERNANDEZ, C. (2003): Pedagogía Diferencial. UNED. Madrid.

· CUEVAS LOPEZ, M. y OTROS (2001): Atención a la diversidad en contextos multiculturales. Grupo Editorial Universitario. Granada.
BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA:

· ALCUDIA, R. Y OTROS (2000): Atención a la diversidad. Graó. Barcelona.
· APARICI, R. Y OTROS (2009): comunicación, medios y educación. Ed. Gedisa. Barcelona.
· BELMONTE NIETO, M. (1998): Atención a la diversidad (vol. 1). Mensajero. Bilbao.

· BELMONTE NIETO, M. (1998): Atención a la diversidad (vol. 2). Mensajero. Bilbao.

· CARRERAS, LL. Y OTROS (2009): Cómo educar en valores. Materiales, textos, recursos y técnicas. Narcea. Madrid.
· CUEVAS LOPEZ, M. y OTROS (2001): Atención a la diversidad y calidad educativa. Grupo Editorial Universitario. Granada.
· GERVILLA CASTILLO, E. Y OTROS (2002): globalización, inmigración y educación. Universidad de Granada. Granada.

· GERVILLA CASTILLO, E. Y OTROS (2000): La educación hoy. Conceptos, interrogantes y valores. Grupo Editorial Universitario. Granada.
· GONZALEZ LUCINI, F. (1994): Temas transversales y educación en valores. Alauda-Anaya. Madrid.

· LARA CASTAÑO, AI y VARIOS (2007): Agentes de igualdad en contextos educativos interculturales. SATE-STES. Melilla. 
· MUÑOZ SEDANO, A. (1997): Educación intercultural. Teoría y Práctica. Escuela Española. Madrid. 

· PASTORA HERRERO, JF (1997): Atención a la diversidad en esquemas. Escuela Española. Madrid.

· PEREZ TAPIAS, JA (1996): Claves humanistas para una educación democrática. Alauda-Anaya. Madrid.

· TORREGO; JC (2008): Mediación de conflictos en instituciones educativas. Narcea. Madrid.
· UNESCO (2005): Convención sobre la protección de la diversidad de las expresiones culturales. UNESCO. París.

· UNESCO (2001): Declaración Universal de la Diversidad Cultural. UNESCO. París.

· UNESCO (1996): Declaración de Principios de la Cooperación Cultural Internacional. UNESCO. París.
· VERA CASARES, JA Y JIMENEZ RIOS, FJ (2007): Inmigración, Educación y Derechos Humanos. Centro UNESCO Melilla. Melilla.

· VERA CASARES, JA (2006): Diversidad y alfabetización. Un reto para la Teoría de la educación. Centro UNESCO Melilla. Melilla.
· VERA CASARES, JA y Otros (2005): Educación sexual integral. Centro UNESCO Melilla. Melilla.

· VERA CASARES, JA Y LECHAB, M (2006): Diversidad cultural y política lingüística en Marruecos. Centro UNESCO Melilla. Melilla.

· WANG, M.C. (1998): Atención a la diversidad del alumnado. Narcea. Madrid.
· ZABALZA, M.A. (1992): El trabajo escolar en un contexto multicultural. Educación multicultural e intercultural.. Impresor. Granada


	ENLACES RECOMENDADOS

	www.ugrs.es/local/javera
http://www.ugr.es/~vees

	METODOLOGÍA DOCENTE

	Metodología:

- Exposición y presentación de los contenidos de la asignatura.

- Participación del alumnado en la dinámica del aula, planteando trabajos individuales y grupales, debates y cuestiones para la reflexión personal.

- Exposiciones del alumnado de los trabajos propuestos.

- Tutorías personalizadas que resuelven y orienten dudas.

- Junto a la dinámica general para cubrir objetos mínimos comunes, se contempla la posibilidad de trabajos opcionales de ampliación.

- Análisis y valoración crítica de textos pedagógicos.

- Asistencia a conferencias y trabajo escrito sobre las mismas.

	PROGRAMA DE ACTIVIDADES

	Primer cuatrimestre
	Temas del temario
	Actividades presenciales
(NOTA: Modificar según la metodología docente propuesta para la asignatura)
	Actividades no presenciales

(NOTA: Modificar según la metodología docente propuesta para la asignatura)

	
	
	Sesiones teóricas (horas)
	Sesiones prácticas (horas)
	Exposiciones y  seminarios (horas)
	Exámenes
(horas)
	Etc.
	Tutorías individuales (horas)
	Tutorías colectivas (horas)
	Estudio y trabajo individual del alumno (horas)
	Trabajo en grupo (horas)
	Etc.

	Semana 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Semana 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Semana 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Semana 4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Semana 5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total horas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	EVALUACIÓN (INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN, CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACIÓN FINAL, ETC.)

	La evaluación se basará en los siguientes criterios:

- Prueba escrita sobre los contenidos del temario.

- Participación e interés en las cuestiones planteadas en clase.

- Trabajos de profundización, individuales y en grupo.

- Calidad de actividades opcionales.

Actividades evaluables dimensión teórica (60 %):

· Examen (prueba objetiva) sobre el contenido de los temas de la asignatura.

· Asistencia a tutorías y sesiones de evaluación.

· Asistencia y participación en clase.

Actividades evaluables dimensión práctica (40 %):

· Elaboración y exposición en clase de contenidos del programa.

· Análisis y exposición de artículos científicos.

· Participación en Seminarios y Conferencias.

· Trabajo de investigación bibliográfica.

Trabajo de investigación de campo

	INFORMACIÓN ADICIONAL

	www.ugr.es/local/javera


GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA
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