ADEN DA DE LA GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

PEDAGOGIA SOCIAL

Curso 2019-2020
(Fecha de aprobacion de la adenda: 27/04/2020)

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE Grado en Educacién Social
MODULO MATERIA CURSO | SEMESTRE | CREDITOS TIPO
Educacion Social Pedagogia Social 1 2 6 Basica

ATENCION TUTORIALl(profesora Alena Karpava, Departamento de Pedagogia, campus de Melilla)

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)
Martes: 11:30- 13:30 h. WhatsApp, Skype, PRADO (Foro), (Meet)

Miércoles: 18:00- 20:00 h. https://meet.google.com/

ADAPTACIONDEL TEMARIO TEORICO Y PRACTICO
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)

Se mantiene el temario establecido en la guia general.

MEDIDAS DEADAPTACIONDE LA METODOLOGIA DOCENTE
(Actividades formativas indicando herramientas para el desarrollo de la docencia no presencial, si procede)

e Presentacion del material de lectura obligatoria, complementaria y material audiovisual en la Plataforma de
PRADO (ya estaba subido al iniciar el curso)

e Elalumnado estudia el material presentado y responde a las preguntas enfocadas a la definicién de los
conceptos, reflexion sobre teorias y su aplicacion practica, busca informacién complementaria

e Serealiza una videoconferencia en la plataforma de Meet, donde el estudiantado puede lanzar preguntas,
aclarar dudas, discutir los temas con los compaifieros, presentar los temas, siempre bajo la supervisién de la
profesora

e Unavez aclaradas las dudas de presentan dos trabajos para la evaluacién continua:
-trabajo de preguntas de reflexién y definiciéon de conceptos (preguntas extensas)
-un cuestionario, test de media hora con 30 preguntas sobre el tema
-en grupo de 5 personas amplian el conocimiento de uno de los temas estudiados con la busqueda
bibliografica sobre uno de los colectivos estudiados, lo exponen de forma oral y lo presentan como parte de
la fundamentacion tedrica y legislativa de un futuro proyecto de intervencién socioeducativa, que realizaran
en el siguiente afo en otra asignatura.

MEDIDAS DEADAPTACIONDE LAEVALUACIONNO PRESENCIAL
(Herramientas alternativas de evaluacion no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluaciéon y
porcentajes sobre la calificacidn final)
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https://meet.google.com/

Convocatoria Ordinaria

e Evaluacidn continua:
Descripcidn: e Presentacion telematica del trabajo de preguntas de reflexion y definiciéon de conceptos,
“mesa redonda”-lanzamiento de dudas, preguntas, discusion de conceptos de forma telematica, visualizacion
del material audiovisual, lecturas obligatorias y complementarias y respuesta a las preguntas sobre estas
lecturas, participacién en los encuentros telematicos, realizacién del test, trabajo colaborativo de busqueda
bibliografica sobre el colectivo elegido y su exposicion.
Criterios de evaluacién: entrega de todos los trabajos en forma y tiempo, la participaciéon del grupo en los
encuentros virtuales, capacidad de aplicar el conocimiento tedrico a la practica, compromiso con el proyecto
grupal, curiosidad del grupo y cada uno de sus miembros, capacidad de lectura, comprension, sintesis,
aplicacién practica de lo leido y visto en el material audiovisual, creatividad, capacidad de ser flexible,
capacidad de usar los TICs, desarrollar trabajo grupal colaborativo, saber prevenir los conflictos grupales,
buscar soluciones en situaciones adversas, proponer criticas y mejoras, desarrollar empatia y escucha activa
con los compaiieros.
Porcentaje sobre calificacién final: 70%

e Evaluacion final:
Descripcidn: presentacion de todos los trabajos de todos los temas, expuestos en PRADO y vistos en la
materia, Respuestas a las preguntas extensas y al cuestionario (tipo test). Presentacion del trabajo de
fundamentacion tedrica y legislativa sobre el colectivo elegido, su entrega a mediados del mes de mayo.

Criterios de evaluacién: Respuestas a las preguntas extensas y al cuestionario (tipo test): todos los trabajos
de evaluacién continua tienen que estar presentados. Cada parte del “examen” de evaluacidn continua
(preguntas extensas y examen tipo test) tiene que ser aprobada con un minimo de 5. Presentacion del
trabajo de fundamentacién teérica y legislativa tiene que demostrar el interés por el tema, capacidad de
busqueda bibliografica, capacidad lectora, seleccién de la informacidn, sintesis, conocimiento de la escritura
académica y respeto de las normas APA. Se evalia la profundidad del conocimiento tedrico construido y su
exposicion oral, la capacidad de trasmitir la informacién a los compafieros (oyentes), uso del lenguaje
académico, motivacion, creatividad en la exposicion.

Porcentaje sobre calificacién final: 30%

Convocatoria Extraordinaria

e Evaluacidn continua:
Descripcidn: e Presentacion telematica del trabajo de preguntas de reflexion y definicion de conceptos,
“mesa redonda”-lanzamiento de dudas, preguntas, discusion de conceptos de forma telematica, visualizacion
del material audiovisual, lecturas obligatorias y complementarias y respuesta a las preguntas sobre estas
lecturas, participacion en los encuentros telematicos, realizacion del test, trabajo colaborativo de bisqueda
bibliografica sobre el colectivo elegido y su exposicion.
Criterios de evaluacién: entrega de todos los trabajos en forma y tiempo, la participacién del grupo en los
encuentros virtuales, capacidad de aplicar el conocimiento tedrico a la practica, compromiso con el proyecto
grupal, curiosidad del grupo y cada uno de sus miembros, capacidad de lectura, comprension, sintesis,
aplicacidn practica de lo leido y visto en el material audiovisual, creatividad, capacidad de ser flexible,
capacidad de usar los TICs, desarrollar trabajo grupal colaborativo, saber prevenir los conflictos grupales,
buscar soluciones en situaciones adversas, proponer criticas y mejoras, desarrollar empatia y escucha activa
con los compafieros.
Porcentaje sobre calificacion final: 70%
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e Evaluacion final:
Ademas de la presentacion de todos los trabajos de la evaluacion continua (aprobados con un minimo de un
5, lo que comprende los trabajos de recuperacion), se realiza un examen final que consta de dos partes:
preguntas extensas y un cuestionario con preguntas tipo test (que guarda una forma semejante a los
trabajos de la evaluacion continua). Cada parte tiene que estar aprobada, minimo con un 5. Este examen se
hara en la plataforma PRADO.

Presentacion individual del trabajo de fundamentacidn teérica y legislativa tiene que demostrar el interés
por el tema, capacidad de busqueda bibliografica, capacidad lectora, seleccién de la informacion, sintesis,
conocimiento de la escritura académica y respeto de las normas APA. Se evalua la profundidad del
conocimiento teérico construido y su exposicion oral, la capacidad de trasmitir la informacion a los
compafieros (oyentes), uso del lenguaje académico, motivacion, creatividad en la exposicion.

Porcentaje sobre calificacién final: 30%

MEDIDAS DEADAPTACIONDE LA EVALUACION UNICA FINANO PRESENCIAL
(Herramientas alternativas de evaluacion no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluaciéon y
porcentajes sobre la calificacidn final)

¢ Entrega de tareas practicas vinculadas a cada tema expuesto en PRADO y respuesta al examen tipo
test (en PRADO)
Descripcién: entrega de las tareas escritas de cada tema (respuesta a las preguntas planteadas por la profesora en
funcién a los documentos tedricos, lecturas obligatorias, lecturas complementarias y material audiovisual). EL material y
las tareas estan disponibles en la plataforma de PRADO.
Respuesta a las preguntas tipo test, que se abren cada dos temas en la plataforma PRADO

Criterios de evaluacién: capacidad lectora, comprension, sintesis, aplicacién practica de lo leido y visto en el
material audiovisual, Claridad en las respuestas, capacidad de biisqueda bibliografica adicional y citacién correcta de
los documentos en base a las normas de APA. Presentacion de las tareas en tiempo y forma.

Porcentaje sobre calificacion final 40%

e Evaluacion final:
Ademas de la presentacion de todos los trabajos de la evaluacion continua (aprobados con un minimo de un
5, 1o que comprende los trabajos de recuperacion), se realiza un examen final que consta de dos partes:
preguntas extensas y un cuestionario con preguntas tipo test (que guarda una forma semejante a los
trabajos de la evaluacién continua). Cada parte tiene que estar aprobada, minimo con un 5. Este examen se
hara en la plataforma PRADO.

Realizacion y presentacion individual del trabajo de fundamentacidn teérica y legislativa tiene que
demostrar el interés por el tema, capacidad de busqueda bibliografica, capacidad lectora, seleccion de la
informacion, sintesis, conocimiento de la escritura académica y respeto de las normas APA. Se evaluda la
profundidad del conocimiento tedrico construido y la fluidez de la exposicién oral, uso del lenguaje
académico, motivacion, creatividad en la exposicién

Porcentaje sobre calificacion final: 60%

RECURSOS Y ENLACES RECOMENDADOS PARA EL APRENDIZAJE Y EABION NO PRESENCIAL
(Alternativas a la bibliografia fundamental y complementaria recogidas en la Guia Docente)

RECURSOS:

e Consultar la plataforma PRADO y guia didactica de la asignatura
ENLACES:

e Consultar la plataforma PRADO y guia didactica de la asignatura
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INFORMACION ADICIONAL
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)
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