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GRADO EN EL QUE SE IMPARTE Educación Social 

MÓDULO MATERIA CURSO SEMESTRE CRÉDITOS TIPO 

Ámbito de la 
Educación Social 

La animación 
sociocultural, recurso de 
la Educación Social 

2º 2º 6 Obligatoria 

 
ATENCIÓN TUTORIAL  

HORARIO 
(Según lo establecido en el POD) 

HERRAMIENTAS PARA LA ATENCIÓN TUTORIAL 
(Indicar medios telemáticos para la atención tutorial) 

Muy flexible (atención a necesidades individuales) Videoconferencias, correo electrónico, teléfono, whatsapp 

ADAPTACIÓN DEL TEMARIO TEÓRICO Y PRÁCTICO 
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede) 

- 

MEDIDAS DE ADAPTACIÓN DE LA METODOLOGÍA DOCENTE 
(Actividades formativas indicando herramientas para el desarrollo de la docencia no presencial, si procede) 

• Adaptación de la metodología a un entorno no presencial.  
• Sustitución de las clases presenciales por encuentros a través de Skype (en un primer momento) y Meet. Se 

continua con la misma metodología (flipped classroom combinado con portafolios, en algunos casos). 
• Los trabajos de grupo se han gestionado a través de un portavoz de cada grupo (prioritariamente, en 

algunos casos) vía teléfono, whatssap, correo, … 
• En las clases teóricas se han utilizado los foros. 

MEDIDAS DE ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN NO PRESENCIAL 
(Herramientas alternativas de evaluación no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluación y 
porcentajes sobre la calificación final) 

Convocatoria Ordinaria 

• Herramienta Portafolios 
Descripción: Utilización del portafolios como herramienta de calificación. 
Criterios de evaluación: Los mismos que tenía el portafolios (no se han realizado cambios) 
Porcentaje sobre calificación final: portafolios (entre 20-70%)  

 
ADENDA DE LA GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA  

La animación sociocultural, recurso de la Educación Social 
 (Fecha de aprobación de la adenda: 27/04/2020) 
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• Herramienta Trabajo grupal  
Descripción: Sin cambios significativos y mayor utilización de teléfono, whatsapp y correo.  
Criterios de evaluación: No ha habido cambios. 
Porcentaje sobre calificación final: 40%.  
 

• Trabajo analítico reflexivo en sustitución del examen: 
Descripción: ideas principales de cada tema. Reflexión crítica argumentada del temario. 
Criterios de evaluación: Coherencia, secuenciación de contenidos, originalidad, expresión correcta a todos 
los niveles, demostración de adquisición de competencias. 
Porcentaje sobre la calificación final: entre 0%-40% 

Convocatoria Extraordinaria  

Descripción: No ha habido cambios. 
Criterios de evaluación. No ha habido cambios 
Porcentaje sobre calificación final: No ha habido cambios.  

MEDIDAS DE ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN ÚNICA FINAL NO PRESENCIAL 
(Herramientas alternativas de evaluación no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluación y 
porcentajes sobre la calificación final) 

• Herramienta 
Descripción: No se han realizado cambios. 
Criterios de evaluación 
Porcentaje sobre calificación final 

RECURSOS Y ENLACES RECOMENDADOS PARA EL APRENDIZAJE Y EVALUACIÓN NO PRESENCIAL 
(Alternativas a la bibliografía fundamental y complementaria recogidas en la Guía Docente) 

RECURSOS: 
• No ha habido cambios. 

ENLACES: 
• No ha habido cambios. 

INFORMACIÓN ADICIONAL 
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede) 

• El trabajo colaborativo presencial se ha sustituido por trabajo individual (en algunos casos). 
• Se han potenciado las tutorizaciones online tanto individuales como grupales.  

 
En aquellas pruebas de evaluación contempladas en esta adenda que requieran o tengan previsto 
la utilización de audio y/o video durante el desarrollo de la misma, este uso se hará conforme 
a las directrices establecidas en las instrucciones y recomendaciones para la aplicación de la 
normativa de protección de datos, intimidad personal o domiciliaria marcadas por la Secretaria 
General u órgano competente de la UGR 
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