GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA (0)

FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS E HISTORIA DE LA ESCUELA curso 2018-2019

(Fecha ultima actualizacién: 07/05/2018)
(Fecha de aprobacién en Consejo de Departamento: 24/05/2018)

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
Fundamentos

Educacién Pedagogicos e Historia 1@ 2¢ 6 Bésica
de la Escuela

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA
PROFESORES"" TUTORIAS (Direcci6n postal, teléfono, correo
electroénico, etc.)

Dpto. de Pedagogia, 32 planta,
Facultad de Educaciéon y Humanidades.
Despacho n2 305.

Correo electronico: emf@ugr.es

I . ,
*  Dra D*Elvira Molina Fernandez HORARIO DE TUTORIAS Y/O ENLACE A LA PAGINA

WEB DONDE PUEDAN CONSULTARSE LOS HORARIOS
DE TUTORIiAS™

http://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/sho
w/6607ffc85c8a88cfa5629d2e71f00633

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Cumplimentar con el texto correspondiente, si

Grado en Educacion Primaria
procede

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

e No procede

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Analisis y desarrollo de la nocién de educacion. Los ambitos y valores de accion educativa. Teoria de la accién,
practicas y procesos educativos. Movimientos contemporaneos de la educacién. Evolucion histérica del sistema
escolar y de la educacién primaria. Perspectiva histérica de la formacién del profesorado.

! Consulte posible actualizacion en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacidon Docente
(o0) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacién y de Calificacion de los estudiantes de
la Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!)
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COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

GENERALES

Instrumentales

CG1. Analizar y sintetizar la informacion.

CG2. Organizar y planificar el trabajo.

CG5. Comunicar oralmente y por escrito con orden y claridad.

Personales

CG8. Trabajar en equipo y comunicarse en grupos multidisciplinares.

CG9. Expresar y aceptar la critica.

CG11. Fomentar y garantizar los principios de accesibilidad universal, igualdad, no discriminacién y los
valores democraticos y de la cultura de paz.

CG12. Desempefiar su trabajo con compromiso ético hacia si mismo y hacia los demas.

Sistémicas

CG13. Investigar y seguir aprendiendo con autonomia.

CG15. Trabajar de forma auténoma y liderar equipos.

CG17. Afrontar los retos personales y laborales con responsabilidad, seguridad, voluntad de autosuperacién
y capacidad autocritica.

CG18. Mostrar compromiso ético con los temas medioambientales.

Disciplinares y profesionales

CG20. Concebir la profesiéon docente como un proceso de aprendizaje permanente adaptandose a los
cambios cientificos, pedagdgicos y sociales a lo largo de la vida y comprometido con la innovacion, la calidad
de la ensefianza y la renovacion de practicas docentes, incorporando procesos de reflexién en la accién y la
aplicacién contextualizada de experiencias y programas de validez bien fundamentada.

CG21. Comprender la complejidad de los procesos educativos en general y de los procesos de ensefianza-
aprendizaje en particular.

CG23. Conocer los fundamentos psicolégicos, pedagdgicos y sociales de los procesos de desarrollo y
aprendizaje en los diversos contextos educativos.

CG26. Fomentar en el alumnado habitos lectores y el analisis critico de textos de los diversos dominios
cientificos y humanisticos incluidos en el curriculo escolar.

CG29. Adquirir destrezas, estrategias y habitos de aprendizaje autdnomo y cooperativo y promoverlos entre
los estudiantes, estimulando el esfuerzo personal y colectivo.

CG33. Promover la educacion democratica para una ciudadania activa y una cultura de paz, colaborando con
los distintos sectores de la comunidad educativa y el entorno social.

CG36. Conocer las funciones, posibilidades y limitaciones de la educacién para afrontar las
responsabilidades sociales, promoviendo alternativas que den respuestas a dichas necesidades, en orden a
la consecucién de un futuro solidario y sostenible.

ESPECIFICAS

CDM 2.4 Conocer la evolucion histoérica del sistema educativo en nuestro pais y los condicionantes politicos
y legislativos de la actividad educativa.

CDM 2.5 Conocer los procesos de interaccién y comunicacion en el aula.

CDM 2.6 Abordar y resolver problemas de disciplina.

CDM 2.7 Promover el trabajo cooperativo y el trabajo y esfuerzo individuales.

CDM 2.8 Promover acciones de educacion en valores orientadas a la reparacién de una ciudadania activa y
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democratica.

CDM 2.9 Conocer y abordar situaciones escolares en contextos multiculturales.

CDM 2.10 Disefiar, planificar y evaluar la actividad docente y el aprendizaje en el aula.

CDM 2.12 Participar en la definicién del proyecto educativo y en la actividad general del centro atendiendo a
criterios de gestion de la calidad.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Exponer con coherencia, propiedad y lenguaje adecuados aspectos, conceptos o cuestiones relacionados con
la asignatura.

Analizar y comprender la educacién como fenémeno complejo, explicando su funcionalidad y principales
caracteristicas.

Descubrir la importancia de la teorfa en toda practica educativa.

Estimular actitudes de indagacion y critica acerca de las cuestiones y problemas que afectan al mundo de la
educacion en general y de las distintas opciones educativas.

Conocer las alternativas tedricas sobre la educacidn y las instituciones educativas actuales, asi como sus
precedentes historicos.

Conocer y comprender la evolucién histérica del sistema educativo en nuestro pafs.

Conocer y analizar las caracteristicas histdricas de la profesiéon docente, su situacién actual, perspectivas e
interrelacién con la realidad social de cada época.

Localizar informacién sobre las principales teorias y practicas pedagégicas.

Analizar de forma critica propuestas pedagogicas

Comprender los principales movimientos, instituciones, practicas y pedagogias de la historia de la escuela
nacional e internacional.

Valorar las aportaciones en el ambito pedagogico de las autoras y autores de relevancia.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

Tema 1. Andlisis y desarrollo del concepto de educacién: ambitos y valores de la acciéon educativa
Tema 2. Teoria de la accion, practica y procesos educativos: Un poco de historia

Tema 3. La escuela nueva

Tema 4. La pedagogia critica

Tema 5. La escuela comprometida

Tema 6. Evolucion histérica del sistema escolar y de la educaciéon primaria en Espafia

Tema 7. La renovacion pedagdgica en Espafia

Tema 8. Pedagogias alternativas

Tema 9. Los profesores como intelectuales transformativos

TEMARIO PRACTICO:
Seminarios/Talleres

Seminario sobre pedagogias alternativas

Practicas

Practica 1. Teatralizacién

Practica 2. Aplicacion de organizadores visuales

Practica 3. Cine Forum

Practica 4. Elaboracién de un video sobre el pensamiento pedagdgico de un autor
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BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

Colom, A. (coord.)(1997). Teorias e instituciones contemporaneas de la educacién. Barcelona: Ariel.
Ferriere, A. D. (1928). Pestalozziy la nueva educacién. Buenos Aires. Ministerio de Justicia e Instruccién
Publica.

Francisco Morente Valero (2001): La muerte de una ilusién. El magisterio espafiol en la Guerra Civil y el primer
franquismo. Historia y Comunicacion Social, 6, 187-201.

Garcia Garcia, E. (1991). Los modelos educativos, en torno a la vieja polémica Escuela Nueva frente a Escuela
Tradicional. Diddctica, 3, pp. 25-46.

Labrador, C. (1998). Roger Cousinet y la pedagogia de grupo. 240 pp.36-40

Mclaren, P. (1984). La vida en las escuelas. Una introduccion a la pedagogia critica en los fundamentos de la
educacion. Siglo XXI editores, 203-234.

Monereo Pérez, José Luis (2016). El pensamiento sociopolitico y pedagégico de Francisco Giner de los Rios.
Redce 1. 1-51.

Pericacho Gémez, Francisco Javier (2014). Pasado y presente de la renovacion pedagégica en Espafia (de
finales del siglo XIX a nuestros dias). Un recorrido a través de escuelas emblematicas. Revista Complutense de
Educacion, 25, 1. 47-67.

Pozo Andrés, M2 M.; Alvarez Castillo, J.L.; Luengo Navas, ]. y Otero Urtza, E. (2004). Teorias e instituciones
contempordneas de educacion. Madrid: Biblioteca Nueva.

Puelles Benitez de, M. (2010): Educacion e ideologia en la Espafia contemporanea. Madrid: Tecnos.
Soétard, M. (1994). Johan Heinrich Pestalozzi. Perspectivas, XXIV, 1-2, pp. 299-313.

Trilla, ]. (Coord.). El legado pedagdgico del siglo XX para la escuela del siglo XXI. Barcelona: Grao.

Victorino de Arce (2003). Manjén y su obra. Revista Pulso, 26, 71-84 .1

Westbrook, R. (1993). John Dewey. Revista trimestral de educacién comparada. Unesco. Vol. XXIII, 1-2, pp.
289-305.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

Makarenko, A. S. (): Poema pedagogico. Barcelona: Planeta, 494-495.

Nufiez, L. y Colom, A. (2001): Teoria de la Educacién. Madrid: Sintesis.

Pozo, M.M. (coord.)(2004). Teorias e instituciones contemporaneas de educacién. Madrid: Biblioteca Nueva.
Sarramona, J. (2008): Teoria de la Educacién. Reflexién y normativa pedagégica. Barcelona: Ariel.

ENLACES RECOMENDADOS

https://www.youtube.com/watch?v=vSIwNOOtHhU
https://www.youtube.com/watch?v=amA_xoBh4f4
https://www.youtube.com/watch?v=EyMQyKknQ9k
https://www.youtube.com/watch?v=tYmfcvXqUBM
https://www.youtube.com/watch?v=QZMvF5cRXHQ
https://www.youtube.com/watch?v=b20BKh6BvuY
https://www.youtube.com/watch?v=rhxlgqy1DAo

METODOLOGIA DOCENTE
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Las actividades formativas propuestas se desarrollardan desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el
trabajo del estudiante (presencial y no presencial/individual y grupal). Las clases tedricas, los seminarios, las clases
practicas, las tutorias, el estudio y trabajo auténomo y el grupal seran las maneras de organizar los procesos de ensefianza
y aprendizaje de esta materia.

AF1. ACTIVIDAD FORMATIVA: Leccién magistral (Clases tedricas-expositivas)

Descripcidn: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos.
Propésito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexidn, facilitdndole el descubrimiento
de las relaciones entre diversos conceptos y formarle una mentalidad critica.

AF2. ACTIVIDAD FORMATIVA Actividades practicas (Clases practicas y/o Talleres)

Descripcidn: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado cémo debe actuar a partir de la aplicacién
de los conocimientos adquiridos.

Propésito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

AF3. ACTIVIDAD FORMATIVA: Seminarios

Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad una
tematica relacionada con la materia. Incorpora actividades basadas en la indagacion, el debate, la reflexién y el
intercambio.

Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.

AF4. ACTIVIDAD FORMATIVA: Actividades no presenciales individuales (Estudio y trabajo autonomo)

Descripcidn: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y de forma individual
se profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando al estudiante avanzar en la adquisicion de determinados
conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades
evaluativas (informes, examenes, ...)

Propdsito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, disefiandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

AF5. ACTIVIDAD FORMATIVA: Actividades no presenciales grupales (Estudio y trabajo en grupo)

Descripcidn: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y de forma grupal se
profundiza en aspectos concretos posibilitando a los estudiantes avanzar en la adquisicion de determinados
conocimientos y procedimientos de la materia.

Propésito: Favorecer en los estudiantes la generacién e intercambio de ideas, la identificacidn y analisis de diferentes
puntos de vista sobre una tematica, la generalizacién o transferencia de conocimiento y la valoracion critica del mismo.

AF6. ACTIVIDAD FORMATIVA: Tutorias académicas

Descripcidn: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en la interaccion directa entre el
alumnado y el profesor.

Propdsito: 1) Orientan el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materia 'y 3)
orientar la formacidn académica-integral del alumnado.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION
FINAL, ETC.)

INSTRUMENTOS DE EVALUACION
EV-I1. Pruebas escritas: de ensayo, de respuesta breve, objetivas, casos o supuestos, resoluciéon de problemas.
EV-12. Pruebas orales: exposicion de trabajos (individuales o en grupos), entrevistas, debates.
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CRITERIOS DE EVALUACION

EV-C1. Constatacion del dominio de los contenidos, tedricos y practicos, y elaboracién critica de los mismos.

EV-C2. Valoracion de los trabajos realizados, individualmente o en equipo, atendiendo a la presentacidn, redaccién y
claridad de ideas, estructura y nivel cientifico, creatividad, justificacion de lo que argumenta, capacidad y riqueza de la
critica que se hace, y actualizacién de la bibliografia consultada.

EV-C3. Grado de implicacidn y actitud del alumnado manifestada en su participacidn en las consultas, exposiciones y
debates; asi como en la elaboracién de los trabajos, individuales o en equipo, y en las sesiones de puesta en comun.
EV-C4. Asistencia a clase, seminarios, conferencias, tutorias, sesiones de grupo.

La evaluacion sera continua y la asistencia obligatoria. Se prestara especial atencién para su evaluacion a la correcta
expresidn oral y escrita de las actividades desarrolladas. Sera criterio evaluable e influyente la correccidn linglistica oral y
escrita. Un numero determinado de faltas de ortografia o desviaciones normativas puede ser motivo decisivo para no
superar la materia

La calificacidn global de la asignatura estara formada en un 50 % por la evaluacion de la parte tedrica a través de pruebas
escritas, y otro 50 % correspondiente a la parte practica que incluird participacion y asistencia en las clases, asi como los
trabajos individuales y grupales.

Evaluacion unica final: podran acogerse aquellos estudiantes que no puedan cumplir con el método de evaluacidn
continua por motivos laborales, estado de salud, discapacidad, programas de movilidad o cualquier otra causa
debidamente justificada que les impida seguir el régimen de evaluacién continua. Para acogerse a la evaluacién unica
final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura o en las dos semanas siguientes a su
matriculacion si ésta se ha producido con posterioridad al inicio de la asignatura, lo solicitara, a través del procedimiento
electronico, al Director del Departamento (Articulo 8).

Evaluacion extraordinaria por Tribunal: El estudiante que desee acogerse al procedimiento de evaluacidn por Tribunal
debera solicitarlo al Director del Departamento mediante escrito. La solicitud debera presentarse con una antelacion
minima de quince dias habiles a la fecha del inicio del periodo de pruebas finales de cada convocatoria, renunciando a las
calificaciones obtenidas mediante realizacion de las distintas pruebas de la evaluacidén continua. En el caso de asignaturas
de grado con docencia compartida por varios Departamentos, el estudiante dirigira la solicitud a cualquiera de ellos,
debiendo resolverse por el Director/a del Departamento al que se dirige la solicitud. El procedimiento de evaluacion por
tribunal sélo serd aplicable a las pruebas finales (Articulo 10).

Evaluacion del alumnado con discapacidad u otras necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE): En el caso de
estudiantes con discapacidad u otras necesidades especificas de apoyo educativo, las pruebas de evaluacion deberan
adaptarse a sus necesidades, de acuerdo a las recomendaciones de la Comision de Inclusién de Facultad de Educacién y
Humanidades de Melilla y de la Unidad de Inclusidn de la Universidad (Articulo 11).

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA EN LA
“NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA”

e Laevaluacion Unica sera una prueba escrita en la que desarrollar conocimientos tedricos del temario, asi
como de aplicacién con supuestos practicos.

INFORMACION ADICIONAL

Cumplimentar con el texto correspondiente en cada caso
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