GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

ORIENTACION PROFESIONAL EN EDUCACION SOCIAL. REFLEXION ETICA Y
DEONTOLOGICA PARA LA PRACTICA. Curso 2017/18.

Aprobada en Consejo de Dpto. el dia 11 de julio de 2017

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
ORIENTACION

MODULO V “Iniciacion PROFESIONAL EN .,

a la actividad profesional | EDUCACION SOCIAL. 30 5o 75 Formacion

en Educacion Social y REFLEXION ETICA'Y ' Basica

trabajo fin de grado

DEON'I:OLOGICA PARA
LA PRACTICA

PROFESOR(ES)

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS
(Direccion postal, teléfono, correo electrénico, etc.)

http://pedagoqgia.ugr.es/pages/profesorado

e Angel Bueno Sanchez
e Antonio Salmerdn Nieto

Aingel Bueno Sanchez

Email: abuenos@ugr.es

Telf.: 358241371, Fax. 358241971
Dpto. MIDE

Despacho 212

Antonio Salmerdn Nieto
Email: asalmeron@ugr.es

Telf y Fax: 328 24376

Dpto. de Pedagogia

Despacho 210

Direccign Postal del profesorado responsable:

Facultad de Ciencias de la Er,iunaniﬁn
Dpto. MIDE y Dpto. PEDAGOGIA
Campus de Cartuja s/n

18071 Granada

HORARIO DE TUTORIAS

% g 7/‘ Universidad

de Granada

INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR
http://grados.ugr.es



http://pedagogia.ugr.es/pages/profesorado

Angel Bueno Sanchez

MIERCOLES | De 08.30  10.30 | TUTORIA | Despacho 212
(EDUC. SOC.)

De 12.30 a 13.00 | TUTORIA | Despacho 212

JUEVES De 12.30 a 13.00 | TUTORIA | Despacho 212
(EDUC. SOC)

Antonio Salmerdn Nieto

Primer Semestre:

Miércoles de 16-18.30. despacho 210
Jueves 16-18

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

GRADO EN EDUCACION SOCIAL

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

e NINGUNO

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

1. La Orientacion para el acceso al empleo del Educador/a Social.

2. Construccién del itinerario profesional e identificacion de los nuevos yacimientos de empleo.
3. Orientacion en los procesos de insercién social y laboral: jévenes, adultos, inmigrantes, mujer
asi como de personas en riesgo o exclusion social.

4. Deontologia profesional y ética de las profesiones. El cédigo deontoldgico y su utilidad para la
gestion ética de la accién social.

5. Cédigo deontolégico del Educador/a Social.

6. Los procesos de reflexibn y mejora en la practica profesional.

DESCRIPCION DE LAS COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Nombre de la competencia

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

CT1. Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacioén relacionada con la teoria y la practica
de la Educacion Social.

CT2. Expresar y transmitir adecuadamente a un publico especializado o no, ideas y argumentos
complejos, de forma oral y escrita en espariol.

CT4. CT4. Tomar decisiones académicas, profesionales y personales de forma auténoma y
fundamentada.

CT5. Aplicar los conocimientos tedricos a la realidad profesional identificando situaciones y
proponiendo respuestas a las mismas.

CT7. Analizar criticamente la dimension ética y politica de las instituciones, los programas y las
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acciones socioeducativas.

CT8. Mostrar una actitud critica, abierta y de interés ante el trabajo intelectual y la realidad
socioeducativa.

CT9. Trabajar en equipos interdisciplinares.

CT14. Mostrar interés y sensibilidad hacia la realidad sociocultural.

COMPETENCIAS GENERALES:

CG3. ldentificar, diagnosticar y analizar los factores y procesos que intervienen en la realidad
socioeducativa con el fin entender su complejidad y orientar la accién.

CG7. Afrontar con espiritu critico los deberes y dilemas éticos que las nuevas demandas y
formas de exclusion social de la sociedad del conocimiento plantean a la profesion del
educador/a social.

ESPECIFICAS:

- Capacidad para comprender la caracteristicas del proceso orientador, en general, y del
campo de la orientacién profesional, en particular.

- Conocer la complejidad del mundo laboral: estrategias para el acceso al empleo.

- Ser capaz de ayudar a las personas en la toma de decisiones, ante la complejidad del
mundo académico y laboral.

- Capacidad para desemperfiar la funcion orientadora con profesionalidad y sentido ético.

- Reconocer e identificar la inevitable presencia de la dimensién ética, tanto en el ambito
personal, como profesional.

- Asimilar los planteamientos y propuestas mas significativos de la reflexion ética en el
panorama actual.

- Analizar las aportaciones de la reflexion ética al ambito de la préactica del educador/a
social.

- Conocer los cédigos deontoldgicos que regulan la practica profesional del educador/a
social.

- Afrontar la practica profesional desde los criterios y principios propios de la ética
profesional.

- Aplicacion en diferentes situaciones un cédigo ético fundamentado en la moral.

- Estrategias e instrumentos de seguimiento relacionadas con los cddigos deontoldgicos.

- Adecuacion a multiples contextos, tomas de decisiones para la mejora de la practica
educativa desde un punto de vista etico y deontoldgico

Las actividades formativas presenciales no podran superar el 40 % de los créditos de cada
materia.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

SISTEMA DE EVALUACION

La valoracién del nivel de adquisicion por parte del alumnado de las competencias conceptuales, procedimentales y actitudinales, del
grado propuesto, sera continua.
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El sistema de evaluacion del alumnado sera el siguiente:

= ASPECTOS A EVALUAR
- Nivel de adquisicidn de los conceptos basicos de la materia.
- Capacidad demostrada para el andlisis e interpretacion de supuestos, poniendo de manifiesto el
- sentido critico y el dominio de las claves epistemoldgicas y tedricas de la materia.

- Actitud participativa y activa demostrada en el desarrollo de las clases.

= PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
- Prueba evaluativa escrita/oral.
- Valoracion del material elaborado por el alumnado tanto individual como grupalmente: dosieres, informes y otros materiales.
- Valoracion de las exposiciones orales de los estudiantes.
- Otros procedimientos.

La calificacion global respondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que integran el sistema de
evaluacién. De forma orientativa esta ponderacidn se establecera entre los siguientes valores:

Prueba evaluativa escrita/oral: el 40%

Actividades y trabajos individuales del alumno/a: el 20%
Actividades y trabajo grupal del alumno/a: el 20%

Otros aspectos evaluados: el 20%

Evaluacién dnica final:

Todo estudiante que por motivos laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente justificada, no
pueda seguir el sistema normal de evaluacion continua, podra acogerse al sistema de evaluacion Unica final, entendiendo
por tal la que se realiza en un solo acto académico (y podra incluir cuantas pruebas sean necesarias para acreditar que el
estudiante ha adquirido la totalidad de las competencias descritas en la Guia Docente de la asignatura). El mismo consistira
en una prueba escrita a realizar en la fecha establecida oficialmente por la Universidad .La calificacién serda de 0 a 10
puntos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el
territorio nacional.

Para acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura, o
desde la fecha de matriculacion si ésta fuera posterior, lo solicitard mediante le sistema electronico, al Director del
Departamento, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacién continua.
Trascurrido diez dias sin que se haya recibido respuestas expresa y por escrito del Director del Departamento, se entendera
gue ha sido estimada. Contra dicha resolucion, el estudiante podra interponer, en el plazo de un mes, recurso de alzada ante
el Rector, quien podra delegar en el Decano o Director del Centro, agotando la via administrativa. (Articulo 8 de la Normativa
de Evaluacion y Calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, aprobada por el Consejo de Gobierno en su
sesion del dia 20 de mayo de 2013)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que
debe adquirir el estudiante

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES (40%. Contenido en ECTS: 2,4):
AF1 (0, 8 ECTS), AF2 (0,6 ECTS), AF3 (0,6 ECTS), AF6 (0,4 ECTS).

ACTIVIDADES FORMATIVAS NO PRESENCIALES (60%. Contenido en ECTS: 3,6):
AF4 (2 ECTS), AF5 (1,6 ECTS)

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA
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TEMA 1. La Orientacién para el acceso al empleo del Educador/a Social.

TEMA 2. Construccion del itinerario profesional e identificacion de los nuevos yacimientos de empleo.

TEMA 3. Orientacion en los procesos de insercidon social y laboral: jovenes, adultos, inmigrantes, mujer asi
como de personas en riesgo o exclusion social.

TEMA 4. Deontologia profesional y ética de las profesiones. El cédigo deontoldgico y su utilidad para la
gestion ética de la accion social

TEMA 5. Cdodigo deontolégico del Educador/a Social.

TEMA 6. Los procesos de reflexion y mejora en la practica profesional.

TEMA 7. Técnicas e instrumentos para la orientacion profesional en Educacién Social.

METODOLOGIA DOCENTE

Las actividades formativas a desarrollar son:

AF1. Lecciones magistrales (Clases tedricas-expositivas, en gran grupo) Descripcion:
Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos
propuestos. Explicacion del contenido temaéatico al gran grupo por parte del profesorado o de
profesionales especialistas invitados/as.

AF6. Tutorias académicas. Descripcion: Reuniones periddicas individuales y/o grupales entre el
profesorado y el alumnado para guiar, supervisar y orientar las distintas actividades académicas
propuestas.

El desarrollo de la materia se llevara a cabo mediante la combinacién de procedimientos de
trabajo presencial (tedrica y practica) y no presencial. Los primeros se centran en la realizaciéon
de clases expositivas y seminarios de aula, mientras que los no presenciales implican
fundamentalmente el trabajo autbnomo del alumnado, para lo que se dispone de los materiales
elaborados para cada tema facilitando el seguimiento de la materia, asi como los recursos
documentales de apoyo que permitiran la realizacién de las actividades programadas.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES
Actividades presenciales Actividades no p
" X : P . (NDTA: Madificar segin la metodologia docente propuesta para la
(NOTA: Modificar segin la metodologia docente propuesta para la asignatura) .
. Temas asignatura)
Primer del
cuatrimestre temario
Sesi Sesi Exposici y Tutorias 2 Tutorias Estudio y trabajo | Trabajo en
e PYP L : Examenes . L
teoricas practicas seminarios colectivas (horas) Etc. individuales individual del grupo Etc.
(horas) (horas) (horas) (horas) (horas) alumno (horas) (horas)
Semana 1 Tema 1 2 2 3 3 3
Semana 2 Tema 1 2 2 3 3 3
Semana 3 Tema 2 2 2 3 3 3
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Semana 4 Tema 2 2 2 2 3 3 3
Semana 5 Tema 3 2 2 3 3 3
Semana 6 Tema3 2 2 3 3 3
Semana 7 Tema 4 2 2 3 3 3
Semana 8 Tema 4 2 2 3 3 3
Semana 9 Tema5b 2 2 2 3 3 3
Semana 10 Tema5s 2 2 3 3 3
Semana 11 Tema 6 2 2 3 3 3
Semana 12 Tema 6 2 2 3 3 3
Semana 13 Tema7 2 2 3 3 3
Semana 14 Tema7 2 2 3 3 3
2
TOTAL 28 4 28 2 42 42 42

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

EV-C1 Constatacion del dominio de los contenidos, tedricos y practicos, y elaboracién
critica de los mismos.

EV-C2 Valoracién de los trabajos realizados, individualmente o en equipo, atendiendo a
la presentacioén, redaccidon y claridad de ideas, estructura y nivel cientifico, creatividad,
justificacion de lo que argumenta, capacidad y riqueza de la critica que se hace, y
actualizacion de la bibliografia consultada.

EV-C3 Grado de implicacién y actitud del alumnado manifestada en su participacién en
las consultas, exposiciones y debates; asi como en la elaboracién de los trabajos,
individuales o en equipo, y en las sesiones de puesta en comun.

EV-C4 Asistencia a clase, seminarios, conferencias, tutorias, sesiones de grupo.
Instrumentos de evaluaciéon. Codificacion

EV-11 Pruebas escritas: de ensayo, de respuesta breve, objetivas, casos 0 supuestos,
resolucion de problemas.

EV-12 Pruebas orales: exposiciéon de trabajos (individuales o en grupos), entrevistas,
debates.

EV-13 Escalas de observacion

EV-14 Portafolios, informes, diarios

INFORMACION ADICIONAL

%g}/‘ Universidad INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

de Granada http://grados.ugr.es




Descripcion de las materias

Denominacion Créditos ECTS Caracter
Orientacion Profesional en Educacion
Social. Reflexién ética y deontoldgicas 6 OBLIGATORIO
para la practica.

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL
Orientacion profesional:

ALVAREZ,M.(1999). Orientacién profesional. CEDECS, Barcelona.
DELGADO,J.A.(Coord.)(2000). Iniciacion Profesional. GEU.

MAD COMUNICACION (1999). Busqueda activa de empleo. Madrid, Comfemetal.
RODRIGUEZ,M.L. (1998). La orientacion profesional. Ariel educacién, Barcelona.
SANZ,R. (2001). Orientacion psicopedagégicay calidad educativa. Madrid, Piramide.

Reflexién moral

ALTAREJOS, F. (2002) Jimensizn ética de fa educaciin, EUNSA, Pamplona.

CORTINA, A. (1993) /a ética de /a sociedad civil Anaya, Madrid

DURKHEIM, E. (2002) /a educacizn mora/ Morata, Madrid.

ETXEBERRIA, X. (2002) £tica de /as profesiones. Bilbao, Desclée de Brouwer S.A.

RUIZ CORBELLA, M. (2008) £ducacidn Moral: aprender a ser, aprender 2 convivir, Ariel, Barcelona

BIBLIDGRAFA COMPLEMENTARIA:
Orientacion profesional:
ALVAREZM.(1999). Jrigntaciin profesional CEDECS, Barcelona.

COMISION DE LAS COMUNIDADES EURDPEAS (1934). £ emplen en furgpa, Oficina de las Comunidades Europeas. Luxemburgo
COMISION DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS (1994). El empleo en Europa. Oficina de las Comunidades Europeas. Luxemburgo
FIGUERA,P.(1996). La insercidn del universitario en el mercado de trabajo. EUB, Barcelona.

HAMMOND,J.S. et al.(2000). Decisiones inteligentes. Barcelona. Gestién 2000.
MONTANE,J.(1993). Orientacion ocupacional. CEAC, Barcelona.

LLS, A. (2000). Inteligencia emocional en la empresa. Barcelona. Gestion 2000.
SANCHEZ, M.F. (2004). Orientacion laboral. Madrid, Sanz y Torres.

Reflexién moral
ARISTOTELES (1995) Maral  Mizdmacs, Coleccion Austral, Espasa Calpe, Madrid.
CAMPS, V. Y OTROS, (1992) Lancepciones de la ética, Trotta, Madrid.
COBD, J. M. (2001) Atica profesional en ciencias humanas y sociales Madrid, Huerga Fierro Editores.
CODIGO DEONTOLOGICO DE LOS PROFESIONALES DE LA EDUCACION, en CEBALODS LOPEZ F. (2007) Lonflictividad en las aulas, Comunicacin - Social
Ediciones, Sevilla
GERVILLA, E. (2000) Valores de/ cuerpo educands, Herder, Barcelona.
HIRSCH, A. y LOREZ R. (2003) Etica profesional e identidad institucional México, Universidad Auténoma de Sinaloa
HORTAL, A. (2002) £tica General de fas Profesiones. Bilbao, Desclée De Brouwer.
TOURINAN, J. M. (Dir) (2008) £ducacidn en valores. Sociedad civil y desarrollo civico Netbiblo, La Coruda.

ENLACES RECOMENDADOS

http://www.ugr.es/~vees/
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