GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA
INTRODUCCION A LA PRACTICA PROFESIONAL I: VISITAS A CENTRO DE PRACTICAS.
Curso 2015/16
MODULO MATERIA ASIGNATURA CURSO | SEMESTRE | CREDITOS CARACTER
Précticas Externas Introduccion a la Practica 3° 20 6 Obligatoria
Profesional |
PROFESOR(ES) DIREC(.:ION. pOMPLETA ,DE CONTACTO PA’\R.A TUTORIAS
(Direcci6n postal, teléfono, correo electronico, etc.)
emolina@ugr.es; 958 243988
asalmeron@ugr.es
Enriqueta Molina Ruiz
Antonio Salmerdn Nieto HORARIO DE TUTORIAS
Horario de mafiana y tarde adaptado a necesidades estudiantes
GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR
Pedagogia

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

Haber realizado los dos cursos anteriores y poseer las bases para disefiar (y, en lo posible, aplicar) una intervencién pedagogica.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL MASTER)

Los contenidos estan dirigidos a mostrar a los futuros pedagogos el panorama relacionado con su actividad profesional, asi como las
diferentes posibilidades de desarrollo de la funcion pedagdgica en los distintos campos y salidas profesionales que permita su titulacién.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS DEL MODULO

GENERALES:

1. Sentido critico y auténomo en el aprendizaje (capacidad de orientar su estudio, comprender un fenémeno y su complejidad con plena
autonomia, autocritica y responsabilidad).

2. Comunicacion oral y por escrito poniendo en practica capacidades de expresion y de comprension de ideas.

3. Habilidades interpersonales de relacion para el intercambio de experiencias, sentimientos e informacion que enriquezcan el acerbo
personal, académico y profesional.

4. Gestion de la informacion (aplicar criterios de blsqueda, seleccion y evaluacion de los datos procedentes de varias fuentes haciendo
un uso ético de los mismos).

ESPECIFICAS:

1. Dominio de las bases tedricas y epistemoldgicas de los procesos y acciones formativas y educativas

2. Conocimiento de las caracteristicas generales de los “contextos” que supone el campo profesional del pedagogo y, en particular, de
su estructura de organizacién y funcionamiento.

3. Disefiar, desarrollar, gestionar y evaluar planes, proyectos, programas, recursos y materiales para la accién educativa y/o formativa
en distintos ambitos y contextos.

4. Diagnosticar, orientar y asesorar a personas, colectivos e instituciones en ambitos educativos y formativos.
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5. Dominio de valores profesionales apropiados a los varios contextos de intervencion

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Conectar la realidad del mundo laboral-profesional con el mundo académico
Comprender-Observar la relacion existente entre teoria y practica

Conocer las diferentes posibilidades de desarrollo de la funcion pedagégica
Conocer diferentes &mbitos de actuacién profesional del pedagogo

Observar en la realidad estructuras y dindmicas internas de distintas instituciones
Iniciar en el disefio de intervenciones profesionales

Desarrollar valores profesionales apropiados

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

1. Identidad Profesional del Pedagogo. Perfil profesional y ambitos de actuacion pedagdgica
2. Valores profesionales. Ejercicio deontologico de la profesion

3. Diagnostico de situaciones educativo-formativas en contextos reales

4. Disefio y Ejecucion de intervenciones educativo-formativas en situaciones de practica.

5. Disefio y Ejecucion de innovaciones en contextos de practica

6. Evaluacion de la formacion practica en entornos laborales
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Noda, M. (1999). Formacion y empleo de los pedagogos canarios. Santa Cruz de Tenerife: Univ. De la Laguna. Ortega, F. (1990). Unos
profesionales en busca de profesion. Educacion y Sociedad, 11, 9-22

Pantoja, A. y Campoy, T.J.(coords.)(2006).Programas de intervencién en educacion intercultural. Granada: Grupo Editorial Universitario.
Pérez Serrano, G. (2004)(2%). Pedagogia social, educacién social: construccion cientifica e intervencion practica. Madrid: Narcea.
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*El profesor/a orientara bibliografia sobre los diferentes &mbitos profesionales del pedagogo.

ENLACES RECOMENDADOS

METODOLOGIA DOCENTE

Clases teéricas-expositivas en gran grupo.

Presentacion de los contenidos del programa. Aclaracién de dudas suscitadas durante el trabajo auténomo del/la estudiante. Ampliacién
y profundizacion.

Actividades practicas

Aplicacion de los contenidos tedricos a la resolucion de casos practicos mediante ejercicios sobre documentos, simulaciones, visionado
de modelos, etc.

Visitas Didacticas Guiadas

Se realizaran visitas a distintas instituciones en las que sea posible la intervencion pedagdgica
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Aprendizaje cooperativo

Pequefios grupos de trabajo para la realizacién de tareas

Aprendizaje Basado en Proyectos

Disefio y, en su caso, presentacion de un proyecto de intervencion pedagogica

Aprendizaje Basado en Problemas

Tratamiento sistematico de problemas planteados por los centros visitados

Conferencias, seminarios, charlas sobre tematicas relacionadas con la materia, que provoquen el debate y la reflexion.
Colaboracién e intervencion de profesionales del mundo de la pedagogia que sean significativos y de interés para la formacion de los
futuros pedagogos, y que complemente, desde una perspectiva real, la visién tedrica proporcionada en las clases tedricas-expositivas.
Actividades no presenciales individuales (trabajo auténomo y estudio individual)

Disefio de plan de intervencion pedagdgica. Realizacion de trabajos en equipo para el estudio de diferentes modalidades profesionales.
Revision y andlisis de documentos y lecturas, con su correspondiente reflexién y defensa oral.

Tutorias académicas.

Reuniones peritdicas individuales y/o grupales entre el profesorado y el alumnado para guiar, supervisar y orientar las distintas
actividades académicas propuestas.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION
FINAL, ETC.)

Modalidades de examen y aspectos a valorar:

Evaluacion continua a partir de las diversas actividades a realizar como prueba del logro de competencias. Se realizara a lo largo del
semestre durante el desarrollo de la asignatura. En este tipo de evaluacion se valoraran los resultados derivados de las diferentes
actividades propuestas para el logro de los objetivos y el desarrollo de competencias. Las actividades, los aspectos a valorar y los
criterios a considerar, se adaptaran a las singularidades que pueda presentar la materia. En el actual curso académico estan referidas a:

OBLIGATORIAS:

1. Blsqueda y exposicion de informacion sobre el centro a visitar 20%
2. Realizacion activa de visitas didacticas guiadas: 40%.

3. Disefio de actuacion en una modalidad profesional: 20%

4. Revision sobre el estado de la cuestion en el campo profesional: 10%

OPTATIVAS (Elegir una):
5. Seminarios. Encuentros con profesionales: 10%
6. Lecturas: 10%

AMPLIACION (Elegir una)
7. Estudio de un tema mediante ABP.
8. Disefio, Ejecucion y Evaluacion de un Proyecto de Intervencion

9. ASISTENCIA
La asistencia es obligatoria. Entendiendo que pueden surgir imponderables podran justificarse hasta 2 ausencias. A partir de ahi, éstas,
incidirdn en la disminucion de la nota.

Caso de no superar la materia en junio, el examen de septiembre consistiria en mejorar las deficiencias presentadas en relacion a las
actividades 3, 4, 7 y 8 no pudiendo obtener mayor calificacion que la asignada a dichas actividades. Los que no hayan realizado las
actividades obligatorias se acogeran a lo dispuesto para la evaluacion Gnica final.

Evaluacion Unica final Se entiende por tal -siguiendo lo estipulado en la Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los
Estudiantes de la Universidad de Granada (Boletin Oficial de la UGR, n° 83 de 5 de junio de 2014)- la que se realiza en un solo acto

% 07/. Universidad

S

de Granada




académico en la fecha establecida oficialmente por la Universidad y podrd incluir cuantas pruebas sean necesarias para acreditar que el
estudiante ha adquirido la totalidad de las competencias descritas en la Guia Docente de la asignatura. Para acogerse a la evaluacion
Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura, lo solicitara al Departamento, quien daré traslado
al profesorado correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacion
continua.

INFORMACION ADICIONAL
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