GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA (9)

Teoria de la Educacion Curso 2020-2021

(Fecha tiltima actualizacion: 24/06,/2020)
(Fecha de aprobacién en Consejo de Departamento: 13/07,/2020)

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO

Bases de la educacion

, ., 0 0 , .
(Mé6dulo2) Teoria de la Educacion 1 1 6 Bésico

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA
PROFESOR TUTORIAS (Direccidn postal, teléfono, correo
electronico, etc.)

Facultad de Ciencias de la Educacion y el Deporte.
Dpto. de Pedagogia. CAMPUS DE MELILLA. UGR.
Despacho 304. TIf: 952698748. E-mail:
manorca@ugr.es

e Pr.Dr. Manuel Ortega Caballero www.ortegacaballero.es

HORARIO DE TUTORIAS Y/O ENLACE A LA
PAGINA WEB DONDE PUEDAN CONSULTARSE
LOS HORARIOS DE TUTORIAS™

Lunes, martes y miércoles de 12 a 14h.

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA
GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OFERTAR

Grado en Educacion Social

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Analisis y construccion de la nocidn de Educacidon. Referentes sociopoliticos e historicos. Dimensiones de la Educacion.
Socioecondémica, politica, personal. La dimensidn social del sujeto y la educacidn. Diferentes narrativas de la educacion
y del progreso. Cambios socioecondmicos contemporaneos y su interacciéon con la educacion. Crisis de la educacion.
Las nuevas condiciones de lo educativo en la sociedad actual y la necesidad de volver a pensar la educacion. La
condici6n globalizada de los sujetos. Educacién y construccion del sujeto. Sistemas y subsistemas de educacién formal,
no-formal e informal. La cultura y la educacién para la ciudadania democratica. Necesidad de una nueva relacién con
el mundo de la vida. La Educacién como accidn practica. Justicia social y derecho a la educacién. La educacion
obligatoria de sujetos diferentes en una institucién comun. Implicaciones de los enfoques técnico, practico-reflexivo,
critico-transformador.
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COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

1.- TRANSVERSALES: CT1, CTn, CT2, CT5, CT8
2.- GENERICAS: CG1, CG2

Instrumentales: Comunicacion oral y escrita en la lengua materna. Capacidad de organizacién y planificacion.
Proyeccion practica del conocimiento

Personales: Trabajo en equipo. Compromiso ético.

Sistémicas: Adaptacion a nuevas situaciones. Motivacion por la calidad.

3.- ESPECIFICAS

Cognitivas (Saber): Conocer y comprender el interés de la PS en tanto que disciplina y cuerpo de saberes y
como base de conocimientos para el desarrollo. Diferenciar las funciones y escenarios de la
Pedagogia/Educacién Social. Discernir los fundamentos tedricos de la educacién y de su explicacién
cientifica de manera que se obtenga una vision sistémica y global de los mismos. Analizar los componentes y
fases de todo proceso de ensefianza-aprendizaje, identificando la accién educativa de cada uno de los
agentes que intervienen en él.Diferenciar espacios educativos formales, no formales e informales.Conocer
diferentes espacios de intervencion pedagdgica. Conocer el conjunto de las Ciencias de la educacion y la
funcion de la Teoria de la educacion entre ellas.

e Procedimentales/Instrumentales (Saber hacer): Disefar el perfil profesional del educador social y su desempefio

resolutivo ante los retos demandados por la sociedad a la que se debe como profesional de la educacidn social.
Aplicar las capacidades de andlisis y sintesis.Proyectar los conocimientos teéricos en la practica educativa.
Identificar las acciones educativas que desarrollan los agentes que intervienen en todo proceso de educacion.
Elaborar, desarrollar y gestionar proyectos inspirados en las bases teéricas de la Pedagogia/E Social.
Actitudinales (Ser): Esfuerzo y compromiso con el propio proceso de aprendizaje. Superacién personal.
Responsabilidad ante los otros en el trabajo de equipo. Rigor en el andlisis y valoracion de conceptos,
recursos y contextos. Actitud reflexiva, critica, dialogante y respetuosa.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Precisar el concepto de educacion.

Caracterizar y diferenciar procesos educativos de los que no lo son.

Analizar y comprender la educaciéon como fendmeno complejo, explicando su funcionalidad y principales
caracteristicas.

Describir los espacios y procesos educativos, como base para intervenir en la practica.

Descubrir el impacto de la teoria en toda practica educativa.

Valorar la dignidad del ser humano planteando la libertad y la autonomia como elementos del desarrollo
personal.

Vincular los conocimientos tedricos con la practica educativa y con su futura practica profesional.

Iniciarse de manera elemental en el disefio de intervenciones pedagogicas.

Conocer la Epistemologia de las Ciencias de la Educacidén y situar entre ellas la Teoria de la Educacién.

Localizar y criticar fuentes bibliograficas y hemerograficas especificas de la materia, relacionando las mismas con
la practioca educativa.

Iniciarse de manera elemental en el disefio de intervenciones educativas.

Exponer, mediante procedimientos analiticos y sintéticos, contenidos propios de la materia que el alumnado
debera tratar, ademas, dentro del marco de la tolerancia y el didlogo, desde un punto de vista critico.
Conducirse con una actitud reflexiva, tolerante, critica y dialogante.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA
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TEMARIO TEORICO

PARTE I: CONCEPTO DE EDUCACION

1. Concepto de educacién y diferenciacion de vocablos afines

2. Necesidad de la educacion de los seres humanos

3. Dimensiones de la persona y educacién integral

4. Teoria de la Educacidén como disciplina cientifica. Dimension teérica y practica del saber educativo. Las

Ciencias de la Educacion

PARTE II: PRINCIPALES IDEAS PEDAGOGICAS

5. El Renacimiento y la Ilustracién. Kant y Froebel
6. La Escuela Nueva: Montesori, Decroly y Freinet
7. El pensamiento postmoderno y sus consecuencias educativas

PARTE III: ACCION, PRACTICA Y PROCESOS EDUCATIVOS

8. Agentes de la educacion. Sistemas de educacién formal, no formal e informal

9. La relacion educativa. El educador y el educando.

10. El valor singular de la familia en E. Infantil

11. La relacion teoria-practica. Ejemplos innovadores. Importancia del trabajo en equipo
TEMARIO PRACTICO:

Seminarios/Talleres

. Lectura de documentos.

. Talleres, seminarios y/o encuentros con expertos.

. Analizar situaciones practicas y realizar las consiguientes propuestas de intervencion.

. Observacion, reflexion y andlisis critico tanto de documentos escritos, como en soporte audio y/o video.
. Tutorfas individuales y/o grupales (los alumnos preparan previamente la visita a la tutorfa: preguntas,
dudas, peticion de orientaciones, etc.).

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

AA.VV. (2014): Teoria de la Educacién. Madrid. Pirdmide

AA.VV. (2010): La educacién nos hace libres. Madrid. Biblioteca Nueva.

Aznar, P. (coord.) (1999): Teoria de la Educacién. Un enfoque constructivista. Valencia. Tirant lo Blanch.
Garcia Aretio, L. (1989): La educacion. Teorias y conceptos. Perspectiva integradora, Madrid, Paraninfo.
Nufiez Cubero, L. y Colom Cafiellas, A. (2001): Teoria de la Educacion.

Sarramona, ]. (2008): Teoria de la Educacidn. Reflexién y normativa pedagdgica, Barcelona, Ariel.
Sarramona, J., Vazquez, G. y Colom, A. (1998): Educacién no formal, Barcelona, Ariel.

Trilla, J. (1998): La educacidn fuera de la escuela. Ambitos no formales y educacién social, Barcelona, Ariel.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
e (Casares Garcia, P. M. (2002): Ancianos. Problemadtica y propuesta educativa, Madrid, San Pablo.
e Colom Caiiellas, A. ]. (1992): El saber de la Teoria de la Educacién. Su ubicacién conceptual, Teoria de la
Educacion, IV, 11-19.
e Colom Caiiellas, A. (coord.) (1997): Teorias e instituciones contemporaneas de la educacion, Barcelona, Ariel.
e Gardner, H. (2005) Las cinco mentes del futuro. Barcelona, Paidds.
e Gardner, H. (2008) Las cinco mentes del futuro Edicién ampliada y revisada.
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e Garcia Carrasco, J. y Garcia del Dujo, A. (1996): Teoria de la Educacién (I). Educacién y accién pedagogica, y
(2001) (II). Procesos primarios de formacion del pensamiento y la accidn, Salamanca, Ediciones Universidad
de Salamanca.

. Gervilla, E. y Soriano, A. (coords.) (2001): La educacién, hoy, concepto, interrogantes y valores, Granada,

GEU.

Gervilla, E. (2010) Educar en la Postmodernidad, Dykinson, Madrid

Naval Duran, C. (2008) Teoria de la educacidn. Un andlisis epistemologico, Pamplona, EUNSA.

Nufiez Cubero, L. y Romero Pérez, C. (2003): Pensar la educacion: Conceptos y opciones fundamentales

Santos, M. (2009) La educacién como busqueda. Filosofia y Pedagogia, Biblioteca Nueva, Madrid.

ENLACES RECOMENDADOS

REDIE: Revista electrénica de investigacion educativa

http://redie.ens.uabc.mx

Instituto de Investigacion y Desarrollo Educativo, Universidad de Baja California (México). Semestral.
Revista de educacién http://www.revistaeducacion.mec.es/

Instituto de Evaluacién, Ministerio de Educacién y Ciencia (Espafia). Cuatrimestral.

Revista Iberoamericana de Educacion http://www.rieoei.org/

Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, OEI. Cuatrimestral.
Teoria de la educaciéon: Educacién y cultura en la sociedad de la informacion

http://www3.usal.es/~teoriaeducacion/ Universidad de Salamanca (Espafia). Semestral.

* DIALNET. - Sistema abierto de informacidn de revistas publicadas en castellano, documental, subscripciones,
alertas, catdlogos, tesis... Algunos documentos pueden descargarse completos.

http://dialnet.unirioja.es/servlet/buscador

* MINISTERIO DE EDUCACION  https://www.educacion.es/portada.html
* EDUCACION. JUNTA DE ANDALUCIA http://www.juntadeandalucia.es/temas/personas/educacion.html
* BOE http://www.boe.es/diario boe/

* CEP DE GRANADA http://www.cepgranada.org/~inicio/rss noti.ph

e Blog sobre educacion y filosofia de la educacion. Temas filoséfico/pedagdgicos permanentemente actualizados
http://educayfilosofa.blogspot.com

e Grupo de investigacion Valores emergentes y Educacion social. Referencias bibliograficas y enlaces a paginas de

interés http://www.ugr.es/~vees/
* REAL ACADEMIA ESPANOLA DE LA LENGUA  http://www.rae.es/rae.html

METODOLOGIA DOCENTE
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1. Clases magistrales.

2. Trabajo individual de los alumnos (estudio dirigido, actividades con cada tema que resumen los logros que han de
alcanzarse, preparacion de trabajo grupal, etc.).

3. Grupo de dialogo.

4. Trabajo en grupo.

5. Lecturas y resefias criticas.

6. Talleres, seminarios y/o encuentros con expertos.

7. Proyecciones.

8. Tutorias individuales y/o grupales (los alumnos preparan previamente la visita a la tutoria: preguntas, dudas, peticién
de orientaciones, informes de progresos, exposiciones orales, etc.).

9. Se proporciona material de estudio y trabajo sobre el que se plantean interrogantes, se presentan documentos técnicos,
textos para la reflexion personal y el debate en clase, etc.

10. Se realizan ejercicios y se utilizan cuestionarios, videos, proyectos, documentos, etc. como soporte sobre el que
tiene lugar el analisis, la reflexion, la critica, nuevas propuestas de trabajo por parte de los alumnos, alternativas de
accion, elaboracion de conclusiones personales, nuevas propuestas de trabajo, etc.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

La evaluacidn se basara en los siguientes criterios, segiin la normativa, véase en el siguiente enlace del 9 de noviembre
de 2016 (http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr71/ncg712/%21), continua, udnica final y por
incidencias.

Asi la evaluacion se basara en los siguientes criterios:

- Participacidn e interés en las cuestiones planteadas en clase.
- Prueba escrita sobre los contenidos del temario.
- Trabajos de profundizacién, individuales y en grupo.

- Calidad de actividades opcionales.

Actividades evaluables dimension tedrica (60 %):
e Examen (prueba objetiva) sobre el contenido de los temas de la asignatura.
e Asistencia a tutorias y sesiones de evaluacién.
e Asistencia y participacion en clase.

Actividades evaluables dimension practica (40 %):
e Elaboracion y exposicion en clase de contenidos del programa.
e Andlisis y exposicion de articulos cientificos.
e Participacién en Seminarios y Conferencias.
e Trabajo de investigacion bibliografica.
e Trabajo de investigacion de campo

También habra, 1. Seguimiento del trabajo de los alumnos. 2. Valoracién del aprovechamiento de la asistencia. 3.
Presentacion de sintesis y recensiones criticas de lecturas y/o trabajos individuales y/o en equipo. 4. Pruebas orales
y/o escritas.
“El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacién numérica de acuerdo con lo establecido en el articulo
5. del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio nacional.
La calificacién global correspondera a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades que
integran el sistema de evaluacién”.
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e (Criterios: Redaccion clara (buena comprensién de conceptos y correcta exposicion de ideas).* Redaccién
ordenada (estructura global de ideas correcta, ordenada y completa; sintaxis correcta). * Correccién, amplitud
y profundizacién en el conocimiento de temas y conceptos. * Dominio de la terminologia especifica: uso del
lenguaje cientifico propio de la materia. * Memoria. *Aprendizaje significativo. * Correlato practico de
cuestiones tedricas. * El apoyo de afirmaciones con premisas bien establecidas. * Capacidad de reflexidn,
andlisis y sintesis. * Referencias a autores y obras relativas a las cuestiones planteadas. *Decisiones bien
fundamentadas en conocimientos cientificos y/o técnicos. * Correccion y amplitud en las referencias
bibliograficas. *Ejemplificaciones. * Aportacion de ideas, valoraciones personales y propuestas de accion. *
Claridad expositiva.* Ortografia y presentacion correctas.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA EN
LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA”

Asila evaluacion se basara en los siguientes criterios:

Para los estudiantes que no puedan asistir y cumplir con la evaluacién continua la Universidad ha establecido en la
Normativa de Evaluacion y Calificacion de los estudiantes la posibilidad de solicitar la evaluacidn unica final. Para ello
tendra que solicitar dicha evaluacién en las dos primeras semanas de clase de la asignatura.

La calificacion global para este tipo de evaluacion sera la siguiente:

Nota: para poder realizar media en la calificacion final el estudiante debera obtener la mitad, como minimo, en cada
uno de los apartados.

Para la convocatoria extraordinaria el sistema de evaluacidn sera el mismo que se sigue para la evaluacion unica final.
Con respecto a la evaluacion por incidencias, se tendra en cuenta la normativa aprobada en la Facultad de Ciencias de
la Educacion y el Deporte (en http://faedumel.ugr.es/).

Sera criterio evaluable e influyente la correccion lingiiistica oral y escrita. Un nimero determinado de faltas de
ortografia o desviaciones normativas puede ser motivo decisivo para no superar la materia.

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

Pesencial en sede departamental
Lunes, martes y miércoles de 12 a 14h. Correo electénico: manorca@ugr.es
Google,meet

Whassap / Jit.si / Skype

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Segun evolucion del COVID-19, disponibilidad de espacios en Campus y orientaciones sanitarias, se llevaran a cabo
algunas acciones formativas de manera presencial en aula y otras de manera virtual, con ayuda tecnolégica
preferentemente de PRADO y plataforma go.ugr.es

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion final)
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Convocatoria Ordinaria

La calificacién global de la evaluacion continua, coincidird con la convocatoria ordinaria y respondera a la puntuacion
ponderada de los diferentes aspectos y actividades que integran el sistema de evaluacién. Para ello el alumno debera
haber asistido al menos un 80 % de las sesiones formativas. De forma orientativa esta ponderacion se establecera
entre los siguientes valores:

_Pruebas evaluativas escrita/oral realizadas durante las clases: 70%
_Actividades y trabajos individuales del alumno/a: 15 %
_Actividades y trabajo grupal del alumno/a: 15%

Convocatoria Extraordinaria

Aquellos que no hayan superado la evaluacién continua que se corresponde con la convocatoria ordinaria, deberan
examinarse en la convocatoria extraordinaria. El porcentaje no varia. Se realizara una prueba donde se contemple la
parte tedrica y practica o aquella que no haya superado en la evaluacién continua (ordinaria).

_Prueba evaluativa escrita/oral: 70%
_Actividades y trabajos individuales del alumno/a: 15 %
_Actividades y trabajo grupal del alumno/a: 15%

Evaluacién Unica Final

Consistira en:

. Prueba escrita: de ensayo, de respuestas breves u objetivas, en base a la totalidad del temario descrito en la
asignatura (70 %)

. Prueba oral: exposicion individual sobre cuestiones acerca del programa de la materia (20 %)

. Valoracién de Portafolios con las tareas asignadas, presentado por escrito (10 %)

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL
HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

Correo electronico: manorca@ugr.es
Lunes, martes y miércoles de 12 a 14h. Google, meet

WhatsApp / Jit.si / Skype

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Los primeros dias de docencia online se dedicaran a:

. Impartir primeros consejos y solucionar problemas que se puedan plantear durante este periodo no
presencial.
. Asegurar que todos los alumnos se han creado la cuenta go.ugr.es para compartir con el profesor archivos del

almacenamiento Drive y demas elementos de plataforma virtual.
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. Asegurar que todos los alumnos pueden conectarse y que cuentan con internet, ordenador o tablet. En caso
contario informar de la ayuda que ofrece la universidad.

. Conocimiento y utilidades que nos ofrece la plataforma Prado, practicando diferentes tareas o actividades que
vamos a realizar con el fin de que el alumno/a se familiarice con ella y sepa utilizarla.

. Informacion a los alumnos/as de la organizacion espacio-temporal del estudio durante esta docencia virtual
(informacién académica, sesiones, foro, tareas...)

. Se dejara en reprografia del Campus todo el material basico de la asignatura para que todos los estudiantes

pueden acceder a él.

Transcurrido ese periodo de adaptacién a las clases no presenciales (tedricas o practicas) se comenzara con el
desarrollo de las mismas:

. Realizacion de videoconferencias con presentaciones del tema, manteniendo comunicacion interactiva con los
alumnos para resolver dudas. Se les orientara sobre los aspectos fundamentales que deben saber.

. Grabaciones en video de sesiones tedricas con presentaciones. Este material lo compartira el profesor a través
del almacenamiento en Google Drive.

. En la presentacion de los temas se estructurara el contenido, incluyendo las ideas claves de manera resaltada.
. Los trabajos seran a través de la plataforma PRADO. Todos tendran un guién en la descripcion de la tarea

sobre el modo y condiciones de realizacion: tipo de actividad (comentario de texto, reflexiones sobre un tema, trabajo
de busqueda tematica...) el tiempo con el que cuentan, extension, Turnitin, tarea normal o en linea, cuestionario, etc.
. La entrega de trabajos, memorias y tareas individuales o grupales, se realizaran con generaciéon automatica
de un informe de plagio (usando el servicio turnitin que ofrece PRADO) con la posibilidad de retroalimentar con
comentarios a los estudiantes por parte del profesor.

. Se realizaran trabajos individuales y grupales. Los grupales se expondran de manera sincrona, durante las
videoconferencias al profesor y al resto de estudiantes.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

La calificacién global de la evaluacién continua, coincidira con la convocatoria ordinaria y respondera a la puntuacion
ponderada de los diferentes aspectos y actividades que integran el sistema de evaluacién. Para ello el alumno debera
haber asistido al menos un 80 % de las sesiones formativas. De forma orientativa esta ponderacidn se establecera
entre los siguientes valores:

[JPruebas evaluativas escritas u orales desarrolladas durante el curso: €1 70%.
[JActividades y trabajos individuales del alumno/a: el 15%
[JActividades y trabajos grupales del alumno/a: el 15%.

Convocatoria Extraordinaria

Aquellos que no hayan superado la evaluacién continua que se corresponde con la convocatoria ordinaria, deberan
examinarse en la convocatoria extraordinaria. El porcentaje no varia. Se realizara una prueba donde se contemple la
parte tedrica y practica o aquella que no haya superado en la evaluacién continua (ordinaria).

[JPrueba evaluativa escrita u oral: e1 70%.
[JActividades y trabajos individuales del alumno/a: el 15%
[JActividades y trabajos grupales del alumno/a: el 15%.
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Evaluacién Unica Final

Consistira en:

. Prueba escrita: de ensayo, de respuesta breve u objetivas, en base a la totalidad del temario descrito en la
asignatura (70 %)

. Prueba oral: exposicion individual sobre cuestiones acerca del programa de la materia (20 %)

. Valoracién de Portafolios con las tareas asignadas, presentado por escrito (10 %)

INFORMACION ADICIONAL (Si procede)

e Se prestara especial observancia a la correcta expresién oral y escrita.

e La coordinacion con profesorado de las demas asignaturas del curso se realiza a través del Coordinador de
Grado, previa convocatoria por escrito de este, con una periodicidad aproximadamente mensual.

e La Coordinacién entre el profesorado que imparte esta materia y el Coordinador del Grado, se realiza con
periodicidad semanal.

e Pagina web de la Facultad de Ciencias de la Educacién y el Deporte de Melilla: www.faedumel.ugr.es

e Pagina web del profesor: www.ortegacaballero.es
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