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OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA
GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OFERTAR

Grado en Educacion Infantil

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

e Ninguno

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

e Politicas educativas y de cuidado para la infancia.

1 Consulte posible actualizacion en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacidon Docente
(o) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacién y de Calificacién de los estudiantes de
la Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!)
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e Modelo social europeo.

e Derechos de la infancia.

e Andlisis politico-legislativo.

e Reformasy desarrollo de la educacién infantil.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

e (CG3. Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singulares
necesidades educativas de los estudiantes, a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos
humanos.

e (CG10. Actuar como orientador de padres y madres en relacion con la educacion familiar en el periodo 0-6 y dominar
habilidades sociales en el trato y relacion con la familia de cada estudiante y con el conjunto de las familias.

e (CG12. Comprender lafuncidn, las posibilidades y los limites de la educacion en la sociedad actual y las competencias
fundamentales que afectan a los colegios de Educacion Infantil y a sus profesionales. Conocer modelos de mejora
de la calidad con aplicacion a los centros educativos.

e CDMB 27. Situar la escuela infantil en el sistema educativo espafiol, en el contexto europeo y en el internacional.

e CDMB 28. Conocer experiencias internacionales y ejemplos de practicas de innovadoras en Educacién Infantil.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

e Ofrecer una perspectiva comparada sobre las politicas educativas destinadas para la infancia en la Unién Europea.

e Analizar las reformas educativas recientes de las que ha sido objeto la Educacion Infantil.

e Dotar al alumnado de un conjunto de conocimientos sobre la Educacién Infantil en la Unién Europea analizando la
legislacidn y la investigacidn cientifica desarrollada.

e Conocer los derechos fundamentales de la infancia en la configuracidn del modelo social europeo.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

e Nacimiento y desarrollo de la sociologia de la infancia. Educacién y atencion de la primera infancia.

e Derechos de la infancia y organismos internacionales; su incidencia en la E.I.

e Las politicas educativas europeas. Sistemas educativos contempordneos y la Educacidn Infantil en el contexto del
modelo social europeo; De la funcion de cuidado a una visidn integradora de esta etapa educativa.

e  Politicas innovadoras en Educacién Infantil: los paises nérdicos e Italia.

e Pedagogias relevantes para la escuela infantil del siglo XXI.

e la Educacion Infantil en el sistema educativo: reformas recientes.

e Contexto politico-legislativo de la Educacidn Infantil en el sistema educativo espafiol.

e La Educacién Infantil en el marco de las distintas Comunidades Auténomas y su nueva ordenacién en el sistema
educativo: municipalizacidn vs. privatizacién.

TEMARIO PRACTICO:

e Seminario tematico de consulta telematica de portales europeos sobre infancia y otras fuentes estadisticas y
documentales.

e Seminarios practicos dedicados a la discusién y andlisis de problematicas y casos concretos.
relacionados con los contenidos presentados en las sesiones tedricas.
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® Taller sobre los programas y acciones de mayor trascendencia relacionados con la infancia: estudio y comparacion
de experiencias a nivel comunitario y en paises distintivos (paises nérdicos e Italia).

e  Practicas: Elaboracidn y exposicién de un trabajo monografico sobre alguna tematica vinculada con la infancia, a
partir de los documentos propuestos en la bibliografia.

e Trabajo auténomo del alumnado: busqueda de informacion en revistas especializadas; lecturas, andlisis, sintesis de
textos, elaboracion de mapas conceptuales; consultas y visitas de paginas en Internet; analisis y reflexion critica de
datos e informes sobre infancia; elaboracién de actividades y exposiciones en el aula...

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

Aries, Ph. (1987). El nifio y la vida familiar en el Antiguo Régimen. Madrid: Taurus.

Alberdi, I. (1999). La nueva familia espafiola. Barcelona: Taurus.

Baizan, P. y Gonzalez, M. J. (2007). ¢Las escuelas infantiles son la solucion? El efecto de la disponibilidad de escuelas
infantiles (0-3 afios) en el comportamiento laboral femenino. V. Navarro (dir.), La situacion social en Espaia Il (pp.
411-443). Madrid: Biblioteca Nueva.

Brullet Tenas, C. (2015). Familia, vida cotidiana y cuidados de la infancia: nuevas miradas para el siglo XXI (pp. 13-85). D.

Cabrera (coord.), Nuevas miradas a la educacion infantil.

Barcelona: Horsori.

Carrillo, D. (2008). Politicas publicas de apoyo a las familias. S. Adroher Biosca y F. Vidal Fernandez (dirs.), Infancia en Espafia.
Nuevos desafios sociales, nuevas respuestas juridicas (pp. 107-124). Madrid: Universidad Pontificia de Comillas.

Escobedo, A. (2006). El sistema de licencias parentales para el cuidado de los menores. X. Roigé (coord.), Familias de ayer,
familias de hoy (pp. 235-264). Barcelona: Icaria Editorial.

Eurydice (2014). Cifras clave de la educacion y atencion a la primera infancia en Europa. Comision

Europea: Eurydice-Eurostat.

Ferrara, M. (1996). The «Southern Model» of Welfare in Social Europe. Journal of European Social Policy, 6 (1), 17-37.

Flaquer, LI. (2004). La articulacidn entre familia y el Estado de bienestar en los paises de la Europa del Sur. Papers, 73, 27-
58.

Gaitan Muiioz, L. (2006). El bienestar social de la infancia y los derechos de los nifios. Revista Politica y Sociedad, 43, 1, 63-
80. Disponible en: http://revistas.ucm.es/cps/11308001/articulos/POSO0606130009A.PDF

Garcia, A. (2017). Otra educacion ya es posible: Una introduccién a las pedagogias alternativas. Litera

Gonzélez Lépez, M. J. (2003). Servicios de atencion a la infancia en Espafia. Fundacidn Alternativas. Documento de trabajo
1/2003. Disponible en: www.falternativas.org

Gonzélez Lopez, M. J. (2005). Igualando por la base: oportunidades de educacion y cuidado de la primera infancia en Espafia.
V. Navarro (dir.), La situacion social en Esparia (pp. 415-443). Madrid: Biblioteca Nueva, Tomo I.

Guasch, C. (2006). ¢A la vejez viruelas? El papel de las abuelas en el cuidado de los hijos y nietos. X. Roigé (coord.), Familias
de ayer, familias de hoy (pp. 179-193). Barcelona: Icaria Editorial.

Guijo, V. (2008). Derechos de la infancia (0-6 afios) y educacién inclusiva. En Revista de Educacién, 347, 55-74. Disponible
en: http://www.revistaeducacion.mec.es/re347/re347 03.pdf

Lebrero Baena, M2 Paz y Otros (1996). Especializacion del Profesorado en Educacién Infantil. Madrid: MEC-UNED.

Ledn, M. (2002). Equivocos de la solidaridad: practicas familiaristas en la construccion de la politica social espafiola. Revista
Internacional de Sociologia, 31, 137-164.

Lépez Alvarez, M. J. (2009). El trabajo de los padres: los retos de la conciliacién. S. Adroher Biosca y F. Vidal Fernandez (dirs.),
Infancia en Espafia. Nuevos desafios sociales, nuevas respuestas juridicas (pp. 161-178). Madrid: Universidad
Pontificia de Comillas.
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Martinez, M. P.; Carrasco, M. J. y Aza, G. (2008). Infancia y familias de doble empleo. S. Adroher Biosca y F. Vidal Fernandez
(dirs.), Infancia en Espaiia. Nuevos desafios sociales, nuevas respuestas juridicas (pp. 145-160). Madrid: Universidad
Pontificia de Comillas.

Moreno Minguez, A. (2008). Familia y roles de género en Espafia desde una perspectiva comparada: un modelo de
transicion. E. Chulia y J. F. Sanz (coords.), En torno a la familia espafiola: andlisis y reflexiones desde perspectivas
socioldgicas y econdmicas, Madrid, FUNCAS, n? 36, Serie Economia y Sociedad.

Sevilla Merino, D. (2002). Politicas de educacion infantil y su incidencia en los procesos de exclusidn. Reflexiones en contexto
social. M. A. Pereyra, J.C. Gonzalez y J. M. Coronel, Infancia y escolarizacion en la modernidad tardia (pp. 161-177).
Madrid: Akal-UIA.

Tobio Soler, C. (2005). Madres que trabajan. Dilemas y estrategias. Madrid: Ediciones Catedra.

Uroz Olivares, J. (2006). Politicas de atencidn a la infancia en el marco del Estado de bienestar espafiol: especial referencia
a los menores en riesgo. F. Vidal Fernandez (dir.), La exclusion social y el estado del bienestar en Espafia: V Informe
FUHEM de politicas sociales y estado de bienestar (pp. 201-214). Madrid: Icaria-FUHEM.

Valiente Fernandez, C. (2008). La expansién de una politica de ayuda (parcial) a las familias: educacion infantil y cuidado de
los nifios pequefios en Espafia. E. Chulid y J.F. Sanz, En torno a la familia espafiola: andlisis y reflexiones desde
perspectivas socioldgicas y econdmicas (pp. 57-71). Madrid: FUNCAS.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

Ancheta, A. (2008). Hacia una nueva concepcion de la educacidon de la primera infancia como derecho: avances y desafios
globales. Revista Iberoamericana de Educacion, 47, 5. Disponible en:
http://www.rieoei.org/deloslectores/2661Ancheta.pdf

Gomez, C. (coord.) (2004). Infancia y familias: realidades y tendencias. Barcelona: Ariel.

Balbo, L. (1994). La doble presencia. C. Borderias, C. Carrasco y C. Alemany (comp.), Las mujeres y el trabajo. Rupturas
conceptuales (pp. 503-510). Barcelona: Icaria/Fuhem.

Consejo Econdmico y Social (CES) (2000). La proteccion social de las mujeres. Madrid: CES.

Consejo Econdmico y Social (CES) (2009). Sistema Educativo y Capital Humano, CES, Informe 1/2009.

Eurostat (2002). The life of women and men in Europe: a statistical portrait. Luxembourg: Office for the Official Publications
of the European Communities.

Flaquer, Ll. (2000). Las politicas familiares en una perspectiva comparada. Fundacidon La Caixa. Disponible en:
http://obrasocial.lacaixa.es/StaticFiles/StaticFiles/8472ce6adfcef010VgnVCM1000000e8cf10aRCRD/es/es03 esp.p
df

Instituto de la Mujer (2008a). Las mujeres en Espafia. Familia y uso del tiempo. Disponible en:
www.migualdad.es/mujer/mujeres/cifras/tablas/W202.XLS

Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de Educacion y Financiamiento de la Reforma Educativa. BOE 6 de agosto de 1970.

Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.
BOE n2 266, de 6 de noviembre de 1999.

Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo. BOE n2 238, de 4 de octubre de 1990.

Ley Orgénica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacién. BOE n2 307, de 24 de diciembre de 2002.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. BOE n2 106, de 4 de mayo de 2006.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. BOE n? 71, de 23 de marzo de
2007.

Moreno, L. (2001). La «via media» espafiola del modelo de bienestar mediterraneo. Papers, 63/64, 67-82.

Moreno Minguez, A. (2004). El familiarismo cultural en los Estados de bienestar del sur de Europa: transformaciones de las
relaciones entre lo publico y la privado. Sistemas, 182, 47-74.

Russell Hochschild, Arlie (2000). Las cadenas mundiales de afecto y asistencia y la plusvalia emocional. En A. Giddens y W.
Hutton (eds.), En el limite. La vida en el capitalismo global (pp. 187-208). Barcelona: Tusquets Editores.

Pagina4

UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

DE GRANADA grados.ugr.es



http://www.rieoei.org/deloslectores/2661Ancheta.pdf
http://obrasocial.lacaixa.es/StaticFiles/StaticFiles/8472ce6adfcef010VgnVCM1000000e8cf10aRCRD/es/es03_esp.pdf
http://obrasocial.lacaixa.es/StaticFiles/StaticFiles/8472ce6adfcef010VgnVCM1000000e8cf10aRCRD/es/es03_esp.pdf
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Sanchez Sanchez, A. (2008). Enfoque, estabilidad y continuidad de la escolarizacién en la Educacién Infantil (0-6 afios).
Evolucién histérica en la Comunidad de Madrid. Revista de Educacion, 347, 75-99. Disponible en:
http://www.revistaeducacion.mec.es/re347/re347 04.pdf

Sensat, N.y Varella, R. (1998). Las politicas dirigidas a las mujeres: la accidn publica para la igualdad entre los sexos. R. Goma
y J. Subirats (coords.), Politicas publicas en Espafia. Contenidos, redes de actores y niveles de gobierno (pp. 341-361).
Barcelona: Ariel.

Trilla, J. (coord.) (2007). El legado pedagdgico del siglo XX para la escuela del siglo XXI. Barcelona: Grad.
https://webmail.ugr.es/? task=mail& action=get& mbox=INBOX& uid=14068& part=28& frame=1

Valiente Fernandez, C. (1997). Las politicas de cuidado de los nifios a nivel nacional en Espafia (1975-1996). Papers, 53,

101-136

ENLACES RECOMENDADOS

e  Eurydice: http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/index_en.php

e Red Europea de Observatorios de Infancia (ChildONEurope): http://www.childoneurope.org/

e  Observatorio Nacional para la Infancia: http://www.observatoriodelainfancia.msps.es/

e  Observatorio de la Infancia en Andalucia:
http://www.juntadeandalucia.es/observatoriodelainfancia/oia/esp/index.aspx

METODOLOGIA DOCENTE

ACTIVIDADES FORMATIVAS (presenciales y no presenciales)
e Leccién magistral: Clases tedricas-expositivas, empleando diversas metodologias activas y las TIC
e  Practicas clase: Participacion del alumnado en la dinamica del aula, planteando trabajos individuales y grupales,
debates y cuestiones para la reflexién personal, etc.
e Actividades individuales: Estudio y trabajo auténomo. Bisqueda de informacion, lecturas, andlisis, sintesis de
textos y reflexién critica de datos e informes sobre infancia.

® Actividades grupales: Estudio y trabajo en grupo; elaboracién y exposicion de trabajos sobre alguna tematica
vinculada con la infancia o con el estudio y comparacidn de experiencias a nivel comunitario y en paises distintivos
(paises nérdicos e Italia).

e  Tutorias académicas, tanto individuales como de los pequefios grupos

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

ASPECTOS A EVALUAR

- Dominio de los contenidos de la materia, tanto tedricos como su aplicacién practica.

- Nivel de adquisicion de las competencias sefialadas.

- Capacidad demostrada para el analisis e interpretacion de supuestos, poniendo de manifiesto el sentido critico y el dominio
de las claves epistemoldgicas y tedricas de la materia.

- Calidad del trabajo elaborado (individual y por grupos) y su respectiva exposicion en clase.

- Actitud participativa y activa demostrada en el desarrollo de las clases.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

- Prueba evaluativa escrita. Instrumento: examen tedrico
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- Valoracion del material elaborado por el alumnado tanto individual como grupalmente: dosieres, informes...

- Valoracién de las exposiciones orales de los estudiantes. Instrumento: fichas del alumnado y registro de calificacién del
docente

- Participacion e implicacion en las sesiones y en las tutorias. Instrumento: fichas del alumnado y registro de calificacién del
docente.

Se prestara especial observancia a la correcta expresion oral y escrita de las actividades desarrolladas. Sera criterio evaluable
e influyente la correccidn lingistica oral y escrita. Un nimero determinado de faltas de ortografia o desviaciones normativas
puede ser motivo decisivo para no superar la materia.

La calificacién global responderd a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que integran el sistema
de evaluacion continua; la calificacion final debera recoger la superacion de los distintos apartados de la evaluacion de
manera independiente. De forma orientativa se indica la ponderacién mas adelante para cada uno de los escenarios A o B.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA EN
LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA"

Evaluacién unica final: Podran acogerse aquellos estudiantes que no puedan cumplir con el método de evaluacién continua
por motivos laborales, estado de salud, discapacidad, programas de movilidad o cualquier otra causa debidamente
justificada que les impida seguir el régimen de evaluacidn continua. Para acogerse a la evaluacién Unica final, el estudiante,
en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura o en las dos semanas siguientes a su matriculacién si ésta se
ha producido con posterioridad al inicio de la asignatura, lo solicitara, a través del procedimiento electrdnico, al Director del
Departamento (Articulo 8).

La evaluacién consistird en una Unica prueba sobre contenidos tedricos y practicos de la Guia Docente:
e Prueba escrita de ensayo, de respuesta breve, objetivas, en base a la totalidad del temario descrito en la
asignatura: 70 %
Pruebas practicas: 30%

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL

ler semestre:

Martes: 16:00 a 20:00 horas
22 semestre: Correo electrénico o presencial.
Lunes: 16:00 a 17:00 horas / 20:00 a 21:30 horas
Martes: 20:00 a 21:30 horas

MEDIDAS DEADAPTACIONDE LA METODOLOGIA DOCENTE

Escenario A (multimodal):
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Segun evolucién del COVID-19, disponibilidad de espacios en Campus y orientaciones sanitarias, se llevaran a cabo algunas
acciones formativas de manera presencial y otras de manera virtual.

- Exposicién y presentacion de los contenidos de la asignatura.

- Participacion del alumnado en la dindmica del aula, planteando trabajos individuales y grupales, debates y cuestiones
para la reflexion personal.

- Exposiciones del alumnado de los trabajos de indole practica relacionados con el programa de la materia propuesto.

- Tutorias personalizadas que resuelven y orienten dudas.

- Intervenciones de observacion participante, en su caso.

- Analisis y valoracidn critica de textos pedagdgicos.

- Asistencia a Seminarios y trabajos escritos sobre los mismos.

- Analisis de documentales educativos significativos.

- Confeccidn de un portfolio de la asignatura con las tareas prescritas de indole tedrico-practicas.

- Junto a la dindmica general para cubrir objetivos minimos comunes, se contempla la posibilidad de trabajos opcionales
de ampliacion.

Para todo con la posibilidad de asistencia presencial de grupos reducidos y el apoyo del trabajo telematico en aquellas
dimensiones formativas que sea necesario, a través de las plataformas propias de la UGR como PRADO, google meet, google
drive y otras posibles como WhatsApp, skype, etc.

Para este trabajo online se asegurara que los alumnos se han creado la cuenta go.ugr.es y se dara informacion sobre las
utilidades de la plataforma Prado, practicando diferentes tareas, actividades y cuestionarios, con el fin de que el alumno/a
se familiarice con esta plataforma. Se podran realizar videoconferencias con presentaciones del tema o grabaciones en video
de sesiones tedricas, con presentaciones del contenido.

Se dejara en reprografia del Campus todo el material basico de la asignatura para que los estudiantes pueden acceder a él.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION CONTINUA
- Prueba evaluativa escrita:

e Prueba de ensayo sobre aplicacién de aprendizajes, argumentacion de tematicas, estructurar o transmitir una
informacion: se hara de manera sincrona, en una determinada fecha y hora. Los estudiantes tendran que realizar
la tareay enviarla en un determinado tiempo; o de manera asincrona, sin necesidad de que los estudiantes realicen
la prueba al mismo tiempo, sino que se puede entregar en un plazo determinado mas largo. Se recurrirad a la
herramienta antiplagio (turnitin) que ofrece Prado en las condiciones de la tarea. (PRADO)

e  Pruebas objetivas a través de cuestionarios con cuestiones aleatorias desde el banco de preguntas. Posibilidad de
dividir el grupo en dos y realizar cuestionarios diferentes para cada uno. Se estructurara el contenido del temario
en varias partes y se realizaran pruebas de cada una. Se controlara el tiempo de ejecucién del ejercicio. (PRADO)

e  Prueba escrita presencial si la situacion lo permite.

- Valoracion del material elaborado por el alumnado tanto individual como grupalmente: dosieres, informes...

- Valoracién de las exposiciones orales de los estudiantes. Instrumento: fichas del alumnado vy registro de calificacion del
docente

- Participacion e implicacion en las sesiones y en las tutorias. Instrumento: fichas del alumnado y registro de calificacién del
docente
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Se prestara especial observancia a la correcta expresidn oral y escrita de las actividades desarrolladas. Sera criterio evaluable
e influyente la correccidn lingiistica oral y escrita. Un nimero determinado de faltas de ortografia o desviaciones normativas
puede ser motivo decisivo para no superar la materia.

En este escenario A, se combinardn registros presenciales y telematicos (Prado o videoconferencias).

La calificacion global respondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que integran el sistema
de evaluacidn continua; la calificacidn final debera recoger la superacion de los distintos apartados de la evaluacion de
manera independiente. De forma orientativa se indica la siguiente ponderacion:

Escenario A:

*Prueba evaluativa escrita/oral: 70%

*Asistencia y participacion en clase 0,5% (asistencia 80% del total de las clases que sean presenciales, requisito para
acogerse a evaluacion continua).

* Pruebas practicas: Actividades y trabajos individuales o grupales: 25%

Esta calificacién global de la evaluacién continua coincidira con la convocatoria ordinaria.

Convocatoria Extraordinaria

Aquellos alumnos que no hayan superado la evaluacién continua, que se corresponde con la convocatoria ordinaria, deberdn
examinarse en la convocatoria extraordinaria. El porcentaje no varia.

Se realizara una prueba donde se contemple la parte tedrica y practica o aquella que no haya superado en la evaluacion
continua (ordinaria).

Evaluacién Unica Final

Evaluacién unica final: Podran acogerse aquellos estudiantes que no puedan cumplir con el método de evaluacién continua
por motivos laborales, estado de salud, discapacidad, programas de movilidad o cualquier otra causa debidamente
justificada que les impida seguir el régimen de evaluacidn continua. Para acogerse a la evaluacién Unica final, el estudiante,
en las dos primeras semanas de imparticién de la asignatura o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se
ha producido con posterioridad al inicio de la asignatura, lo solicitara, a través del procedimiento electrdnico, al Director del
Departamento (Articulo 8).
La evaluacién consistird en una Unica prueba sobre contenidos tedricos y practicos de la Guia Docente:

e Prueba escrita de ensayo, de respuesta breve, objetivas, en base a la totalidad del temario descrito en la

asignatura: 70 %
e  Pruebas practicas: 30%

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL

ler semestre:

Martes: 16:00 a 20:00 horas Correo electronico, WhatsApp o videoconferencia.
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292 semestre:
Lunes: 16:00 a 17:00 horas / 20:00 a 21:30 horas
Martes: 20:00 a 21:30 horas

MEDIDAS DEADAPTACIONDE LA METODOLOGIA DOCENTE

- Los primeros dias de docencia online se dedicaran a:

e Dar primeros consejos y solucionar problemas que se puedan plantear durante este periodo no presencial.

e Asegurar que todos los alumnos se han creado la cuenta go.ugr.es para compartir con el profesor archivos del
almacenamiento Drive.

e Asegurar que todos los alumnos pueden conectarse y que cuentan con internet, ordenador o tablet. En caso
contario informar de la ayuda que ofrece la universidad.

e Conocimiento y utilidades que nos ofrece la plataforma Prado, practicando diferentes tareas o actividades que
vamos a realizar con el fin de que el alumno/a se familiarice con ella y sepa utilizarla.

e Informacion a los alumnos/as de la organizacidén espacio-temporal del estudio durante esta docencia virtual
(informacidén académica, sesiones, foro, tareas...)

e Se dejara en reprografia del Campus todo el material basico de la asignatura para que los estudiantes pueden
acceder a él, también se subira a PRADO.

Transcurrido ese periodo de adaptacion a las clases no presenciales (tedricas o practicas) se comenzara con el desarrollo
de las mismas:

e Realizacién de videoconferencias con presentaciones del tema, manteniendo comunicacidn interactiva con los
alumnos para resolver dudas. Se les orientara sobre los aspectos fundamentales que deben saber.

e Grabaciones en video de sesiones tedricas con presentaciones. Este material lo compartira el profesor a través del
almacenamiento en Google Drive.

e Enla presentacion de los temas se estructurard el contenido, incluyendo las ideas claves de manera resaltada.

e Los trabajos serdn a través de la plataforma Prado. Todos tendran un guion en la descripcién de la tarea sobre el
modo y condiciones de realizacién: tipo de actividad (comentario de texto, reflexiones sobre un tema, trabajo de
blusqueda tematica...) el tiempo con el que cuentan, extensidn, Turnitin, tarea normal o en linea, cuestionario, etc.

e Laentrega de trabajos, memorias y tareas individuales o grupales, se realizaran con generacion automatica de un
informe de plagio (usando el servicio Turnitin que ofrece PRADO) con la posibilidad de retroalimentar con
comentarios a los estudiantes por parte del profesor.

Se elaboraran trabajos individuales y grupales. Los grupales se expondrdn durante las videoconferencias al profesor vy al
resto de estudiantes.
Tutorias académicas, tanto individuales como de los pequefios grupos.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

- Prueba evaluativa escrita:

e Prueba de ensayo sobre aplicacién de aprendizajes, argumentacion de tematicas, estructurar o transmitir una
informacion: se hard de manera sincrona, en una determinada fecha y hora. Los estudiantes tendran que realizar
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la tareay enviarla en un determinado tiempo; o de manera asincrona, sin necesidad de que los estudiantes realicen
la prueba al mismo tiempo, sino que se puede entregar en un plazo determinado mas largo. Se recurrird a la
herramienta antiplagio (Turnitin) que ofrece Prado en las condiciones de la tarea. (PRADO)

e Pruebas objetivas a través de cuestionarios con cuestiones aleatorias de opcion multiple, de verdadero/falso o
respuesta corta, desde el banco de preguntas. Posibilidad de dividir el grupo en dos y realizar cuestionarios
diferentes para cada uno. Se dividira el contenido del temario en varias partes y se realizaran pruebas de cada una.
Se controlard el tiempo de ejecucién del ejercicio. (PRADO)

- Valoracion del material elaborado por el alumnado tanto individual como grupalmente: dosieres, informes...

- Valoracién de las exposiciones orales de los estudiantes. Instrumento: fichas del alumnado vy registro de calificacién del
docente

- Participacion e implicacion en las sesiones y en las tutorias. Instrumento: fichas del alumnado y registro de calificacién del
docente

Se prestara especial observancia a la correcta expresion oral y escrita de las actividades desarrolladas. Sera criterio evaluable
e influyente la correccidn lingiistica oral y escrita. Un nimero determinado de faltas de ortografia o desviaciones normativas
puede ser motivo decisivo para no superar la materia.

En este escenario B, los registros seran online mediante PRADO (tareas en linea, tareas de manera asincrona y
cuestionarios); cualquier otro de teletrabajo.

La calificacion global respondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que integran el
sistema de evaluacion continua; la calificacidn final debera recoger la superacién de los distintos apartados de la
evaluacion de manera independiente. De forma orientativa se indica la siguiente ponderacion:

*Prueba evaluativa escrita/oral: 70%
* Pruebas précticas: Actividades y trabajos individuales o grupales: 30%

Esta calificacion global de la evaluacién continua coincidira con la convocatoria ordinaria.

Convocatoria Extraordinaria

Aquellos alumn@s que no hayan superado la evaluaciéon continua, correspondiente con la convocatoria ordinaria, deberan
examinarse en la convocatoria extraordinaria. El porcentaje no varia.

Se realizara una prueba que contemple la parte tedrica y practica o aquella que no haya superado en la evaluaciéon continua
(ordinaria).

Evaluacion Unica Final

Evaluacidn unica final: Podran acogerse aquellos estudiantes que no puedan cumplir con el método de evaluacion continua
por motivos laborales, estado de salud, discapacidad, programas de movilidad o cualquier otra causa debidamente
justificada que les impida seguir el régimen de evaluacidn continua. Para acogerse a la evaluacién Unica final, el estudiante,
en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se
ha producido con posterioridad al inicio de la asignatura, lo solicitara, a través del procedimiento electrénico, al Director del
Departamento (Articulo 8).

La evaluacidn consistira en una Unica prueba sobre contenidos tedricos y practicos de la Guia Docente:
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e Prueba escrita de ensayo, de respuesta breve, objetivas, en base a la totalidad del temario descrito en la
asignatura: 70 %
e  Pruebas practicas: 30%

INFORMACION ADICIONAL (Si procede)

EVALUACION (Normativa de Evaluacién y de Calificacién de los estudiantes de la Universidad de Granada del 9 de
noviembre de 2016).

Seccidn 12, Principios generales y sistemas de evaluacion.

La evaluacion serd preferentemente continua, entendiendo por tal la Evaluacidn diversificada que se establezca en las Guias
Docentes de las asignaturas (Articulo 6).

Evaluacién continua: Los sistemas de evaluacidn continua deben estar basados en la combinacién de diversas actividades.
Para garantizar que la evaluacidn continua sea diversificada, ninguna de las pruebas o actividades que constituyan la
evaluacion continua podra suponer por si misma mas del 70% de la calificacion final de la asignatura (Articulo 7).

Los sistemas de evaluacion continua del aprendizaje del estudiante se basardn en la combinacién de las actividades
siguientes:

¢ Examenes, escritos u orales.

* Trabajos presentados, y académicamente dirigidos, en relacién con los contenidos de la asignatura.

» Realizacion de distintos tipos de practicas.

e Participacion activa de los estudiantes en las clases tedricas, practicas, seminarios, talleres y demas actividades
relacionadas con la materia.

Evaluacién por incidencias: Se tendra en cuenta la Normativa aprobada en la Facultad de Educacion y Humanidades para tal
fin (en http://faedumel.ugr.es/).

Evaluacién extraordinaria por Tribunal: El estudiante que desee acogerse al procedimiento de evaluacion por Tribunal
deberd solicitarlo al Director del Departamento mediante escrito. La solicitud debera presentarse con una antelacién minima
de quince dias habiles a la fecha del inicio del periodo de pruebas finales de cada convocatoria, renunciando a las
calificaciones obtenidas mediante realizacién de las distintas pruebas de la evaluacién continua. En el caso de asignaturas
de grado con docencia compartida por varios Departamentos, el estudiante dirigira la solicitud a cualquiera de ellos,
debiendo resolverse por el Director/a del Departamento al que se dirige la solicitud. El procedimiento de evaluacion por
tribunal sélo serd aplicable a las pruebas finales

Articulo 10).

Evaluacién del alumnado con discapacidad u otras necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE): En el caso de
estudiantes con discapacidad u otras necesidades especificas de apoyo educativo, las pruebas de evaluacion deberan
adaptarse a sus necesidades, de acuerdo a las recomendaciones de la Comisidn de Inclusion de Facultad de Educacion y
Humanidades de Melilla y de la Unidad de Inclusiéon de la Universidad (Articulo 11).
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