GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA (*)

Programas publicos de politicas sociales. El papel de la Educacién Social
Curso 2020-2021

(Fecha ultima actualizacién: dd/mm/aaaa)

(Fecha de aprobacion en Conseio de Departamento: dd/mm/aaaa)

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO

Programas publicos
de politicas sociales.
El papel de la

Ambitos de accién

en Educacién 1° 20 6 Obligatoria

Social Educacioén Social.
HORARIO DE TUTORIAS Y/O ENLACE A LA PAGINA
PROFESORES(™ WEB DONDE PUEDAN CONSULTARSE LOS HORARIOS
DE TUTORIAS(™
. , .. Primer semestre:
grof. ATton',o_L“_ZOIn Trujillo Martes: De 11.30 a13.30
orreo electronico: al uzon@ugr.es Miércoles: De 9 .30 a13.30

Departamento de Pedagogia

De:pa_cho: 208.2 Segundo semestre:

Tino: 958 248952 Martes: De 9.30 a 11.30

Facultad de Ciencias de la Educacién Miércoles: De 11.00 a 14.00 y de 18 a 19 horas
Cfmgys UmverdSItano de Cartuja s/n Estos horarios pueden sufrir modificaciones. Pueden verse
(18071) Granada actualizados en el siguiente enlace:
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/97745c2
¢ 0b84466e7bb1d27322adada9

Primer semestre:

Prof. Rocio Lorente Garcia Martes: De 11.00 a 14.00
Correo electrénico: Jueves: De 11.00 a 14.00
rociolg@ugr.es Departamento
de Pedagogia Despacho:206 Segundo semestre:

Tfno: 958 243562 Miércoles: De 10.30 a 13.30

Jueves: De 10.30 a 13.30

Facultad de Ciencias de la Educacién
Campus Universitario de Cartuja s/n Estos horarios pueden sufrir modificaciones. Pueden
(18071) Granada verse actualizados en el siguiente enlace:
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/ed50ecO
0b93d51431b6953044b40e97e

! Consulte posible actualizacion en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacion Docente
(*) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluaciéon y de Calificacion de los estudiantes de
la Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/")
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GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado de Pedagogia, Grado en Educacién Primaria,

Grado en Educacién Social Grado en Educacion Infantil,

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

e No serequieren conocimientos previos

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Interpretar la accidn social. Sus fundamentos. Conocer y debatir los servicios sociales y su regulacion juridico-
administrativa en Espaiia. Presentar los servicios sociales en la legislacién andaluza y estatal. Integrar los programas
publicos de accidn social en la Educacién Social

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Generales:

1. Analizar, conocer y comprender las funciones que cultural e histéricamente ha ido adquiriendo el profesional
de la Educacidn Social, asi como las caracteristicas cambiantes de las instituciones y organizaciones en las que
desempeiia su trabajo, con objeto de configurar su campo e identidad profesional.

2. ldentificar, diagnosticar y analizar los factores y procesos que intervienen en la realidad socioeducativa con el
fin entender su complejidad y orientar la accién.

3. Dirigir, gestionar y coordinar organizaciones, centros e instituciones socioeducativas de acuerdo a las
caracteristicas de cada contexto.

Especificas:

1. Conocer de los principales conceptos en torno a politica y politicas sociales

2. Identificar la legislacion aplicable a los posibles ambitos de actuacion propios del ejercicio profesional del
educador social.

3. Analizar las consecuencias e implicaciones para las politicas sociales de la configuracion liberal o social de un
Estado.

4. Conocer y analizar los programas sociopoliticos promovidos por el Estado, Comunidades Auténomas,
Ayuntamientos e instituciones publicas y la Unién Europea.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Conocer el fundamento politico de los programas publicos de Educacién Social.

Saber relacionar politica y legislacion.

Reconocer el sentido politico y social de los programas publicos.

Valorar los diferentes niveles de la accion politica social: Unién Europea, naciéon, comunidad auténoma
municipio.

5. Analizar y valorar programas publicos de Educacién Social.

B W

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

I. Fundamento y caracterizacién de los programas publicos de Educacién Social
1. Origeny evolucidn del Estado contemporaneo. El sentido de los programas publicos de Educaciéon Social.
2. Losdiferentes modelos de Estado y su incidencia en las politicas sociales.
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II. Los diferentes ambitos de los programas publicos
3. Laaccidn social desde la Unién Europea. Fundamentos y limitaciones.
4. El papel de Estado autonémico en las politicas sociales. Ambitos y funciones.
5. Atribuciones y competencias de las Consejerias de Asuntos Sociales.
6. El papel de los Ayuntamientos en las politicas sociales.

I1I. Principales sujetos de los programas publicos de Educacién Social
7. Lafamilia y la infancia. Problematica actual y necesidades de programas de Educacion Social
8. Adolescencia y juventud en una sociedad abierta y con paulatina desregulacién. Programas de Educacién
Social especificos para la atencién de sus necesidades.
9. El creciente sector de las personas mayores y sus necesidades de programas de Educacién Social.
10. La sociedad espafiola ante la inmigracion. Programas para la atencién de las necesidades sociales derivadas de
la inmigracion.

IV. La programacion y evaluacion de los programas publicos de Educacién Social
11. Lavaloracién de necesidades y su atencidn a través de programas publicos de Educacién Social.
12. El analisis y la evaluacion de programas de Educacion Social.

TEMARIO PRACTICO:
Seminarios/Talleres
e Analisis y valoracion de las politicas ptblicas en los diferentes niveles susceptibles de desarrollarse a través
de la Educacio6n Social.
e Estudio de las necesidades que plantean los diferentes colectivos que podrian ser atendidas a través de
programas de Educacién Social.
e Valoracion de los diferentes programas publicos que plantean los organismos publicos a partir de su
orientacion politica.
Analisis de los programas electorales de los partidos politicos en su vertiente social.
Elaboraciéon de un ensayo sobre tematica de las politicas sociales
Entrevistas y encuentros con actores y especialistas en programas de Educacién Social.
Lectura critica de libros y articulos sobre politicas sociales.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

Aleman, Carmen (2009). Politicas Sociales. Pamplona: Aranzadi.

Montagut, Teresa (2000). Politica Social: Una Introduccién. Barcelona: Ariel.

Reyes, Roman (2008). Diccionario Critico de las Ciencias Sociales. Madrid: Plaza Y Valdés.
Subirats, Joan (2008). Analisis y Gestidn de Politicas Publicas. Barcelona, Ariel

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

Aleman, Carmen, Garcés, Jorge y Gutiérrez, Antonio (2003). Politicas sociales en la Espafia de las autonomias.

Madrid: Escuela Libre.

Aleman, Carmen (2013). Politicas sociales. Madrid: Civitas Ediciones

Arriba Gonzalez de Durana, Ana (2002). El concepto de exclusién en politica social. Unidad de Politicas
Comparadas (CSIC): http://digital.csic.es/bitstream/10261/1495/1/dt-0201.pdf

Brunet, Ignasi; Belzunegui, Angel y Valls, Francesc (2013). Pobreza y exclusién social de la juventud en
Espaiia. Valencia: Tirant lo Blanch

Cachon, Lorenzo y Laparra, Miguel (ed.) (2009). Inmigracion y politicas sociales. Barcelona: Bellaterra

Casares Garcia, Pilar (2002). Ancianos: problematica y propuesta educativa. Madrid: San Pablo
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Castillo, Miguel (2005). Educacién social y necesidades de la infancia, Revista de Educacién Social, 4

Diaz Aguado, Maria J. (2004). Prevencién de la violencia y lucha contra la exclusion desde la adolescencia.

Madrid: INJUVE

Edel, Gloria (2002). La planificacién de las politicas sociales: planteo de un caso para su andlisis y evaluacion.

Buenos Aires: Espacio Editorial

Gallego, Raquel, Gom4, Ricard y Subirats, Joan (ed.) (2003). Estado de bienestar y comunidades auténomas:
la descentralizacion de las politicas sociales en Esparfia. Madrid: Tecnos

Gil Calvo, Enrique (2003). El poder gris: una nueva forma de entender la vejez. Barcelona: Mondadori
Gonzalez Vazquez, Ignacio (2012). El cambio de orientacién de la politica social comunitaria: del
Estado del Bienestar a la sociedad del bienestar. Granada: Educatori.

Guzman Mendoza, Carlos E. y Angarita, Natali (2015). Las politicas publicas. Colombia: Universidad del
Norte Harguindeguy; Jean B. (2013). Andlisis de politicas ptiblicas. Madrid: Tecnos

Hernandez Rodriguez, Gerardo (2003). Mayores: aspectos sociales. Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, 45,133-152 (También:
http://www.empleo.gob.es/es/publica/pub_electronicas/destacadas/revista/numeros/45/estudio?.
pdf

Morgado Panadero, Purificacion (2008). Politicas sociales para familias. Granada: Comares

Moreno, Luis y Rodriguez Cabrero, Gregorio (2007). Politica social y estado del bienestar. En M. Pérez Yruela
(comp). La sociologia en Espaiia. Madrid: CIS-Federacion Espafiola de Sociologia

Pasqual, Joan (2003). La evaluacién de politicas y proyectos: criterios de valoracion econémicos y sociales,

Barcelona: Icaria.

Rodriguez Cabrero, Gregorio (2004). El Estado del bienestar en Espariia: debates, desarrollo y retos. Madrid.
Fundamentos.

Segado, Sagrario (2016) (Coord.). Juventud, emancipacion y trabajo social. Madrid: Aranzadi

Solé, Carlota y Flaquer, Lluis (ed.) (2005). El uso de las politicas sociales por las mujeres inmigrantes,
Madrid, Instituto de la Mujer.

Subirats, Joan (2004). Pobreza y exclusion social. Un andlisis de la realidad espariiola y europea
http://www.fundacio.lacaixa.es/StaticFiles/StaticFiles/fbb272ff2a4cf010VgnVCM1000000e8cf10
aRCRD/es/e s16_esp.pdf

Tonini, Franca (2008). La familia: fundamentos tedricos y politicas de los servicios sociales, Salamanca:
Servicio de Publicaciones, Universidad Pontificia de Salamanca

Vila Lépez, Luis (2002). Politica social e inclusién social”, Revista del Ministerio de Trabajo y AA. Sociales,

35,13-34

http://www.empleo.gob.es/es/publica/pub_electronicas/destacadas/revista/numeros/35/estudiol.pdf

ENLACES RECOMENDADOS

e Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliaciéon:
http://www.juntadeandalucia.es/organismos/igualdadypoliticassociales.html

e El Portal de la Educacion Social: http://www.eduso.net/

Informe Europeo sobre proteccion social e inclusion social:

http://europa.eu/legislation summaries/employment and social policy/situation in europe/c10622 es.htm

Instituto de la juventud (INJUVE): http://www.injuve.es/
Instituto de Mayores y Servicios Sociales: http://www.imserso.es/imserso 01/index.htm

Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social: http://www.empleo.gob.es/es/sec_emi/index.htm
Ministerio de Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social: https://www.mscbs.gob.es/

Red de Inclusion Social: http: //redinclusionsocial.es/documentos/estrategias-programas-planes
Inclusion Social en Espafia:
https://www.mscbs.gob.es/ssi/familiasInfancia/inclusionSocial/inclusionSocialEspana/home.htm
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e Observatorio de la Infancia: http://www.observatoriodelainfancia.mscbs.gob.es/infanciaEspana/home.htm

® Observatorio de la Infancia en Andalucia (OIA): http://www.observatoriodelainfancia.es/oia/esp/index.aspx

METODOLOGIA DOCENTE

La metodologia a seguir en la imparticién de la asignatura habra de tener en cuenta el Acuerdo sobre
criterios comunes para la adaptacion de la ensefianza universitaria a las exigencias sanitarias derivadas de
la epidemia de la COVID-19 durante el curso académico 2020-21. Se tendran en cuenta las siguientes
modalidades en funcién de la normativa que la Universidad de Granada dicte al respecto.

Para la planificacion docente de esta materia para el curso 2020-21, se consideraré la evolucién de la
pandemia del COVID19 que podria requerir medidas de restriccion del aforo en las aulas y de distancia
fisica entre personas o que incluso pudiera ser necesaria de nuevo la suspension de la actividad presencial
en todo el sistema o en determinados centros o grupos docentes. En la fecha de aprobacién del Real
Decreto-ley 21/2020, de 9 de junio, de medidas urgentes de prevencidn, contenciéon y coordinacion para
hacer frente a la crisis sanitaria por la COVID-19, en su articulo 9 establece respecto a los centros docentes
(incluidos los universitarios) lo siguiente:

Debera asegurarse la adopcién de las medidas organizativas que resulten necesarias para evitar
aglomeraciones y garantizar que se mantenga una distancia de seguridad de, al menos, 1,5 metros. Cuando
no sea posible mantener dicha distancia de seguridad, se observaran las medidas de higiene adecuadas para
prevenir los riesgos de contagio.

En consecuencia, y teniendo en cuenta esta normativa la metodologia docente a seguir en la materia
constard, de forma orientativa, en tiempo dedicado, de los dos escenarios que se detallan en el apartado
correspondiente. Esta metodologia esta basada en:

a) Leccidon magistral. Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los
contenidos propuestos. Contenido en ECTS: 20 horas presenciales (0,8 ECTS)

b) Actividades practicas. Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos Contenido en ECTS: 20 horas
presenciales (0,8 ECTS).

c) Seminarios. Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en
profundidad una tematica relacionada con la materia. Incorpora actividades basadas en la
indagacion, el debate, la reflexion y el intercambio. Contenido en ECTS: 10 horas presenciales y 5 no
presenciales (0,6 ECTS)

d) Actividades no presenciales individuales (Estudio y trabajo auténomo). Contenido en ECTS: 40
horas no presenciales (1,6 ECTS)

e Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y de
forma individual se profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando al
estudiante avanzar en la adquisicién de determinados conocimientos y procedimientos de la
materia.

e Estudio individualizado de los contenidos de la materia

e Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)
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e) Actividades no presenciales grupales (Estudio y trabajo en grupo). Contenido en ECTS: 45 horas
no presenciales (1,8 ECTS)

e Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesorado a través de las cuales y de
forma grupal se profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando a los estudiantes
avanzar en la adquisicién de determinados conocimientos.

f) Tutorias académicas. Manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en
la interaccion directa entre el estudiante y el profesorado (Contenido en ECTS: 10 horas
presenciales, grupales e individuales (0,4 ECTS).

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se utilizara un
sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluaciéon mas adecuadas para la asignatura en
cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el
alumnado al cursar la asignatura. El sistema de Evaluacién tendrd en cuanta lo dispuesto en la Normativa de
evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada (Aprobada por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 20 de mayo de 2013 (BOUGR num. 71, de 27 de mayo de 2013) y modificada por los Acuerdos del Consejo
de Gobierno de 3 de febrero de 2014 (BOUGR niim. 78, de 10 de febrero de 2014);de 23 de junio de 2014 (BOUGR
num.83, de 25 de junio de 2014) y de 26 de octubre de 2016 (BOUGR num. 112, de 9 de noviembre de 2016); incluye
las correcciones de errores de 19 de diciembre de 2016 y de 24 de mayo de 2017.

Las técnicas o instrumentos a utilizar en la evaluacién seran las siguientes:

e Examen, donde el alumnado demostrara el dominio de los conocimientos tedricos de la materia (60% de
la calificacion final).

e Realizacion de trabajos, casos o ejercicios practicos: Se valorard la calidad, la estructura, la
originalidad, la ortografia y la presentacién. Al mismo tiempo que su entrega de forma idénea y con
puntualidad (20% de la calificacion final).

e Participacidn activa en clase, en los debates y trabajos en grupo. El instrumento para evaluarlo sera la
observacion y notas del profesorado (20% de la calificacion final).

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA EN
LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA"

Los instrumentos de evaluacion anteriormente citados se aplicaran, generalmente, en la modalidad de evaluacion
continua. No obstante, para aquel alumnado que no pueda cumplir con el método de evaluacion continua, por motivos
laborales, de salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente justificada, podra acogerse a la evaluacién tnica
final, consistente en una prueba unica final, sobre el contenido teérico-practico de la asignatura. Esta modalidad de
evaluacién atenderd a lo establecido por la normativa vigente sobre evaluacién y calificaciéon de los estudiantes,
aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada (20-05-13). Al respecto, dicha normativa establece
que: “para acogerse a la evaluacion unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la
asignatura, lo solicitara al Director del Departamento, quién dara traslado al profesorado correspondiente alegando y
acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacién continua”.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacién numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del
R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio nacional.
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e La calificacion global correspondera a la puntuaciéon ponderada de los diferentes aspectos y actividades que
integran el sistema de evaluacién.

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL
HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)
Google Meet
Zoom

La Tutoria presencial se realizara segin consta en el POD

y reflejada en esta Gufa Plataforma docente PRADO

Correo electrénico
Whatsapp

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Se adoptara un sistema multimodal o hibrido de ensefianza que combine, en todo lo posible, clases presenciales, con
clases online o no presenciales (sesiones sincronas y actividades formativas no presenciales para el aprendizaje
auténomo del estudiantado).

En este escenario se tendra en cuenta:
1. De forma telematica o modalidad online, a través de Google Meet 0 Zoom con el apoyo de la plataforma Prado.
Esta modalidad contemplaria:
e (Clase magistral al gran grupo. Presentacion en el aula virtual los conceptos fundamentales y desarrollo de
los contenidos propuestos. Contenido en ECTS: 20 horas presenciales de forma online (0,8 ECTS).

2. De forma presencial en el aula
e Actividades practicas. Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado como debe actuar
aplicando los conocimientos adquiridos. Contenido en ECTS: 20 horas presenciales (0,8 ECTS)
e Seminarios. Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
una tematica relacionada con la materia. Incorpora actividades basadas en la indagacion, el debate, la
reflexion y el intercambio. Contenido en ECTS: 10 horas presenciales y 5 no presenciales (0,6 ECTS)

3. Actividades de forma combinada (presencial y telematica)

e Actividades no presenciales individuales (Estudio y trabajo auténomo).

e Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesorado a través de las cuales de forma individual se
profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando al estudiante avanzar en la adquisicién de
determinados conocimientos y procedimientos de la materia,

Estudio individualizado de los contenidos de la materia.
Actividades evaluativas (informes, exdmenes, ...).

4. Actividades no presenciales grupales (Estudio y trabajo en grupo).

e Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesorado a través de las cuales y de forma grupal se
profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando a los estudiantes avanzar en la adquisicién de
determinados conocimientos.

5. Tutorias académicas. Manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en la interaccién
directa entre el estudiante y el profesorado (Contenido en ECTS: 10 horas presenciales, grupales e individuales
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MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

Las técnicas o instrumentos a utilizar en la evaluacion seran las siguientes:

e Examen, donde el alumnado demostrara el dominio de los conocimientos tedricos de la materia (60% de la
calificacién final). Si no se puede realizar de forma presencial, se efectuara de forma telematica mediante las
herramientas de evaluacién disponibles en PRADO.

e Realizacidn de trabajos, casos o ejercicios practicos: Se valorara la calidad, la estructura, la originalidad, la
ortografia y la presentacion. Al mismo tiempo que su entrega de forma iddnea y con puntualidad (20% de la
calificacion final). De forma presencial y si no es posible a través de Prado.

e Participacion activa en clase, en los debates y trabajos en grupo. El instrumento para evaluarlo sera la
observacion y notas del profesorado (20% de la calificacion final).

Convocatoria Extraordinaria

e Examen.
e Presentacion de trabajos casos o ejercicios practicos realizados a lo largo del curso

Evaluacién Unica Final

e Examen
e Presentacion de trabajos casos o ejercicios practicos realizados a lo largo del curso de forma no presencial

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HORARIO
(Segun lo establecido en el POD) (Segtn lo establecido en el POD)

Mediante atencion personalizada del estudiante y en
horarios predeterminados utilizando las herramientas
telematicas que pone a nuestra disposicion la
Universidad.

En el horario indicado en el POD y la atencién
individualizada se fijara con el alumnado. Asi como las
tutorias dirigidas.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Si hay que llegar a este escenario por la gravedad de la pandemia del COVID19, las actividades descritas en el
escenario A, se impartirian de forma telematica mediante la utilizaciéon de los medios telematicos y recursos técnicos
que pone a nuestra disposicion la Universidad. Ademas de la utilizacién del correo electrénico, mensajeria por
whatsapp, Facetime, u otros medios telematicos a considerar. En particular, A continuacion, se relacionan los tinicos
cambios que se producirian en caso del paso del Escenario A al B:

En primer lugar, la imposibilidad de realizar sesiones presenciales seria suplida mediante distintas metodologias y
herramientas de apoyo a la docencia de caracter sincrénico y asincrénico. Dentro de las posibilidades técnicas, cada
docente hara uso de las herramientas que considere mas adecuadas para el desarrollo de la docencia:

Pagina 8

UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

DE GRANADA grados.ugr.es




e Sesiones de clases online dedicadas a la explicacién de contenidos, la resolucion de dudas y la explicacion de
las actividades y practicas a realizar por los estudiantes.

e Puesta a disposicion del estudiantado a través de PRADO de material audiovisual, propio y ajeno, explicativo
de partes de los contenidos del temario.

e Adaptacion de materiales para el estudio auténomo: manual para el estudio de la asignatura y presentaciones
resumen de los contenidos en formato PPT, PDF u otros formatos alternativos.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

Las pruebas escritas previstas realizar en el aula se realizarian mediante la herramienta de PRADO Examen.
Los trabajos practicos, anlisis de casos y ejercicios de caracter practico se entregaran mediante la herramienta de
Tarea de PRADO.

Convocatoria Extraordinaria

Las pruebas escritas previstas realizar en el aula se realizarian mediante la herramienta de PRADO Examen.
Los trabajos practicos, analisis de casos y ejercicios de caracter practico se entregaran mediante la herramienta de
Tarea de PRADO.

Evaluacién Unica Final

Las pruebas escritas previstas realizar en el aula se realizarian mediante la herramienta de PRADO Examen.
Los trabajos practicos, analisis de casos y ejercicios de caracter practico se entregaran mediante la herramienta de
Tarea de PRADO.

INFORMACION ADICIONAL (Si procede)

Para el estudio de esta materia es muy conveniente la atencién a las explicaciones teodricas, la asimilaciéon de nuevos
conceptos y la familiarizacién con un vocabulario preciso y los trabajos y discusiones en grupo. Por ello, las personas
que no puedan asistir a las clases y actividades de forma habitual (presencial o no presencial), deberan ponerse en
contacto con el profesorado de la asignatura a fin de ver la forma de compensar su inasistencia.
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