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Educación para la Igualdad y la Diversidad

	MÓDULO
	MATERIA
	CURSO
	SEMESTRE
	CRÉDITOS
	TIPO

	Educación
	Educación para la Igualdad y la diversidad
	1
	2º
	6
	Formación Básica

	PROFESOR(ES)
	DIRECCIÓN COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORÍAS (Dirección postal, teléfono, correo electrónico, etc.)

	
	 

	
	HORARIO DE TUTORÍAS

	
	

	GRADO EN EL QUE SE IMPARTE
	OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRÍA OFERTAR

	Grado en Pedagogía
	Educación Infantil. Educación Primaria.

	PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

	

	BREVE DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS (SEGÚN MEMORIA DE VERIFICACIÓN DEL GRADO)

	

	COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECÍFICAS

	Comprender las bases del desarrollo personal, social y cultural y su incidencia en el proceso educativo.
Conocer, analizar y atender a la diversidad social, educativa y cultural por razón de género, clase, etnia, edad, discapacidad, religión u otras.

	OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSEÑANZA)

	· Profundizar y distinguir  los conceptos de igualdad,  identidad, diversidad, diferencia, género y democracia, y sus  procesos de construcción y configuración.
· Valorar y analizar desde una  perspectiva de género las propuestas y normativas para una escuela  coeducativa e inclusiva.

· Analizar y valorar el compromiso de la educación, la institución educativa y la familia con la igualdad y diversidad

· Identificar los rasgos que definen  distintos proyectos y modelos de atención a una educación para la igualdad y diversidad.
· Analizar y caracterizar diferentes roles docentes en función de la respuesta ofrecida a la diversidad  y el grado de compromiso con la igualdad

· Estudiar metodologías y estrategias que favorecen la igualdad educativa y atienden a la diversidad
· Definir y concretar estrategias adecuadas para la gestión y regulación de conflictos concretos 

· Proponer  acciones formativas comprometidas con la igualdad y la atención a la diversidad.


	TEMARIO DE TALLADO DE LA ASIGNATURA

	TEMARIO TEÓRICO:
- Marco conceptual
· Democracia, igualdad, identidad y género. 
· Educación, diversidad y desigualdad. 
- Compromisos institucionales y profesionales
· El compromiso institucional con la igualdad y la diversidad.
· Familia y escuela 
· Profesionales de la educación ante la igualdad y la diversidad.
· Los códigos de género en la infancia y adolescencia. 
- La atención a la igualdad y diversidad 
· Modelos de atención a la igualdad y diversidad. 
· Metodologías y estrategias que favorecen la igualdad y atienden a la diversidad. 
· Gestión y regulación de conflictos en contextos de diversidad. 
· Programas de atención a la igualdad y diversidad.


	BIBLIOGRAFÍA

	· Branche, J. (2007). Diversity across the curriculum: a guide for faculty in higher education. Bolton: Anker.
· Cuadernos para la Coeducación. ICE, Institut de Ciències de l'Educació, Universidad Autónoma de Barcelona.
· Moriña, A. (2008). La escuela de la diversidad: materiales de formación para el profesorado. Madrid: Síntesis.

· Prats, E. (2007). Multiculturalismo y educación para la equidad. Barcelona: Octaedro.

· Rodríguez Martínez, Carmen (ed.) (2006). Género y Currículo. Aportaciones del género al estudio y práctica del currículo. Madrid, Akal, 2006.

· Tórrego, J.C. (coord) (2000). Mediación de conflictos en instituciones educativas. Madrid: Nancea
· Sáenz de Santamaría, G. (2008). De la integración a la inclusión. Sevilla:

· Simón, E. (2008). Hijas de la igualdad, herederas de las injusticias. Madrid: Narcea.

· Subirats, M. y Tomé, A.(1992). Pautas de observación para el análisis del sexismo en el ámbito educativo. Barcelona: Universidad Autónoma de Barcelona, 1992.
· Vega, Ana (coord..) (2007). Mujer y educación. Una perspectiva de género. Málaga: Aljibe.


	ENLACES RECOMENDADOS

	http://www.inmujer.migualdad.es/MUJER/
http://www.educarenigualdad.org/Upload/Doc_19_PrimerPlanIgualdadEducacionAndalucia.pdf

http://web.educastur.princast.es/proyectos/coeduca/
http://degenacoe.blogspot.com/

	METODOLOGÍA DOCENTE

	· Exposición magistral

· Trabajo autónomo

· Discusión grupal dirigida

· Trabajo práctico en grupo

	PROGRAMA DE ACTIVIDADES

	Primer cuatrimestre
	Temas del temario
	Actividades presenciales
(NOTA: Modificar según la metodología docente propuesta para la asignatura)
	Actividades no presenciales
(NOTA: Modificar según la metodología docente propuesta para la asignatura)

	
	
	Sesiones teóricas (horas)
	Sesiones prácticas (horas)
	Exposiciones y seminarios (horas)
	Tutorías colectivas (horas)
	Exámenes (horas)
	Etc.
	Tutorías individuales (horas)
	Estudio y trabajo individual del alumno (horas)
	Trabajo en grupo (horas)
	Etc.

	Semana 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Semana 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Semana 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Semana 4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Semana 5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total horas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	EVALUACIÓN (INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN, CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACIÓN FINAL, ETC.)

	La evaluación será continua, de proceso y tendrá carácter formativo para reorientar el aprendizaje de los estudiantes y la propia acción docente. Este enfoque se complementa con aquel otro que confiere a la evaluación con carácter sumativo y final que atiende a los resultados del proceso formativo. Se estructura en torno a:
· Examen (Prueba oral o escrita). Criterios: grado de dominio de contenidos básico, precisión conceptual, corrección del lenguaje,  …
· Trabajo autónomo (carpeta de aprendizaje y notas de campo). Criterios: Presentación, recoge ideas importantes, relevancia aportaciones personales, originalidad, creatividad, grado de implicación, … 
· Discusiones grupales (carpeta de aprendizaje, observación). Criterios: Asistencia, contribuciones, organización y calidad de intervención, …
· Trabajo práctico (Estructuración, coherencia, calidad de recursos, relevancia de lo aportado, grado de compromiso)
La valoración , en términos de porcentaje, será:

· Examen 20%

· Trabajo individual 30%

· Trabajo en grupo 50%


	INFORMACIÓN ADICIONAL

	Cumplimentar con el texto correspondiente en cada caso.


GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA














NOMBRE DE LA ASIGNATURA
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