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	MÓDULO
	MATERIA
	CURSO
	SEMESTRE
	CRÉDITOS
	TIPO

	Nombre del módulo
	Cultura de paz y resolución de conflictos
	4º
	7º
	6
	Optativa

	PROFESOR(ES)
	DIRECCIÓN COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORÍAS (Dirección postal, teléfono, correo electrónico, etc.)

	· Departamento de Pedagogía - Melilla

	Dpto. Pedagogía,  3ª planta, Facultad de Educación y Humanidades. Despachos nº 304.
Correo electrónico: javera@ugr.es 

	
	HORARIO DE TUTORÍAS

	
	Martes y jueves de 11:00 a 14:00 h.

	GRADO EN EL QUE SE IMPARTE
	OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRÍA OFERTAR

	Grado en Educación Primaria
	Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede

	PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

	Tener cursada la materia Fundamentos pedagógicos de la educación e historia de la educación.

	BREVE DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS (SEGÚN MEMORIA DE VERIFICACIÓN DEL GRADO)

	Cultura de Paz y Educación. Evolución histórica de la Cultura de Paz. Modelos y programas nacionales e internacionales. Presupuestos para un Programa de Educación para la Cultura de Paz. Educar para la Convivencia, los Derechos Humanos, la Libertad, la Gestión Positiva de los Conflictos, la Tolerancia, el Diálogo, la Educación Cívica y Democrática, la Cooperación, la Solidaridad y la Justicia Social. Gestión pedagógica de los conflictos.


	COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECÍFICAS

	· Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula.
· Abordar y resolver problemas de disciplina.
· Promover el trabajo cooperativo y el trabajo y esfuerzos individuales.
· Promover acciones de educación en valores orientadas a la preparación de una ciudadanía activa y democrática.

	OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSEÑANZA)

	· El alumno será capaz de abordar y resolver problemas de disciplina en el aula con una filosofía educativa de paz y convivencia.
· El alumno dominará los métodos y recursos para inducir un aprendizaje que estimule la convivencia y paz en la comunidad educativa.
· El alumno será capaz de trabajar en grupo de manera participativa.

	TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

	TEMARIO TEÓRICO:

· Tema 1.  Cultura de Paz y Educación
· Tema 2. Evolución histórica de la Cultura de Paz.

· Tema 3. Modelos y programas nacionales e internacionales.

· Tema 4. Presupuestos para un programa de Educación para una Cultura de Paz.

· Tema 5. Educar para la convivencia pacífica y los derechos humanos.

· Tema 6. Educación y conflicto.

· Tema 7. El aprendizaje de la convivencia.

· Tema 8. Problemas de disciplina y violencia escolares y valores educativos.

· Tema 9. La formación de la responsabilidad.
· Tema 10. Gestión pedagógica de los conflictos en Centros de Ed. Primaria.

TEMARIO PRÁCTICO:

Seminarios/Talleres

· “La educación para la Cultura de Paz en el ámbito escolar melillense”
Prácticas de Laboratorio
Práctica 1. Análisis de conflictos escolares en la comunidad educativa de Melilla
Prácticas de Campo

Práctica 1. Estudio de casos con tutores y orientadores de Centros de Educación Primaria.
Práctica 2. Elaboración de portfolio sobre protocolos de resolución de conflictos pálidos en casos reales.

	BIBLIOGRAFÍA

	BIBLIOGRAFÍA FUNDAMENTAL:
· Touriñán López, JM y Varios (2008): Educación en valores. Educación intercultural y formación para la Convivencia Pacífica. Ed. Netbiblo, SL. La Coruña
BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA:

· Álvarez, L y Otros (2002): El manejo de la conflictividad en los centros mediante aplicación de programas integrados. Revista electrónica Interuniversitaria de Formación del Profesorado.

· Arbós, J. y Otros (1998): El fomento de los derechos humanos desde la filosofía y el derecho. Ed. Amnistía Internacional. Madrid.

· Bolivar, A. (2007): Educación para la ciudadanía. Algo más que una asignatura. Ed. Grao. Barcelona.

· Burnley, J. (1993): Conflicto. Morata. Madrid.
· Gómez Palacios, J. J.(1992). Educación para la paz. Editorial CCS/Madrid. 
· Escámez, J. y Gil, R. (2001): La responsabilidad en la educación. Paidós. Barcelona.

· Gervilla, E. (2000): Valores de la educación integral. Bordón.

· Median Rubio, R. (2002): La formación en los valores de los derechos humanos, fundamento de la convivencia y de la paz. Real Academia de Doctores. Madrid.

· Monclús Antonio y Sabán Carmen (2008): Educación para la paz. Editorial Ceac.
· Peiró, S. (2005): Indisciplina y violencia escolar. Instituto Alicantino de Cultura “Juan Gil Albert”. Alicante.

· Tuvilla, E (1984): La escuela: Instrumento de Paz y Solidaridad. MECP. Sevilla.

· UNESCO (2002): Declaración universal sobre diversidad cultural. UNESCO. París.

· Vera, J. (1995): El profesor ante los modelos culturales de la sociedad contemporánea.

· Vera, J. (1998): Agentes de educación social y prevención de la violencia. Ed. Universidad de Deusto. Bilbao.
· Vera, J. y Esteve J.M. (2001): Un examen a la cultura escolar. Octaedro. Barcelona.
· Zaitegui,N. (1998): Algunas reflexiones sobre la convivencia, en Jornadas sobre convivencia en positivo. Bilbao. 

	ENLACES RECOMENDADOS

	www.ugrs.es/local/javera
http://www.ugr.es/~vees

	METODOLOGÍA DOCENTE

	Metodología:

- Exposición y presentación de los contenidos de la asignatura.

- Participación del alumnado en la dinámica del aula, planteando trabajos individuales y grupales, debates y cuestiones para la reflexión personal.

- Exposiciones del alumnado de los trabajos propuestos.

- Tutorías personalizadas que resuelven y orienten dudas.

- Junto a la dinámica general para cubrir objetos mínimos comunes, se contempla la posibilidad de trabajos opcionales de ampliación.

- Análisis y valoración crítica de textos pedagógicos.

- Asistencia a conferencias y trabajo escrito sobre las mismas.
- Elaboración de portfolio por parte del alumno con el contenido orientado.


	PROGRAMA DE ACTIVIDADES

	Primer cuatrimestre
	Temas del temario
	Actividades presenciales
(NOTA: Modificar según la metodología docente propuesta para la asignatura)
	Actividades no presenciales

(NOTA: Modificar según la metodología docente propuesta para la asignatura)

	
	
	Sesiones teóricas (horas)
	Sesiones prácticas (horas)
	Exposiciones y  seminarios (horas)
	Exámenes
(horas)
	Etc.
	Tutorías individuales (horas)
	Tutorías colectivas (horas)
	Estudio y trabajo individual del alumno (horas)
	Trabajo en grupo (horas)
	Etc.

	Semana 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Semana 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Semana 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Semana 4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Semana 5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total horas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	EVALUACIÓN (INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN, CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACIÓN FINAL, ETC.)

	La evaluación se basará en los siguientes criterios:

- Prueba escrita sobre los contenidos del temario.

- Participación e interés en las cuestiones planteadas en clase.

- Trabajos de profundización, individuales y en grupo.

- Calidad de actividades opcionales.

Actividades evaluables dimensión teórica (60 %):

· Examen (prueba objetiva) sobre el contenido de los temas de la asignatura.

· Asistencia a tutorías y sesiones de evaluación.

· Asistencia y participación en clase.
· Defensa del porfolio elaborado durante el curso.

Actividades evaluables dimensión práctica (40 %):

· Elaboración y exposición en clase de contenidos del programa.

· Análisis y exposición de artículos científicos.

· Participación en Seminarios y Conferencias.

· Trabajo de investigación bibliográfica.
· Trabajo de investigación de campo

	INFORMACIÓN ADICIONAL

	www.ugr.es/local/javera


GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA
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