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GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

FILOSOFIA DE LA EDUCACION. cCurso 2019-2020
Actualizada: 16/05/2019
Aprobada en Consejo de Departamento el 24/05/2019

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO

Sistemas, instituciones

y profesiones Filosofia de la

educativas y ., 20 10 5 Obligatoria
formativas educacion

contemporaneas

PROFESOR(ES) DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS

(Direccion postal, teléiono, correo electronico, efc.)

A. Dpto. Pedagogia, FCCE, 208.8, 958248544,
fjjrios@ugr.es

B. Dpto. Pedagogia, FCCE, 208.8, 958246195,
masantos@ugr.es

HORARIO DE TUTORIAS

Francisco Javier Jiménez Rios (despacho
208.8)

correo-e: fijrios@uagr.es

Primer semestre:

Lunes: 8.30 a 9.30;11.30-12.30

Martes: 8.30 a 12.30

A. Francisco Javier Jiménez Rios - Grupo A Segundo semestre:

Martes: 8.30 a 10.30;12.30 a 13.30

3 Miércoles: 8.30-11.30

B. Marcos Santos Gomez - Grupo B https://oficinavirtual.ugr.es/ordenacion/Gestorlnici
al#

Marcos Santos Gémez (Despacho 208.8)
correo-e: masantos@uagr.es

Primer semestre:

Miércoles: 16.30 a 18.30;19.30 a 20.30
Jueves: 16.30 a 17.30;19.30 a 20.30
Viernes: 15.30 a 16.30

Segundo semestre

Lunes: 10.30 a 13.30; 15.30 a 17.30
Jueves:19.30 a 20.30
https://oficinavirtual.ugr.es/ordenacion/GestorInici
al#

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en Educacion Social, Grado en Educacion

Grado en Pedagogia Primaria, Grado en Educacién Infantil,
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PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (51 procede)

Sin requisitos previos

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Estatuto epistemolégico de la Filosofia de la Educacioén: el saber filoséfico; el saber educativo. La educacion,
relacion humana y humanizadora: el ser humano sujeto de la educacién; persona y personalidad;
comunicacioén y relacién educativa; manipulacién y educacioén; tolerancia como valor educativo; autoridad y
libertad en la educacion. Axiologia y teleologia de la accion educativa: la filosofia del valor; la pedagogia de
los valores.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

- C1. Conocer y comprender las bases teoricas y epistemoldgicas de los procesos y acciones formativas y
educativas.

- C3. Comprender las bases del desarrollo personal, social y cultural y su incidencia en el proceso
educativo.

- C10. Asesorar en la toma de decisiones sobre problemas relevantes.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

- Conocer la epistemologia de las Ciencias de la Educacion y especificar el lugar de la Filosofia de la Educacion en ellas.
- Saber descubrir el fundamento teérico-filosofico de toda practica educativa.

- Precisar el concepto de educacién, su explicacion y comprensidn, mostrando la estructura educanda del ser humano.

- Ser capaz de emitir juicio critico, generando actitud de didlogo y tolerancia, ante los diversos problemas y opciones
educativas.

- Justificar los fines y valores de la accién educativa.

- Justificar la necesidad de la autoridad y la libertad en el proceso educativo.

- Promover una actitud reflexiva, tolerante, critica y dialogante.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

I.- Estatuto epistemoldgico de la Filosofia de la Educacion:

1.- El saber filosoéfico.

2.- El saber educativo: El fenémeno y la accion educativa.

3.- Vocablos afines al término educacion y criterios educacionales.
4.- La Filosofia de la Educacion y Ciencias de la educacion.

II.- La educacion, relacién humana y humanizadora:
5.- El ser humano sujeto de la educacion;

6.- Personay personalidad.

7.- Comunicacion y relacién educativa.
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8.- Manipulacién y educacion.
9.- Tolerancia como valor educativo.
10.- Autoridad y libertad en la educacion.

lll.- Axiologia y teleologia de la accion educativa:
11.- La filosofia del valor.

12.- La pedagogia de los valores.

13.- Métodos y medios para educar en valores.

TEMARIO PRACTICO:
Seminarios/Talleres

e Analisis y critica de situaciones practicas
Elaboracion de un blog a partir de las clases teoricas.
Elaboracion de un ensayo sobre tematica educativa.
Resolucion de dilemas sobre conflicto de valores.
Encuentro con especialistas en temas especificos.
Lectura critica de libros clasicos y actuales

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

- DELVAL, J. (1990) Los fines de la educacion. Madrid: Siglo XXI.
- FULLAT, 0.(1983) Filosofias de la educacion. Barcelona: CEAC.
(2000) Filosofia de la educacién. Madrid: Sintesis.
- MACEIRAS, M. (1986) ¢ Que es filosofia? El hombre y su mundo. Madrid: Cincel.
- MOORE, T.W. (1987) Introduccion a la filosofia de la educacion. México DF: Trillas.
- PETERS, R.S. (Comp)(1977) Filosofia de la educacion. Mexico: Fondo de Cultura Econémica.
- SANTOS, M. (2008) La educacion como busqueda. Filosofia y Pedagogia. Madrid: Biblioteca
Nueva.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
- ADORNO, T. W. (1998) Educacioén para la emancipacion. Madrid: Morata.
- BOURDIEU, P. (2000) La distincion. Criterio y bases sociales del gusto. Madrid: Taurus.
- BUBER, M. (1998) Yo y tu, Madrid: Caparros.
- CARR, W. (1996) Una teoria para la educacion. Madrid: Morata.
- COPLESTON, F. (2001) Historia de la filosofia. Barcelona: Ariel.
- CRUZ, M. (comp.) (1998) Tolerancia o barbarie. Barcelona: Gedisa.
- DOSTOIEVSKI, F. M. (2000) Los hermanos Karamazov. Madrid: Céatedra.
- FRAILE, G. y URDANOZ, T. (1985) Historia de la filosofia. Madrid: BAC.
- FREIRE, P. (1989) La educacion como practica de la libertad. Madrid: Siglo XXI.
- FERRATER MORA, J. (1980) Diccionario de filosofia. Madrid: Ariel.
- FROMM, E. (1974) El arte de amar. Buenos Aires: Paidos.
(1976) El miedo a la libertad. Madrid: Paidos.
- FRONDIZI, R. (2001) ¢Que son los valores? México: Fondo de Cultura Econémica.
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- GERVILLA, E. (2000) Educar en la Postmodernidad, Madrid: Dykinson.
-GERVILLA, E. y SORIANO, A. (coord.) (2000) La educacion hoy: concepto, interrogantes y valores.
Granada: Grupo Editorial Universitario
- GERVILLA, E. (2000) Valores del cuerpo educando. Barcelona: Herder.
- KANT, I. (1985) Filosofia de la historia. Madrid: Fondo de Cultura Econémica.
(1999) La contienda entre las facultades de filosofia y teologia. Madrid: Trotta.
- LIPOVETSKY, G. (2000) La era del vacio. Ensayos sobre el individualismo contemporaneo.
Barcelona: Anagrama.
- LYON, D. (2000) Postmodernidad (Segunda Edicion). Madrid: Alianza.
- MENDEZ, J. M. (2007) Curso completo sobre valores humanos, PPU, Barcelona
- MELICH, J-C. (2004) La leccién de Auschwitz. Barcelona: Herder.
- REBOUL, O. (2000) Los valores de la educacion, Idea Universitaria, Barcelona.
- RUSSELL, B. (1974) Ensayos sobre educacion. Madrid: Espasa Calpe.
- TORRES, J. (2001) Educacién en tiempos de neoliberalismo. Madrid: Morata.

ENLACES RECOMENDADOS

http://educayfilosofa.blogspot.com
http://pedagogia.ugr.es/
http://vespe.ugr.es

METODOLOGIA DOCENTE

1. Leccion magistral. Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los
contenidos propuestos
Contenido en ECTS: 20 horas presenciales (0,8 ECTS)

2. Actividades practicas. Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado cémo debe
actuar partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos

Grado en Pedagogia Universidad de Granada Pag. 46

Contenido en ECTS: 20 horas presenciales (0,8 ECTS)

3. Seminarios. Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en
profundidad una temaéatica relacionada con la materia. Incorpora actividades basadas en la indagacion, el
debate, la reflexion y el intercambio.

Contenido en ECTS: 10 horas presenciales y 5 no presenciales (0,6 ECTS)

4. Actividades no presenciales individuales (Estudio y trabajo autébnomo). 1) Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y de forma individual se profundiza en
aspectos concretos de la materia posibilitando al estudiante avanzar en la adquisicién de determinados
conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia
3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)

Contenido en ECTS: 40 horas no presenciales ( 1,6 ECTS)

5. Actividades no presenciales grupales (Estudio y trabajo en grupo). 1) Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y de forma grupal se profundiza en aspectos
concretos de la materia posibilitando a los estudiantes avanzar en la adquisicion de determinados
conocimientos y procedimientos de la materia.
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Contenido en ECTS: 45 horas no presenciales (1,8 ECTS)

6. Tutorias académicas. Manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en la
interaccion directa entre el estudiante y el profesor
Contenido en ECTS: 10 horas presenciales, grupales e individuales (0,4 1ECTS)

METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: las actividades formativas propuestas se desarrollaran
desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y no
presencial/individual y grupal). Las clases tedricas, los seminarios, las clases précticas, las tutorias, el
estudio y trabajo autbnomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de ensefianza y
aprendizaje de esta materia.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES
Actividades presenciales Actividades no presenciales
(NOTA: Modificar segun la metodologia docente (NOTA: Modificar segin la metodologia docente
propuesta para la asignatura) propuesta para la asignatura)
Prim_er :ginas Estudio y
el femario | Sesiones Sesiones Exposiciones Examenes Tutorias Tutorias lllt:lillvnl?lll:'al Trabajo
teoricas | practicas | y seminarios (horas) Etc. individual colectivas del engrupo | Etc.
(horas) (horas) (horas) es (horas) (horas) (horas)
alumno
(horas)
Semana 1
Semana 2
Semana 3
Semana 4
Semana 5
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Total horas

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacién diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion méas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura.

De entre las siguientes técnicas se utilizaran alguna o algunas:

* Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o

supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase

* Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos

de la asignatura (seminario) y sobre ejecucidon de tareas practicas correspondientes a

competencias concretas.

« Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno en

la ejecucién de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

» Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y

tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en

el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos

y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

* Habra o podra haber un examen que se ponderara hasta un 70 % de la nota final y el resto, un 30% de la
nota final, corresponderia a las practicas y actividades que se pueden realizar en la plataforma virtual u otras
que estén previstas. En caso de realizarse el examen, habra que aprobarlo con un 50 % de la nota total que
sea posible obtener en el mismo, y sera condicion imprescindible aprobar el examen para superar la
asignatura.

La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que
integran el sistema de evaluacion.

Nota:

Todo estudiante que por motivos laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa
debidamente justificada, no pueda seguir el sistema normal de evaluacién continua, podréa acogerse al
sistema de evaluacioén Unica final, entendiendo por tal la que se realiza en un solo acto académico y podra
incluir cuantas pruebas sean necesarias para acreditar que el estudiante ha adquirido la totalidad de las
competencias descritas en la Guia Docente de la asignatura.

Para acogerse a la evaluacion unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la
asignatura, lo solicitara al Departamento, quien dara traslado al profesorado correspondiente, alegando y
acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacion continua. Trascurrido
diez dias sin que se haya recibido respuestas expresa y por escrito del Director del Departamento, se
entenderd que ha sido desestimada. Contra dicha resolucioén, el estudiante podra interponer, en el plazo de
un mes, recurso de alzada ante el Rector, quien podra delegar en el Decano o Director del Centro, agotando
la via administrativa.

La evaluacion unica consistira en el desarrollo de las tareas que se requieren en la plataforma de
teleformacion, mas una prueba escrita sobre todo el contenido o un trabajo acordado con el profesor, segin
éste determine.

INFORMACION ADICIONAL
La filosofia en la educacién pretende, en el conjunto de las Ciencias de la Educacion, descubrir el
fundamento de la educacion, la reflexion y el juicio critico, la clarificacion del lenguaje educativo, la
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valoracion de la pluralidad frente al dogmatismo... En sintesis, el sentido de lo que se hace, por qué se

hace y para qué se hace, coincidente o no con la realidad educativa actual. Reflexionar y criticar para
cambiar.
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