GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION
Curso 2019-2020
Fecha de aprobacion en Consejo de Departamento: 24/05/2019

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO
SOCIEDAD, FAMILIA Y - 3
ESCUELA SOCIOLOGIA 10 SEGUNDO 6 °;';"j§;°”
(MELILLA)

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO

(1)
PROFESORES PARA TUTORIAS

Facultad de Ciencias de la Educacion y del
Deporte en Melilla.

Profesor: Dr. Antonio Guevara Martinez
Dpto. Pedagogia, 32 planta, Facultad de
Educacion y Humanidades. Desp n° 304.
Correo electronico: aguevara@ugr.es
guevaramar@gmail.com

Profesora: Dra.Monica Luque Suérez

e Antonio Guevara Martinez: Parte | Dpto. Sociologia, Facultad de Educacion y
- z ) Humanidades, Campus de Melilla. Desp n° 316
e Monica Luque Suarez: Parte |l Correo electrénico: mlsuarez@ugr.es

HORARIO DE TUTORIAS Y/O ENLACE A LA
PAGINA WEB DONDE PUEDAN
CONSULTARSE LOS HORARIOS DE
TUTORIAS®

Profesor D. Antonio Guevara: Miércoles de
16 a 18 horas
Profesora Dia. Mdnica Luque Sudrez:

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OFERTAR

Grado en Educacion Social

! Consulte posible actualizacién en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
(o0) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los
estudiantes de la Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!)

Péagina 1

UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

DE GRANADA grados.ugr.es



mailto:aguevara@ugr.es
mailto:mlsuarez@ugr.es

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Conceptos basicos de Sociologia. Estructuras, relaciones e instituciones sociales. El sistema educativo
como subsistema social. Sociologia de la interaccion en el aula. Sociologia de la organizacion escolar.
Sociologia del curriculum. Sociologia de la infancia, de la adolescencia y la juventud. Determinantes
sociales del rendimiento escolar. Clases, género y grupo étnico en la educacion. Cambios sociales y su
influjo en los procesos educativos actuales. Educacidn, igualdad y estructura social. Escuela, educacion

y contexto social. El centro como parte del tejido social y de la comunidad.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Generales:
o Diseflar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singulares
necesidades educativas de los estudiantes, a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos
humanos.
o Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella y abordar la resolucion pacifica de conflictos. Saber
observar sistematicamente contextos de aprendizaje y convivencia y saber reflexionar sobre ellos.
« Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normas y el respeto a los demas. Promover la autonomia y
la singularidad de cada estudiante como factores de educacion de las emociones, los sentimientos y los
valores en la primera infancia
e Conocer las implicaciones educativas de las tecnologias de la informacion y la comunicacion y, en
particular, de la television en la primera infancia.
e Conocer la organizacion de las escuelas de Educacion Infantil y la diversidad de acciones que
comprende su funcionamiento. Asumir que el ejercicio de la funcién docente ha de ir perfeccionandose y
adaptandose a los cambios cientificos, pedagogicos y sociales a lo largo de la vida.
e Actuar como orientador de padres y madres en relacién con la educacion familiar en el periodo 0-6 y
dominar habilidades sociales en el trato y relacion con la familia de cada estudiante y con el conjunto de
las familias.
o Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente Adquirir habitos y
destrezas para el aprendizaje autdnomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.
e Comprender la funcidn, las posibilidades y los limites de la educacién en la sociedad actual y las
competencias fundamentales que afectan a los colegios de Educacion Infantil y a sus profesionales.
Conocer modelos de mejora de la calidad con aplicacion a los centros educativos.

ESPECIFICAS

e Crear y mantener lazos de comunicacion con las familias para incidir eficazmente en el proceso
educativo.

e Conocer y saber ejercer las funciones de tutor y orientador en relacion con la educacion familiar.

e Promover y colaborar en acciones dentro y fuera de la escuela, organizadas por familias, ayuntamientos
y otras instituciones con incidencia en la formacién ciudadana.
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« Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que afectan a
la educacion familiar y escolar: impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las
pantallas; cambios en las relaciones de género e intergeneracionales; multiculturalidad e interculturalidad;
discriminacion e inclusion social y desarrollo sostenible.

e Conocer la evolucion histérica de la familia, los diferentes tipos de familias, de estilos de vida y
educacion en el contexto familiar.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Tras superar esta materia el alumno sera capaz de:

e Tener conocimientos basicos de la Sociologia en general y de la Sociologia de la Educacion.

e Conocer y analizar las teorias clasicas y recientes de la Sociologia de la Educacion.

« Conocer de los métodos socioldgicos de investigacion.

e Asimilar de destrezas para analizar informacion desde diversas fuentes.

e Iniciar en el desarrollo de una conciencia socioldgica sobre la importancia del proceso y de los agentes
de socializacion.

e Iniciar en el desarrollo de un sentido critico acerca de qué, como y por qué ensefiar unas cosas u otras.

e Analizar las diversas situaciones con las que se encuentra la accion educativa en el marco de pluralidad
cultural en las sociedades actuales.

e Reconocer los hechos relativos a la desigualdad social y la educacion: clase, género, etnia y habitat.
Reflexionar sobre los cambios sociales de la Espafia moderna y la evolucién del sistema educativo.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

1. Conceptos basicos de Sociologia: Definicion de la Sociologia. Métodos de investigacion
sociologica.

2. Conceptos basicos de Sociologia de la Educacion: Definicion e historia de la Sociologia de la
Educacion. Teorias socioldgicas de la Educacion.

3. Proceso de socializacion: Individuo y sociedad. El proceso de socializacion. Los principales
agentes de socializacion. Socializacion en la adolescencia y juventud. Socializacion y aprendizaje.

4. Familia y educacion: La familia como institucién social. La familia y su funcién educadora.
Anélisis de las tendencias actuales.

5. Los grupos de iguales: La aparicién del grupo. La adolescencia, dimension social. El fracaso de la
socializacion.

6. Factores y condicionantes sociales de la educacién: Los condicionantes sociales de la educacion.
Necesidades sociales demandadas a la educacion. Los medios de comunicacion social.

7. Lacultura juvenil: Las generaciones. Las subculturas juveniles.

8. El sistema educativo como subsistema social: Origen y desarrollo del sistema escolar. Estructura
general y funciones del sistema educativo en Espafa.

9. Clases sociales y educacion: Estratificacion social. Desigualdad social y desigualdad educativa.
Género y educacion. El sistema educativo ante las desigualdades de clase, género y etnia. La
educacion multicultural.
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10. Sociologia del alumnado: Grupos de edad y sistema educativo. Composicion interna del
alumnado. Las relaciones sociales en el aula.

11. Sociologia del profesorado: el magisterio como profesion: Procedencia social de los maestros.
Feminizacion docente. El asociacionismo docente. Principales problematicas del colectivo
docente. Nuevas funciones profesionales de la docencia.

12. Economia y educacion: Transicion a la vida activa y mercado de trabajo. Educacién y sistema
productivo: modelos tedricos para su interpretacion. La planificacion educativa. La financiacion y
rentabilidad de la educacion.

TEMARIO PRACTICO:

1.- Aplicacion de los conceptos basicos de la disciplina al analisis de los hechos sociales y educativos a
través de diversas fuentes documentales y mediaticas (revistas especializadas, prensa diaria, television,
Internet, etc.).

2.- Introduccion al anélisis cualitativo de los discursos sociales.

3.- Formulacion y uso de cuestionarios.

4.- Interpretacion de tablas estadisticas.

5.- Escritura de ensayos breves sobre temas educativos.

6.- BUsqueda bibliografica de contenidos.

7.- Manejo de Internet para extraer y organizar informaciones sobre educacion

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:
QUINTANA CABANAS, J.M. (1989): Sociologia de la Educacion, Madrid, Dykinson.

ALONDO HINOJAL, 1.(1991): Educacion y Sociedad. Las sociologias de la educacion, Madrid, S.XXI
ALMEIDA, J. (2003): Principios de sociologia de la educacion, Toledo, Azacanes.

BERGER, P. Y LUCKMANN, TH. (1972): La construccién social de la realidad, Buenos Aires,
Amorrortu.

BERNSTEIN, B. (1989): Clases, codigos y control, Madrid, Akal.

BOUDON, R. (1983): La desigualdad de oportunidades, Barcelona, Laia.

CRUZ BELTRAN vy otros (2000): Sociologia, claves para un acercamiento a la realidad, Madrid,
Pirdmide.

DURKHEIM, E. (1975): Educacién y Sociologia, Barcelona, Peninsula.

DURKHEIM, E. (1976): Educacion como socializacion, Salamanca, Sigueme.

DURKHEIM, E. (1982): Historia de la educacion y de las doctrinas pedagdgicas, Madrid, La Piqueta.
FERMOSO ESTEBANEZ, P. (1990): Sociologia de la educacion, Madrid, Alamex.

FERNANDEZ ENGUITA, M. (1990). La escuela a examen, Madrid, Eudema.

FERNANDEZ ENGUITA, M. (ed.) (1999): Sociologia de la Educacion, Barcelona, Ariel.

FERNANDEZ PALOMARES, F. (2003): Sociologia de la Educacién, Madrid, Pearson Prentice Hall.
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GARCIA DE LEON, M.A. y otros (eds.) (1993): Sociologia de la Educacién, Madrid, Barcanova.
GARCIA, R. (1998): Conceptos fundamentales de Sociologia, Madrid, Alianza (nivel divulgativo).
GIDDENS, A. (1994): Sociologia, Madrid, Alianza.

GOMEZ, C. Y DOMINGUEZ, J.A.(2002): Sociologia de la Educacion, 2 VVoldm. (Manual y Libro de
ejercicios), Madrid, Pirdmide.

GUERRERO SERON, A. (1996): Manual de Sociologia de la Educacion, Madrid, Sintesis.

JEREZ MIR, R. (1990): Sociologia de la Educacion. Guia Didactica y textos fundamentales. Madrid.
Consejo de Universidades.

LERENA, C. (1985): Materiales de sociologia de la educacion y de la cultura, Madrid, Zero.
MACIONIS, J.J. Y PLUMMER, K. (1999): Sociologia, Madrid, Prentice Hall.

MUSGRAVE, p.w.: Sociologia de la Educacion, Barcelona, Herder, 1972

OTTAWAY, A.K.C.: Educacion y Sociedad, Buenos Aires, Kapelusz, 1973.

QUINTANA CABANAS, J.M. (1977): Sociologia de la Educacion. La ensefianza como sistema
social,Hispano Europea, Barcelona.

RITZER (1993): Teoria socioldgica contemporanea, Madrid, McGraw-Hill.

ROCHER, G. (1979): Introduccion a la Sociologia General, Barcelona, Herder.

TABERNER GUASP. J. (1999): Sociologia y educacién, Madrid, Tecnos.

ENLACES RECOMENDADOS

METODOLOGIA DOCENTE

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEL TUTOR: ANTONIO GUEVARA MARTINEZ

La accion formativa se desarrollara desde una perspectiva integral, participativa y aplicada.

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES

AF1, Leccion magistral: Clases tedricas-expositivas, empleando diversas metodologias activas y las TIC
AF2, Préacticas clase: Participacion del alumnado en la dindmica del aula, planteando trabajos individuales
y grupales, debates y cuestiones para la reflexion personal, etc.

ACTIVIDADES FORMATIVAS NO PRESENCIALES

AF4, Actividades no presenciales individuales: Estudio y trabajo autbnomo

AF5, Actividades no presenciales grupales: Estudio y trabajo en grupo. El alumnado, por pequefios
grupos, definen un tema de libre eleccion en relacion a la materia para organizar y planificar un proyecto
socioeducativo.

AF6, Tutorias académicas, tanto individuales como de los pequefios grupos

PROGRAMA DE ACTIVIDADES

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEL TUTOR : ANTONIO GUEVARA MARTINEZ
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Actividades presenciales Actividades no presenciales
Primer thrglas Sesiones Sesiones Exposiciones y Tutorias Esirt]l:j?\'/?dﬁ;ﬁbglo Trabajo en
cuatrimestre temario Teébricas Practica s Seminarios alumno grupo
Total horas
(6 créditos) 1-6 16 8 4 16 16 8

Los 6 temas del programa se distribuiran a razén de 1 por semana durante la primera mitad del segundo cuatrimestre.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE
LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

ASPECTOS A EVALUAR

- Dominio de los contenidos de la materia, tanto tericos como su aplicacion préctica

- Nivel de adquisicion de las competencias sefialadas.

- Capacidad demostrada para el andlisis e interpretacion de supuestos, poniendo de manifiesto el sentido
critico y el dominio de las claves epistemoldgicas y teoricas de la materia.

- Calidad del trabajo elaborado (individual y por grupos) y su respectiva exposicion en clase

- Actitud participativa y activa demostrada en el desarrollo de las clases.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

- Prueba evaluativa escrita. Instrumento: examen teérico

- Valoracién del material elaborado por el alumnado tanto individual como grupalmente: dosieres,
informes.

- Valoracion de las exposiciones orales de los estudiantes. Instrumento: fichas del alumnado y registro de
calificacion del docente

- Participacion e implicacion en las sesiones y en las tutorias. Instrumento: fichas del alumnado y registro
de calificacion del docente

La calificacion global responderd a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que
integran el sistema de evaluacién. De forma orientativa esta ponderacion se establecera entre los
siguientes valores:

*Prueba evaluativa escrita/oral: 70%

*Asistencia y participacion en clase 10%

*Actividades y trabajos individuales del alumno/a: 10%

*Actividades y trabajo exposicion publica del alumno/a: 10%
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA TUTORA: MONICA LUQUE SUAREZ
(Fecha de aprobacion en Consejo de Departamento: 06/06/2017

Actividades presenciales Actividades no presenciales
. Temas . . - Estudio y trabajo
Pr!mer del Ses'lo_nes Se§ lones Expos!morjes Yl Tutorfas individual del Trabajo en grupo
cuatrimestre . Teoricas Practicas Seminarios
temario alumno
Total horas
(6 créditos) 7-12 16 8 4 16 16 8

Los 6 temas del programa se distribuiran a razon de 1 por semana durante la mitad del cuatrimestre,
habiendo algunos temas, que por su complejidad, duraran 2 semanas y habra semanas que se veran
dos temas en una semana.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE E\{ALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y
PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL

ASPECTOS A EVALUAR
- Dominio de los contenidos de la materia, tanto teéricos como su aplicacién practica
- Nivel de adquisicion de las competencias sefialadas.
- Capacidad demostrada para el andlisis e interpretacion de supuestos, poniendo de manifiesto el sentido critico
y el dominio de las claves epistemoldgicas y tedricas de la materia.
- Calidad del trabajo elaborado (individual y por grupos) y su respectiva exposicion en clase
- Actitud participativa y activa demostrada en el desarrollo de las clases.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

- Prueba evaluativa escrita/oral. Instrumento: examen teérico

- Valoracion del material elaborado por el alumnado tanto individual como grupalmente: dossieres, informes y
el proyecto socioeducativo. Instrumento: Trabajos y registro de calificacion del docente

- Valoracion de las exposiciones orales de los estudiantes. Instrumento: fichas del alumnado y registro de
calificacion del docente

- Participacion e implicacion en las sesiones y en las tutorias. Instrumento: fichas del alumnado y registro de
calificacion del docente

- Otros procedimientos.

La calificacion global responder a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que integran

el sistema de evaluacion. De forma orientativa esta ponderacion se establecera entre los siguientes valores:
e Prueba evaluativa escrita/oral: 90%
e Actividades y trabajo exposicion publica del alumno/a que formara el 10% de la nota pero es una

condicion, sine qua non, para aprobar la asignatura.

e Asistencia a las clases presenciales es obligatoria.
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EVALUACION GENERAL

EVALUACION (Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada del 9
de noviembre de 2016).

Seccion 12, Principios generales y sistemas de evaluacion.
La evaluacion sera preferentemente continua, entendiendo por tal la Evaluacion diversificada que se establezca en
las Guias Docentes de las asignaturas (Articulo 6).

Evaluacion continua: Los sistemas de evaluacidn continua deben estar basados en la combinacién de diversas
actividades. Para garantizar que la evaluacion continua sea diversificada, ninguna de las pruebas o actividades que
constituyan la evaluacion continua podra suponer por si misma mas del 70% de la calificacion final de la asignatura
(Articulo 7).

Evaluacion por incidencias: se tendra en cuenta la Normativa aprobada en la Facultad de Educacion y
Humanidades para tal fin (en http://faedumel.ugr.es/).

Evaluacion Unica final: podran acogerse aquellos estudiantes que no puedan cumplir con el método de evaluacion
continua por motivos laborales, estado de salud, discapacidad, programas de movilidad o cualquier otra causa
debidamente justificada que les impida seguir el régimen de evaluacién continua. Para acogerse a la evaluacion
Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura o en las dos semanas
siguientes a su matriculacién si ésta se ha producido con posterioridad al inicio de la asignatura, lo solicitara, a
través del procedimiento electronico, al Director del Departamento (Articulo 8).

Evaluacion extraordinaria por Tribunal: El estudiante que desee acogerse al procedimiento de evaluacion por
Tribunal debera solicitarlo al Director del Departamento mediante escrito. La solicitud debera presentarse con una
antelacion minima de quince dias habiles a la fecha del inicio del periodo de pruebas finales de cada convocatoria,
renunciando a las calificaciones obtenidas mediante realizacion de las distintas pruebas de la evaluacion continua.
En el caso de asignaturas de grado con docencia compartida por varios Departamentos, el estudiante dirigira la
solicitud a cualquiera de ellos, debiendo resolverse por el Director/a del Departamento al que se dirige la solicitud.
El procedimiento de evaluacion por tribunal sélo seré aplicable a las pruebas finales (Articulo 10).

Evaluacion del alumnado con discapacidad u otras necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE): En el
caso de estudiantes con discapacidad u otras necesidades especificas de apoyo educativo, las pruebas de evaluacion
deberéan adaptarse a sus necesidades, de acuerdo a las recomendaciones de la Comision de Inclusién de Facultad de
Educacion y Humanidades de Mellilla y de la Unidad de Inclusion de la Universidad (Aarticulo 11).

INFORMACION ADICIONAL

Asociacion de la Sociologia de la Educacion: http://www.ase.es
Centro de Investigaciones Socioldgicas (CIS): http:// www.cis.es
http:// www.ugr.es/-sociologia
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