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PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

Haber realizado los dos cursos anteriores y poseer las bases para disefar (y, en lo posible, aplicar) una intervencion pedagdgica.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL MASTER)

Los contenidos estan dirigidos a mostrar a los futuros pedagogos el panorama relacionado con su actividad profesional, asi como las
diferentes posibilidades de desarrollo de la funcién pedagdgica en los distintos campos y salidas profesionales que permita su titulacion.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS DEL MODULO

GENERALES:

1. Sentido critico y auténomo en el aprendizaje (capacidad de orientar su estudio, comprender un fenomeno y su complejidad con plena
autonomia, autocritica y responsabilidad).

2. Comunicar oral y por escrito poniendo en practica capacidades de expresion, de comprension de ideas.

3. Desarrollar habilidades interpersonales de relacion para el intercambio de experiencias, de sentimientos y de informaciones que
enriquezcan el acerbo personal, académico y profesional.

4. Gestionar la informacidn (poner en juego criterios de busqueda, seleccion, orden, investigacion, relacion y evaluacion de las diversas
informaciones relativas a varios contextos, haciendo un uso ético de las mismas).

ESPECIFICAS:

1. Conocer y comprender las bases teoricas y epistemolégicas de los procesos y acciones formativas y educativas

2. Disefiar, desarrollar, gestionar y evaluar planes, proyectos, programas, recursos y materiales para la accién educativa y/o formativa
en distintos ambitos y contextos.

3. Diagnosticar, orientar y asesorar a personas, colectivos e instituciones en ambitos educativos y formativos.

4.. Desarrollar valores profesionales apropiados a los varios contextos profesionales

5. Comprender las caracteristicas generales de los “contextos” que implica el campo profesional del pedagogo v, en particular, la
estructura organizativa (metas, recursos personales, funcionales, ...) del centro de practicas.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Comprender-Observar la relacion existente entre teoria y practica
Conectar la realidad del mundo laboral-profesional con el mundo académico
Conocer las diferentes posibilidades de desarrollo de la funcion pedagdgica
Conocer diferentes ambitos de actuacion profesional del pedagogo

Iniciar en el disefio de intervenciones profesionales

Observar en la realidad estructuras y dindmicas internas de distintas instituciones
Desarrollar valores profesionales apropiados

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

1. Identidad Profesional del Pedagogo. Perfil profesional y &mbitos de actuacion pedagdgica
2. Valores profesionales. Ejercicio deontolégico de la profesion

3. Disefio y Ejecucion de intervenciones educativo-formativas en situaciones de practica.

4. Disefio y Ejecucion de innovaciones en contextos de practica

5. Diagnostico de situaciones educativo-formativas en contextos reales

6. Evaluacion de la formacion practica en entornos laborales
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*El profesor/a orientara bibliografia sobre los diferentes ambitos profesionales del pedagogo.

ENLACES RECOMENDADOS

METODOLOGIA DOCENTE

Clases tedricas-expositivas en gran grupo.

Descripcion: Presentacion de los contenidos del programa. Aclaracion de dudas suscitadas durante el trabajo auténomo del/la
estudiante. Ampliacién y profundizacion.

Actividades préacticas (clases practicas o grupos de trabajo)

Descripcion: Aplicacion de los contenidos tedricos a la resolucion de casos practicos mediante ejercicios sobre documentos,
simulaciones, visionado de modelos, etc.

Aprendizaje Basado en Proyectos

Disefio, presentacion y, en su caso, aplicacion de un proyecto de intervencion pedagdgica

Seminarios

Descripcion: Asistencia a conferencias, seminarios, charlas sobre tematicas relacionadas con la materia, que provoquen el debate y la
reflexion en el alumnado. Colaborarén e intervendran profesionales del mundo de la pedagogia que sean significativos y de interés para
la formacion de los futuros profesionales , y que complemente, desde una perspectiva real, la vision tedrica proporcionada en las clases
tedricas-expositivas.

Actividades no presenciales individuales (trabajo auténomo y estudio individual)

Descripcion: Disefio de plan de intervencion pedagdgica. Realizacion de trabajos en equipo para el estudio de diferentes modalidades
profesionales. Revision y andlisis de documentos y lecturas, con su correspondiente reflexion y defensa oral.

Tutorias académicas.

Descripcion: Reuniones periddicas individuales y/o grupales entre el profesorado y el alumnado para guiar, supervisar y orientar las
distintas actividades académicas propuestas mediante trabajo auténomo.

En la medida en que la articulacion de la materia en el actual plan de estudios lo permita, se realizarian visitas a distintas instituciones
donde sea posible la intervencion pedagoégica y la presentacion del trabajo que realizan distintos profesionales de la pedagogia.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION
FINAL, ETC.)

Los aspectos a valorar y criterios a considerar en las diferentes actividades que supone la metodologia son los siguientes:
Clases expositivas en gran grupo:

Asistencia.

Intervenciones serias y fundamentadas
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Grupos de Trabajo:

Trabajo personal constante (continuado)

Cumplimiento de tareas grupales

Calidad de los trabajos que deba realizar (elaboracion de instrumentos de recogida de datos, realizacion de lecturas,
aplicacion de instrumentos, revision de bases de datos, etc. ).

Aprendizaje Basado en Proyectos

Proyecto de intervencion pedagdgica (Disefio del proyecto, grado de elaboracion del mismo, etc.)
Presentacion de los trabajos (proyectos de intervencion) realizados.

Seminarios:

Asistencia a las sesiones 0 encuentros con profesionales.

Desarrollo de una ficha-resumen sobre el contenido de las intervenciones de los profesionales

INFORMACION ADICIONAL
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	Proyecto de intervención pedagógica (Diseño del proyecto, grado de elaboración del mismo, etc.)

