GUIA DOCENTE
NOMBRE DE LA ASIGNATURA

HISTORIA DE LA EDUCACION SOCIAL

Curso 2014/2015
MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
., , . Historia de la
Formacién Basica ., . 1° 1° 6 Basi
Educacién Social asiea

PROFESOR(ES)

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA
TUTORIAS (Direccion postal, teléfono, correo
electroénico, etc.)

Profa. Inmaculada Montero Garcia (Grupo A)

Prof. Fco. Miguel Martinez Rodriguez (Grupo B)

Profa. InmaculadaMontero  imontero@ ugr.es

Tfno. 958 249633 Dpcho. 200

Prof. Fco. Miguel Martinez ~ miguelmr@ugr.es
Tfno. 958 249890 Dpcho. 204.3
HORARIO DE TUTORIAS

Profa. Inmaculada Montero Garcia
Martes (9:00 a 10:30 Y 12:30 A 14:00)
Jueves (10:30 a 13:30)

Prof. Fco. Miguel Martinez Rodriguez
Miércoles (10:30 a 12:30)
Jueves (17:30 a 21:30)

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en Educacién Social

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

No existen conocimientos ni requisitos necesarios previos para abordar la asignatura diferentes a los

que se exigen para el acceso y admision a este grado.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Mostrar la historia de la educacion social en el debate historiografico. Exponer los origenes de la
educacién social y su evolucidn hasta llegar a la profesionalizacion. Debatir las iniciativas de
educacion social en el siglo XX relacionados con la infancia, juventud, mujeres, mayores, y personas

| %gr Universidad

de Granada

Pagina 1

INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR
http://grados.ugr.es



mailto:imontero@ugr.es
mailto:miguelmr@ugr.es

con necesidades especiales. Caracterizar los movimientos actuales de reivindicacion de derechos
ciudadanos por una sociedad mas equitativa.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Generales:

1. Analizar, conocer y comprender las funciones que cultural e historicamente ha ido adquiriendo el
profesional de la Educacion Social, asi como las caracteristicas cambiantes de las instituciones y
organizaciones en las que desempefia su trabajo, con objeto de configurar su campo e identidad
profesional.

2. Afrontar con espiritu critico los deberes y dilemas éticos que las nuevas demandas y formas de
exclusion social de la sociedad del conocimiento plantean a la profesion del educador/a social.

Especificas:

1. Conocer e interpretar los procesos historicos de los sistemas, instituciones y organizaciones de
educacion y formacion.

2. Conocer y comprender los Sistemas Educativos y formativos actuales en el contexto internacional.
3. Comprender los referentes tedricos que constituyen al ser humano como protagonista de la
educacion.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Interpretar el significado de la evolucion historica de la educacion social.

Analizar la influencia de la Historia de la ES en el momento presente.

Adquirir conocimientos, principios y pautas de accion a partir de la Historia de la ES.
Conocer las iniciativas y movimientos de educacion social en el siglo XX relacionados con la
infancia, juventud, mujeres, mayores, y personas con necesidades especiales.

0
O
0
0

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

1.- Conceptualizacion

1.1. Concepto de Educacion Social desde la perspectiva historiografica.

1.2. Etapas en su evolucion.

1.3. Incidencia de los distintos &mbitos de la Educacion Social a lo largo de la historia.

2.- Origenes historicos y desarrollo de la Educacion Social.

2.1. Instituciones y agentes, desde el siglo XV1 al XIX.

2.2. La Educacion Social desde el siglo XIX hasta la Segunda Guerra Mundial.

2.3. La Educacion Social en Espafia durante la segunda mitad del siglo XX hasta la actualidad.
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3.- Actualidad de la Educacién Social en Espafia

3.1. Iniciativas de la Educacion Social relacionadas con los distintos sectores de poblacién (infancia,
mujeres, juventud, personas mayores, personas con necesidades especiales...)

3.2. Movimientos actuales de reivindicacion de derechos ciudadanos.

3.3. Perspectivas futuras de la Educacion Social.

4. Desarrollo socio-historico y actualidad en la profesionalizacion del educador social: identidad
profesional y competencias.

BIBLIOGRAFIiA

Amor6s, P. y Ayerbe, P. (Eds.) (2000). /ntervencion educativa en inadaptacion social. Madrid:
Sintesis.

Borrés Llop, J. M2 (dir.) (1996). Historia de la infancia en la Espafia contemporanea (1834-1936).
Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia es-Fundacion Sanchez Ruipérez.

Delgado Criado, B. (coord.) (1994). Historia de la Educacion en Espafia y America. Volumen 3. La
Eaducacion en la Espalia contemporanea (1789-1975). Madrid: SM-Morata.

Palacio, I. y Ruiz Rodrigo, C. (1996). Asstercia Social y Educacion. Documentos y textos comentados
para una historia de la Educacion Social en Espana. Vaencia: Universidad de Vaencia.

Quintana, J. M. (1997). “Antecedentes historicos de la educacion social”. En A. Petrus (Coord.),
Pedgagogia social (pp. 67-91). Barcelona: Aridl.

Ruiz, C. (Coord.) (2003). Educacion Social. Vigos usos y nuevos retos. Vaencia: Universidad de
Valencia

Ruiz Rodrigo, C.; Palacio Lis, I. (1999). Higienismo, educacion ambiental y prevision escolar.
Antecedentes y practicas de la Educacion Social en Espaia (1900-1936). Vadencia Universitat de
Vaeéncia

Séez Carreras, J. (Coord.) (2007). Pedagogia Social y Educacion Social. Historia, profeson y
competencias Madrid: Editorial Pearson.

Santolaria, F. (1997). Marginacion y educacion. Historia de la educacion social en la Espalia moderna
y contemporéanea. Barcelona: Ariel.

Sanz Fernandez, F. (2006). £/ gorendizaje fuera de la escuela. Madrid: Ediciones Académicas.

Senent, J. M. (2003). “Nuevos retos, nuevas fuentes de documentacién en la Educacion Socia”. En
Candido Ruiz (Coord.). Educacion Social. Vigios usos y nuevos retos (pp. 315-525). Vaencia
Universidad de Vaencia.

Tiana Ferrer, A. y Sanz Fernandez, F. (coords.) (2003): Genes's y Situacion de la Educacion Social en
Europa. Madrid: UNED.

Articulos de Revistas;

Ruiz Berrio, J. (ed.) (1999). Monografico dedicado ala “Historia de la Educacién Socia”. Historia de
la Educacion. Revista interuniversitaria, n° 18. Ediciones Universidad Salamanca.
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Herndndez Diaz, J. M2 (ed.) (2008). “Historia de la Educacién Social y su ensefanza”. Cuadernos de
Historia de la Educacion, n° 4. Sociedad Espafiola de Historia de la Educacion.

ENLACES RECOMENDADOS

. AIEJI (Asociacion Internacional de Educadores Social es)
. ASEDES (Asociacion Estatal de Educacion Social)
. Eduso.net (El Portal de la Educacién Social)

. Instituto Internacional de Caridad y Voluntariado (11CV)

. RED NACIONAL DE TASOC Y TISOC Animadores socioculturales e Integradores sociales
. Movaes.org: Movimiento parala Accién en Educacion Social

METODOLOGIA DOCENTE

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES (40%. Contenido en ECTS: 2,4):

1.- Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) (1 ECTS).

Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los
contenidos propuestos.

Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexion,
facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y formarle una
mentalidad critica

2.- Actividades practicas (Clases practicas y/o Talleres) (0,2ECTYS)

Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado cémo debe
actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos.

Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

3.- Seminarios (0,8ECTYS)

Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en
profundidad una tematica relacionada con la materia. Incorpora actividades basadas en la
indagacion, el debate, la reflexion y el intercambio.

Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la
materia.

4.- Tutorias académicas (0,4ECTYS).

Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en la
interaccion directa entre el alumnado y el profesor.

Propdsito: 1) Orientan el trabajo autébnomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos
aspectos de la materia y 3) orientar la formacion académica-integral del alumnado.

ACTIVIDADES FORMATIVAS NO PRESENCIALES (60%. Contenido en ECTS: 3,6):

1.- Actividades no presenciales individuales (Estudio y trabajo auténomo) (1,6 ECTS)
Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través de las
cuales y de forma individual se profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando al
estudiante avanzar en la adquisicion de determinados conocimientos y procedimientos de la
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materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas
(informes, examenes, ...).

Propdsito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje,
planificandolo, disefiandolo, evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.
2.- Actividades no presenciales grupales (Estudio y trabajo en grupo) (2ECTYS)

Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través de las
cuales y de forma grupal se profundiza en aspectos concretos posibilitando a los estudiantes
avanzar en la adquisicion de determinados conocimientos y procedimientos de la materia.
Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacién y
analisis de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la generalizacion o transferencia de
conocimiento y la valoracion critica del mismo.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES
Actividades presenciales Actividades no presenciales
NOTA: Modificar segin la metodologia docente propuesta para la NOTA: Modificar segin la metodologia
g g prop p g g
asignatura) docente propuesta para la asignatura)
Temas
Primer del Estudioy
cuatrimestre | temari ) ) o i i trabajo )
o Sesiones | Sesiones | Exposiciones Tutorias Exédmenes Tutorias individual Trabajo
teéricas | practicas | yseminarios | colectivas (horas) Etc. individuales del en grupo Etc.
(horas) (horas) (horas) (horas) (horas) alumno (horas)
(horas)
Semana 1
Semana 2
Semana 3
Semana 4
Semana 5
Total horas

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)
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El sistema de evaluacion del alumnado sera el siguiente:

1 ASPECTOS A EVALUAR

- Nivel de adquisicion de los conceptos bésicos de la materia.

- Capacidad demostrada para el analisis e interpretacion de supuestos, poniendo de manifiesto el
sentido critico y el dominio de las claves epistemoldgicas y tedricas de la materia.

- Actitud participativa y activa demostrada en el desarrollo de las clases.

] PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

- Prueba evaluativa escrita/oral.

- Valoracién del material elaborado por el alumnado tanto individual como grupalmente: dosieres,
informes y otros materiales

- Valoracién de las exposiciones orales de los estudiantes.

- Otros procedimientos.

Estos criterios se indicaran en las Programas y Guias Didacticas correspondientes a cada materia,
garantizando asi la transparencia y objetividad de los mismos.

El sistema de calificacion empleado sera el establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de
5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en
las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

La calificacion global respondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades
que integran el sistema de evaluacion; de manera orientativa se indica la siguiente ponderacion:

* Prueba evaluativa escrita/oral: entre el 30% Yy el 50%.

* Actividades y trabajos individuales del alumno/a: entre el 20% y 30%.

« Actividades y trabajo grupal del alumno/a: entre el 30% y 50%.

Otros aspectos evaluados: entre el 5% y el 10%.

NOTA IMPORTANTE: Segun el articulo 6.2 de la Normativa de
evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada
(aprobada en Consejo de Gobierno el dia 20 de mayo de 2013), los
estudiantes tienen la posibilidad de acogerse a una evaluacion final y Unica,
que debe solicitarse como norma general en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura segun el articulo 8.2. de la normativa sobre
evaluacion de la Universidad de Granada. Esta consistird en una prueba
escrita, sobre los contenidos de la materia, que se realizara en la fecha oficial
del examen.
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